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1. Приоритетные направления работы Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский 
ГАУ и ученого совета на 2020/2021 учебный год

1.1. Обеспечение выполнения показателей Программы стратегического развития 
Тарского филиала ФГБОУ ВО Омского ГАУ на 2017-2025 годы, повышение эффективности и 
качества функционирования филиала в области образования и науки.

1.2. Подготовка к прохождению процедуры государственной аккредитации филиала в 
2021 году.

1.3. Развитие цифровых образовательных технологий и инструментов (электронное 
обучение, дистанционные образовательные технологии, разработка собственных и 
использование сторонних МООК -  массовых открытых онлайн-курсов);

1.4. Участие обучающихся в независимой оценке качества подготовки;
1.5. Использования студенческого образовательного волонтерства (наставничества 

/тьюторства/менторства) в части работы с потенциальными абитуриентами, расширения 
географии и количества участников олимпиад, конкурсов, проводимых филиалом; разработка 
и внедрение «цифрового портфолио» абитуриента, включающего результаты участия в
олимпиадах и конкурсах;

1.6. Внедрение в учебный процесс современных практик и технологий обучения; 
развитие дуального обучения, развитие профессионального мастерства обучающихся.

1.7. Развитие инклюзивного образования, проведение мероприятий по обеспечению
доступности объектов и услуг.

1.8. Организация работы по обеспечению сохранности контингента обучающихся
1.9. Подготовка выпускников, ориентированных на быструю адаптацию к требованиям

научно-технического прогресса.
1.10. Взаимодействие с главами муниципальных районов Омской области по вопросам 

профессиональной ориентации молодежи, профильной подготовки учащихся школ, целевого 
заказа, трудоустройства выпускников; развития учебно-производственной и научно-
исследовательской деятельности.

1.11. Внедрение технологии проектного обучения на основе прямого взаимодействия с 
отраслевыми работодателями - индустриальными партнерами в учебный процесс;

1.12. Участие в научных и образовательных проектах реализуемых университетом в 
рамках региональной цифровой платформы «Цифровое сельское хозяйство», развитие 
деятельности информационно-консультационной службы; повышение эффективности научно- 
исследовательской деятельности НПР и обучающихся филиала.

1.13. Лицензирование новых образовательных программ подготовки кадров по 
востребованным на рынке труда, перспективным направлениям подготовки и специальностям;

1.14. Развитие инфраструктуры применения в филиале электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий и внедрение передовых программных средств.

1.15. Внедрение в процессы филиала сервисов Университета 2035, с последующей 
интеграцией с существующими системами университета (1С Университет, ЬМ8 Моос11е) в
рамках цифровизации образования.

1.16. Внедрение автоматизированной системы управления научно-исследовательской и
инновационной деятельности на базе программы 1С Университет.



1.17. Создание образовательной экосистемы для максимального взаимодействия 
филиала с основными ключевыми партнёрами (стейкхолдерами).

1.18. Создание условий для выявления и развития инициатив талантливой молодежи 
филиала.

1.19. Совершенствование системы материального обеспечения и морального 
стимулирования, а также социальной поддержки обучающихся и сотрудников.

1.20. Повышение уровня финансовой устойчивости филиала.
1.21. Продвижение бренда филиала и Омского ГАУ на основе формирования 

устойчивого имиджа инновационного динамично развивающегося образовательного центра в 
сфере АПК на севере Омской области.

2. Основные направления повышения качества деятельности ученого совета
В плане реализации общей задачи повышения качества управления, ученый совет 

продолжит совершенствовать свою деятельность по следующим направлениям:
2.1. Повышение практической результативности работы всех членов ученого совета 

филиала, как представителей определенного сектора коллектива.
2.2. Повышение практической результативности взаимодействия между ученым 

советом филиала и ученым советом университета.
2.3. Повышение уровня и качества использования информационных технологий в 

деятельности ученого совета филиала, включая проведение заседаний и документирование 
работы в целом.

2.4. Обеспечение демократичности и качества принятия стратегических решений на 
основе их предварительной детальной проработки специалистами с учётом мнения всего 
коллектива.

3. План заседаний. Основные вопросы
Дата

заседания Вопрос на обсуждение Ответственные 
за подготовку

1 2 3

1. Итоги работы приемной комиссии 2020 года и 
задачи на 2021 год

Зам. ответственного 
секретаря приемной 
комиссии

2. Итоги летней экзаменационной сессии 2019/2020 
учебного года и задачи по совершенствованию 
учебного процесса

Декан
Зав. отделением СПО

30.09.2020 3. Совершенствование модели профориентационной 
работы посредством использования студенческого 
образовательного волонтерства в части работы с 
потенциальными абитуриентами, расширения 
географии и количества участников олимпиад, 
конкурсов, проводимых филиалом. Целевой прием и 
целевое обучение

Начальник отдела 
ООиНД

1. Отчет о выполнении ПСРСП за 9 месяцев 2020 года Директор
Декан

2. Анализ работы ГЭК в 2019/2020 учебном году. 
Утверждение председателей ГЭК на 2020/2021 
учебный год

Руководители ОП 
Зав. отделением СПО

28.10.2020 3. О функционировании ЭИОС и работе по цифровой 
трансформации. Применение МООК в учебном 
процессе. Разработка собственных МООК

Зам. директора по 
ОиНД

4. Внедрение технологии проектного обучения 
(утверждение перечня дисциплин)

Руководители ОП

5. О разработке и реализации востребованных Зам. директора по



программ ДПО ОиНД

25.11.2020

1. Результаты мониторинга качества подготовки 
кадров по программам СПО Зав. отделением СПО

2. Совершенствование системы адаптации 
первокурсников: результаты и перспективы Зам. директора по ВР

3. Итоги организации и результаты практического 
обучения по реализуемым в филиале 
образовательным программам

Руководители ОП 
Зав. отделением СПО

30.12.2020

1. Об итогах трудоустройства выпускников 2020 года Декан
Зав. отделением СПО

2. Состояние дел и перспективы развития системы 
организации НИРО

Зам. директора по 
ОиНД

3. Утверждение плана финансово-хозяйственной 
деятельности на 2021 год Главный бухгалтер

4. Разработка новых ОП (новых профилей), 
востребованных на рынке труда. 
О разработке ОП на основе ФГОС 3++.

Зам. директора по 
ОиНД

27.01.2021

1. О готовности филиала к государственной 
аккредитации Директор

2. Об итогах и перспективах развития системы 
воспитательной работы с обучающимися Зам. директора по ВР

3. Отчет директора о деятельности филиала за 2020 
год Директор

4. Итоги научно-исследовательской работы филиала 
за 2020 год

Зам. директора по 
ОиНД

24.02.2021

1. Отчет об итогах реализации Программы 
стратегического развития филиала за 2020 год

Директор

2. Результаты освоения образовательных программ 
(по итогам зимней экзаменационной сессии)

Декан
Зав. отделением СПО

3. Об издательской деятельности филиала. 
Утверждение плана изданий на 2021 год

Зам. директора по 
ОиНД

24.03.2021

1. Отчет по результатам самообследования Тарского 
филиала Директор

2. Итоги финансово-экономической деятельности 
филиала за 2020 год. Утверждение отчета. Главный бухгалтер

3. Анализ состояния, проблемы развития и 
эффективность использования имущественного 
комплекса филиала

Зам. директора по 
ХВиБ

28.04.2021 1. О выполнении филиалом показателей мониторинга 
Минобрнауки за 2020 год

Зам. директора по 
ОиНД

2. Взаимодействие кураторов, сотрудников 
директората по организации индивидуальной работы 
и сопровождению обучающихся из числа лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

Зам. директора по ВР

3. Отчет об организации профориентационной работы Начальник отдела 
ООиНД



4. Об организации и участии в конкурсах 
профмастерства

Декан
Зав. отделением СПО

26.05.2021

1. О качественном составе ППС ВО и 
преподавательского состава СПО филиала

Зам. директора по 
ОиНД

2. О грантовой и хоздоговорной научно- 
исследовательской работе филиала

Заведующие
кафедрами

3. О результатах предварительного трудоустройстве 
выпускников филиала

Руководители ОП 
Зав. отделением СПО

4. О разработке и реализация программ ДО
Зам. директора по 
ОиНД

30.06.2021

1. Итоги работы ученого совета филиала в 2020/2021 
учебном году. Проект плана на 2021/2022 учебный год Директор

2. Приоритетные направления развития 
образовательной деятельности филиала на 2021/2022 
учебный год

Зам. директора по 
ОиНД

3. О выполнении плана доходов за 1 полугодие 2021 
г.

Главный бухгалтер

4. Презентация брендбука филиала Зам. директора по ВР

Ежемесячно

О подготовке к государственной аккредитации

Зам. директора по 
ОиНД

О выполнении показателей программы 
стратегического развития
О ликвидации академических задолженностей

О профилактике коррупционных нарушений

О работе в ЭИОС с обучающимися заочной формы 
обучения
О ходе профориентационной работы

О реализации программ ДПО

•

В течение 
года

Решение текущих вопросов стипендиального 
обеспечения

Зам. директора по 
ОиНД

Рассмотрение представлений по кандидатурам на 
награждение и присвоение почетных званий
Рассмотрение результатов внутренних аудитов, 
проверок, конкурсов и других контрольно-оценочных 
мероприятий
Рассмотрение результатов выполнения решений 
ученого совета, поставленных на контроль 
исполнения

* Одобрен ученым советом Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский ГАУ  29.06.2020, протокол 
№ 8.



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

План работы ученого совета 
Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский ГАУ 

на 2020/2021 учебный год

Проректор по образовательной деятельности

Проректор по научной работе

Проректор по производственной деятельности

Проректор по экономике и информатизации

ХтШиШ- 
—

подпись

С.Ю. Комарова

Ю.И. Новиков

В.Н. Кумпан

В.М. Помогаев

подпись

Проректор по административно- 

хозяйственной работе

'Проректор по социальной работе и 

молодежной политике Ж&ШмЬи г

Начальник центра информационно­

аналитической работы и поддержки 

организационного развития О.Н. Крюкова


