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1. Приоритетные направления работы Тарского фнлиаяа-игученого совета
Реализация Программы стратегического развития Тарского филиала ФГБОУ 

ВООмского ГАУ на 2020-2030 годы, повышение эффективности и качества 
функционирования филиала в области образования и науки, в рамках:

-развития программ академической мобильности;
-реализации Кодекса корпоративного обучения, включающего систему методической 

поддержки, корпоративных подходов к преподаванию и ведению научно-исследовательской 
работы;

-развития системы дополнительного профессионального образования;
- совершенствования профориентационной работы, в том числе, путем открытия и 

функционирования агроклассов, использования студенческого образовательного 
волонтерства для работы с потенциальными абитуриентами;

- расширения предметных областей для проведения экспертной и консультационной 
работы, прикладных исследований;

-организации непрерывного процесса экспертной поддержки и оперативного 
консультирования в соответствии с возникающими у заказчика задачами в рамках научно
инновационной деятельности;

- оснащения помещений филиала недостающими видами инженерного оборудования, 
в том числе в рамках кампусного проекта, реализуемого совместно с АО «Россельхозбанк» 
(системой контроля и управления доступоми др.);

- определения стратегических направлений развития имущественного комплекса
филиала;

- развития деятельности по открытию специализированных аудиторий;
- развития деятельности специализированных студенческих отрядов;
- поддержки добровольческих инициатив, волонтёрского движения;
- увеличения конкурсной и грантовой активности в молодежной среде;
- совершенствования системы внешних и внутренних партнерских связей, 

корпоративной политики, направленной на сохранение традиций при одновременном 
внедрении инноваций во все сферы деятельности филиала;

- формирования модели социально ответственной организации посредством 
предложения дополнительных гарантий и мер материальной поддержки сотрудникам и 
обучающимся, развитие механизмов поддержки молодежных инициатив;

- обеспечения эффективной реализации Информационной политики ФГБОУ ВО 
Омский ГАУ;

2. Основные направления повышения качества деятельности 
ученого совета филиала

2.1. Повышение практической результативности работы всех членов ученого совета 
филиала;

2.2. Повышение практической результативности взаимодействия между ученым 
советом филиала и ученым советом университета;



2.3. Повышение уровня и качества использования информационных технологий в 
деятельности ученого совета филиала, включая проведение заседаний и документирование 
работы в целом;

2.4. Обеспечение демократичности и качества принятия стратегических решений на 
основе их предварительной детальной проработки специалистами с учётом мнения всего 
коллектива.

3. План заседаний
Дата

заседания Вопрос на обсуждение Ответственные 
за подготовку

1 2 3

29.09.2021

1. Итоги работы приемной комиссии 2021 года. Качество 
набора на обучение по программам высшего 
образования и программам среднего профессионального 
образования, задачи на следующий год

Зам. ответственного 
секретаря приемной 
комиссии

2. Итоги образовательной деятельности филиала в 
2020/21 уч. году Зам. директора по ОиНД

27.10.2021

1. Отчет о выполнении ПСР филиала за 9 месяцев 2021 
года Директор

2. Анализ работы ГЭК в 2020/21 учебном году. 
Кандидатуры председателей ГЭК на 2022 год

Руководители ОПОИ ВО 
Зав. отделением СПО

3. О реализации востребованных программ ДПО Декан
Зав. отделением СПО

24.11.2021

1. Анализ реализации Адаптационного практикума 
первокурсников: результаты и перспективы Специалист по УМР
2. Итоги организации и результаты практического 
обучения по реализуемым в филиале образовательным 
программам

Руководители ОП 
Зав. отделением СПО

29.12.2021

1. Результаты рейтинга факультета, выпускающих 
кафедр, отделения СПО по итогам работы в 2021 году Зам. директора по ОиНД

2. Утверждение плана финансово-хозяйственной 
деятельности на 2022 год Главный бухгалтер

3. О результатах трудоустройства выпускников филиала 
2021 года

Декан
Зав. отделением СПО

26.01.2022

1. Отчет директора о деятельности филиала в 2021 году Директор
2. Итоги научно-исследовательской работы филиала в 
2021 годус учетом показателей мониторинга вузов, 
Программы стратегического развития филиала

Зам. директора по ОиНД

3. Итоги и перспективы развития системы 
воспитательной работы с обучающимися Специалист по УМР

23.02.2022

1. Результаты мониторинга качества подготовки кадров 
по программам СПО Зав. отделением СПО

2. Результаты освоения образовательных программ 
филиала по итогам зимней экзаменационной сессии

Декан
Зав. отделением СПО

3. Об издательской деятельности филиала. Утверждение 
плана изданий на 2022 год Зам. директора по ОиНД

30.03.2022

1. Отчет о результатах самообследования Тарского 
филиала Директор
2. Совершенствование системы образовательной и 
социально-воспитательной деятельности с 
несовершеннолетними обучающимися СПО

Директор



1 2 3

30.03.2022

3 .Отчет об итогах реализации Программ стратегического 
развития факультета, филиала за 2021 г.

Декан
Директор

4. Итоги финансово-экономической деятельности 
филиала за 2021 год. Утверждение годового отчета. Главный бухгалтер

27.04.2022

1. О выполнении филиалом показателей мониторинга 
Минобрнауки за 2021 год Зам. директора по ОиНД
2. Отчет о результатах профориентационной работы Начальник отдела ООиНД
3. Об организации и участии обучающихся и 
преподавателей филиала в конкурсах профмастерства

Декан
Зав. отделением СПО

25.05.2022

1. О качественном составе ППС ВО и 
преподавательского состава СПО филиала Зам. директора по ОиНД

2. О грантовой и хоздоговорной научно- 
исследовательской работе филиала Заведующие кафедрами

3. О результатах предварительного трудоустройства 
выпускников филиала 2022 года

Руководители ОПОП ВО 
Зав. отделением СПО

29.06.2022

1. Итоги работы ученого совета филиала в 2021/22 
учебном году. Проект плана работы на 2022/23 учебный 
год

Директор

2. Анализ эффективности использования 
имущественного комплекса филиала и реализации 
программы модернизации имущественного комплекса в 
2021 году

Зам. директора по ХВиБ

3. О выполнении плана доходов за 1 полугодие 2022 г. Главный бухгалтер

В течение 
года

О выполнении показателей ПСРСП

Зам. директора по ОиНД

Решение текущих вопросов стипендиального 
обеспечения
Рассмотрение представлений по кандидатурам на 
награждение и присвоение почетных званий
Рассмотрение результатов внутренних аудитов, 
проверок, конкурсов и других контрольно-оценочных 
мероприятий
Рассмотрение результатов выполнения решений ученого 
совета, поставленных на контроль исполнения

* Одобрен ученым советом Тарского филиала ФГБОУ ВО Омский Г А У  30.06.2021, протокол 
№12


