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1. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ СТАТУС  
 

1.1 Основания для введения учебной дисциплины в учебный план: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалав-

риат по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия, утверждѐнный приказом Министерства образо-
вания и науки  от  26 июля 2017 г. № 699; 

- основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавра, по направ-
лению 35.03.04 Агрономия, профиль «Полеводство». 

 
1.2 Статус дисциплины в учебном плане: 
- относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. 
- является обязательной для изучения. 
 

1.3 В рабочую программу дисциплины в установленном порядке могут быть внесены 
изменения и дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного 
совершенствования, которые отражаются в п.9 рабочей программы.  

 
2. ЦЕЛЕВАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ.  

ЛОГИЧЕСКИЕ И СОДЕРЖАТЕЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ  
С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ  И  ПРАКТИКАМИ В СОСТАВЕ ОПОП 

 
2.1 Процесс изучения дисциплины в целом направлен на подготовку обучающегося к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: производственно-
технологическому, организационно-управленческому, проектному; к решению им профессиональных  
задач, предусмотренных  федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
профессионального образования (ФГОС ВО) по  направлению подготовки 35.03.04 Агрономия,  а так-
же   ОПОП ВО университета, в рамках которой  преподаѐтся данная дисциплина. 

 
Цель дисциплины: формирование знаний, умений и навыков, по обеспечению безопасности в 

повседневной жизни, в экстремальных, угрожающих и чрезвычайных ситуациях; на воспитание созна-
тельного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих; на 
получение обучающимися основополагающих знаний и умений, которые позволят им не только распозна-
вать и оценивать опасные ситуации, факторы риска среды обитания, определять способы защиты от них, 
а также ликвидировать негативные последствия и оказывать само- и взаимопомощь в случае проявления 
опасностей. 

 
2.2 Перечень компетенций формируемых в результате освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисциплина 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК- 3 

Способен созда-
вать и поддержи-

вать 
безопасные усло-
вия выполнения 

производственных 
процессов 

ОПК-3.1  Владеет 
методами поиска 
и анализа норма-
тивных правовых 
документов, рег-
ламентирующих 
вопросы охраны 
труда в сельском 
хозяйстве. 

Знать основ-
ные норматив-
ные правовые 
акты по охране 
труда в сель-
ском хозяйстве 

Уметь проводить 
поиск и анализ  
нормативных пра-
вовых документов 

Владеть методами 
поиска и анализа  
нормативных право-
вых документов, рег-
ламентирующих во-
просы охраны труда в 
сельском хозяйстве 

ОПК-3.2  Выявля-
ет и устраняет 
проблемы, нару-
шающие безо-
пасность выпол-
нения производ-
ственных процес-
сов. 

Знать основ-
ные правила 
техники безо-
пасности при 
выполнении 
производст-
венных про-
цессов 

Уметь идентифи-
цировать наруше-
ния безопасности 
труда на произ-
водстве 

Владеть методами 
устранения наруше-
ний безопасности 
труда 

ОПК-3.3  Прово-
дит профилакти-
ческие мероприя-

Знать основ-
ные причины 
возникновения 

Уметь проводить 
мероприятия на-
правленные на 

Владеть навыками 
проведения профи-
лактических меро-
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тия по предупре-
ждению произ-
водственного 
травматизма и 
профессиональ-
ных заболеваний. 

производст-
венного трав-
матизма и 
профессио-
нальных забо-
леваний 

снижение травма-
тизма 

приятий по предупре-
ждению производст-
венного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний 

УК-8 

Способен созда-
вать и поддержи-
вать в повседнев-
ной жизни и в про-

фессиональной 
деятельности безо-

пасные условия 
жизнедеятельности 

для сохранения 
природной среды, 

обеспечения устой-
чивого развития 
общества, в том 

числе при угрозе и 
возникновении 

чрезвычайных си-
туаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1  Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты. 

Знать основ-
ные правила 
обеспечения 
безопасных 
условий труда 
и индивиду-
альные сред-
ства защиты 

Уметь использо-
вать средства ин-
дивидуальной за-
щиты 

Владеть методами 
использования 
средств индивидуаль-
ной защиты  

 УК-8.2  Выявляет 
и устраняет про-
блемы, связан-
ные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте. 

Знать основ-
ные причины 
возникновения 
травматизма 
на рабочем 
месте 

Уметь выявлять и 
устранять наруше-
ния техники безо-
пасности 

Владеть методами 
устранения наруше-
ний безопасности 
труда на рабочем 
месте 

УК-8.3  Осущест-
вляет действия 
по предотвраще-
нию возникнове-
ния чрезвычай-
ных ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем мес-
те, в т.ч. с помо-
щью средств за-
щиты. 

Знать основ-
ные причины 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

Уметь выявлять и 
устранять наруше-
ния, которые могут 
привести чрезвы-
чайным ситуациям 

Владеть навыками  
предотвращения при-
чин приводящих к 
возникновению чрез-
вычайных ситуаций 

УК-8.4  Принима-
ет участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций. 

Знать защиту 
производства и 
основы устой-
чивости его ра-
боты, организа-
цию и проведе-
ние спасатель-
ных работ в 
ЧС, правила 
оказания пер-
вой медицин-
ской помощи 

Уметь организо-
вывать работу по 
охране труда, про-
водить спасатель-
ные операции в 
чрезвычайных си-
туациях, прово-
дить реанимаци-
онные мероприя-
тия 

Владеть навыками 
оказания первой ме-
дицинской помощи. 

УК-10 

Способен форми-
ровать нетерпимое 
отношение к про-
явлениям экстре-

мизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и про-
тиводействовать им 
в профессиональ-
ной деятельности 

УК-10.3 Понимает 
сущность экстре-
мизма, террориз-
ма, демонстриру-
ет нетерпимое 
отношение к 
формам их про-
явления в раз-
личных сферах 
общественной 
жизни и профес-
сиональной дея-
тельности, умеет 
правильно проти-
водействовать им 

Знать сущность 
понятий экс-
тремизма, тер-
роризма, де-
монстрирует 
нетерпимое 
отношение к 
формам их 
проявления в 
различных 
сферах обще-
ственной жизни 
и профессио-
нальной дея-
тельности 

Уметь правильно 
противодейство-
вать экстремизму 
и терроризму 

Владеть навыками 
распознавать прояв-
ления экстремизма и 
терроризма в общест-
венной среде и умело 
справляться с ними 

 



 2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Индекс и назва-
ние компетенции 

Код инди-
катора 

достиже-
ний ком-
петенции 

Индикаторы 
компетен-

ции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  кон-
троля форми-
рования ком-

петенций 

компетенция не сформиро-
вана 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний и навыков недостаточ-
но для решения практиче-
ских (профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в целом достаточно 
для решения практических (профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

ОПК- 3 Способен 
создавать и под-
держивать безо-
пасные условия 
выполнения про-
изводственных 

процессов 

ОПК-3.1 

Полнота 
знаний 

Знать основные нор-
мативные правовые 
акты по охране труда 
в сельском хозяйстве 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь проводить по-
иск и анализ  норма-
тивных правовых до-
кументов 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
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соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
поиска и анализа  
нормативных право-
вых документов, рег-
ламентирующих во-
просы охраны труда в 
сельском хозяйстве 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

 ОПК-3.2 

Полнота 
знаний 

Знать основные пра-
вила техники безо-
пасности при выпол-
нении производствен-
ных процессов 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь идентифициро-
вать нарушения безо-
пасности труда на 
производстве 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
устранения наруше-
ний безопасности 
труда 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-3.3 

Полнота 
знаний 

Знать основные при-
чины возникновения 
производственного 
травматизма и про-
фессиональных забо-
леваний 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач.  

Наличие 
умений 

Уметь проводить ме-
роприятия направ-
ленные на снижение 
травматизма 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
проведения профи-
лактических меро-
приятий по предупре-
ждению производст-
венного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

 

УК-8 Способен 
создавать и под-
держивать в по-
вседневной жиз-
ни и в профес-

сиональной дея-
тельности безо-
пасные условия 

жизнедеятельно-
сти для сохране-
ния природной 
среды, обеспе-

чения устойчиво-
го развития об-
щества, в том 

числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 

ситуаций и воен-
ных конфликтов 

УК-8.1   

Полнота 
знаний 

Знать основные пра-
вила обеспечения 
безопасных условий 
труда и индивидуаль-
ные средства защиты 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь использовать 
средства индивиду-
альной защиты 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
использования 
средств индивидуаль-
ной защиты  

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

 УК-8.2   

Полнота 
знаний 

Знать основные при-
чины возникновения 
травматизма на рабо-
чем месте 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь выявлять и 
устранять нарушения 
техники безопасности 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
устранения наруше-
ний безопасности 
труда на рабочем 
месте 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
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стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

УК-8.3   

Полнота 
знаний 

Знать основные при-
чины возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь выявлять и 
устранять нарушения, 
которые могут при-
вести чрезвычайным 
ситуациям 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками  
предотвращения при-
чин приводящих к 
возникновению чрез-
вычайных ситуаций 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 
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УК-8.4   

Полнота 
знаний 

Знать защиту произ-
водства и основы ус-
той-чивости его ра-
боты, организа-цию и 
проведе-ние спаса-
тель-ных работ в ЧС, 
правила оказания 
первой медицинской 
помощи 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь организовывать 
работу по охране тру-
да, проводить спаса-
тельные операции в 
чрезвычайных ситуа-
циях, проводить реа-
нимационные меро-
приятия 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
оказания первой ме-
дицинской помощи. 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

УК-10 Способен 
формировать 

нетерпимое от-
ношение к про-
явлениям экс-
тремизма, тер-

роризма, корруп-

УК-10.3 

Полнота 
знаний 

Знать сущность поня-
тий экстремизма, тер-
роризма, демонстри-
рует нетерпимое от-
ношение к формам их 
проявления в различ-
ных сферах общест-

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся знаний недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
знаний в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний и 
мотивации в целом достаточно для решения 
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ционному пове-
дению и проти-
водействовать 

им в профессио-
нальной дея-

тельности 

венной жизни и про-
фессиональной дея-
тельности 

стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь правильно про-
тиводействовать экс-
тремизму и террориз-
му 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся умений недос-
таточно для решения прак-
тических (профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
умений в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения стандартных 
практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений 
в полной мере достаточно для решения слож-
ных практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
распознавать прояв-
ления экстремизма и 
терроризма в общест-
венной среде и умело 
справляться с ними 

Компетенция в полной ме-
ре не сформирована. 
Имеющихся навыков не-
достаточно для решения 
практических (профессио-
нальных) задач 

1. Сформированность компетенции соответст-
вует минимальным требованиям. Имеющихся 
навыков в целом достаточно для решения прак-
тических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом со-
ответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в целом достаточно для решения 
стандартных практических (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навы-
ков и мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

 

 

 



2.4 Логические и содержательные взаимосвязи дисциплины с другими дисциплинами  и 
практиками в составе ОПОП 

Дисциплины, практики*, на которые опирается со-
держание данной дисциплины  

Индекс и наименование дис-
циплин, практик, для которых 
содержание данной дисцип-

лины выступает основой 

Индекс и наименование 
дисциплин, практик, с 

которыми данная дисци-
плина осваивается па-

раллельно в ходе одного 
семестра 

Индекс и наименова-
ние 

Перечень требований,  
сформированных в ходе 
изучения предшествую-

щих (в модальности 
«знать и понимать», 

«уметь делать», «владеть 
навыками») 

Б1.О.14 Сельскохо-
зяйственная экология 

-Знать технологию работы 
с кузнечным, слесарным, 
сварочным и металлоре-
жущим оборудованием; 
-Уметь использовать зна-
ния на практике; 
-Владеть навыками рабо-
ты в сельскохозяйствен-
ных ремонтных мастер-
ских и в заводских услови-
ях. 

Б2.О.03(П) Технологическая 
практика 

- 

* - для некоторых дисциплин первого года обучения целесообразно указать на взаимосвязь с предшествующей подготовкой 
обучающихся в старшей школе 

 
2.5 Формы методических взаимосвязей дисциплины с другими дисциплинами и  

практиками в составе ОПОП 
В рамках методической работы применяются следующие формы методических взаимосвязей: 

 учѐт содержания предшествующих дисциплин при формировании рабочей программы по-
следующей дисциплины, 

 согласование рабочей программы предшествующей дисциплины ведущим преподавателем 
последующей дисциплины; 

 совместное обсуждение ведущими преподавателями предшествующей и последующей 
дисциплин результатов входного тестирования по последующей дисциплине; 

 участие ведущего преподавателя последующей дисциплины в процедуре приѐма заче-
та/экзамена по предыдущей. 

 
2.6 Социально-воспитательный компонент дисциплины 

В условиях созданной вузом социокультурной среды в результате изучения дисциплины: 
формируются мировоззрение и ценностные ориентации обучающихся; интеллектуальные умения, 
научное мышление; способность использовать полученные ранее знания, умения, навыки, развитие 
творческих начал.  

Воспитательные задачи реализуются в процессе общения преподавателя с обучающимися, в 
использовании активных методов обучения, побуждающих обучающихся проявить себя в совместной 
деятельности, принять оценочное решение. Коллективные виды деятельности способствуют 
приобретению навыков работы в коллективе, умения управления коллективом. Самостоятельная 
работа способствует выработке у обучающихся способности принимать решение и навыков 
самоконтроля. 

Через связь с НИРО, осуществляемой во внеучебное время, социально-воспитательный 
компонент ориентирован на: 

1) адаптацию и встраивание обучающихся в общественную жизнь ВУЗа, укрепление 
межличностных связей и уверенности в правильности выбранной профессии; 

2) проведение систематической и целенаправленной профориентационной работы, 
формирование творческого, сознательного отношения к труду; 

3) формирование общекультурных компетенций, укрепление личных и групповых ценностей, 
общественных ценностей, ценности непрерывного образования; 

4) гражданско-правовое воспитание личности; 
5) патриотическое воспитание обучающихся, формирование модели профессиональной 

этики, культуры экономического мышления, делового общения. 
Объединение элементов образовательной и воспитательной составляющей дисциплины спо-

собствует формированию общекультурных компетенций выпускников, компетенций социального 
взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, создает 
условия, необходимые для всестороннего развития личности. 
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3. СТРУКТУРА И ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Дисциплина изучается в 3 семестре  2 курса.  
Продолжительность семестра_17 4/6_ недель. 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

очная форма 

3 сем. 

1. Аудиторные занятия, всего 54 

- лекции 22 

- практические занятия (включая семинары) 30 

- лабораторные работы 2 

2. Внеаудиторная академическая работа  54 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ:   20 

Выполнение и сдача/защита индивидуального/группового задания в виде**  

       - Реферат 20 

2.2 Самостоятельное изучение тем/вопросов программы  20 

2.3 Самоподготовка к аудиторным занятиям 7 

2.4 Самоподготовка к участию и участие в контрольно-оценочных мероприя-
тиях, проводимых в рамках текущего контроля освоения дисциплины  (за исключе-
нием  учтѐнных в пп. 2.1 – 2.2): 

7 

3. Получение зачѐта по итогам освоения дисциплины + 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 108 

Зачетные единицы 3 
Примечание: 
* – семестр – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной формы обучения; 
** – КР/КП, реферата/эссе/презентации, контрольной работы (для обучающихся заочной формы обучения), расчетно-
графической (расчетно-аналитической) работы и др.; 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1 Укрупненная содержательная структура дисциплины и  
общая схема ее реализации в учебном процессе 

Номер и наименование 
раздела  

учебной дисциплины. 
Укрупнѐнные темы раздела 

Трудоемкость раздела и еѐ распределе-
ние по видам учебной работы,   час. 

Ф
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 т
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о
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о
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№
№
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м
п
е

те
н
ц

и
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н
а
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о
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о
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н
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О
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я
 

Аудиторная работа ВАРС 

в
с
е

го
 

л
е

кц
и

и
 

занятия 

в
с
е

го
 

Ф
и

кс
и

р
о
в
а

н
-

н
ы

е
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и
д

ы
 

п
р

а
кт

и
ч
е
с
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е
  

(в
с
е

х
 ф

о
р
м

) 

л
а

б
о

р
а

-

то
р

н
ы

е
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Очная форма обучения  

1 
Безопасность жизнедеятельности и 
охрана труда 

58 38 16 20 2 20 10 
Устный 
опрос ОПК-3 

УК-8 
 2 

Безопасность жизнедеятельности в 
растениеводстве (полеводстве) 

50 16 6 10 - 
34 10 Устный 

опрос 

 Промежуточная аттестация + × × × × × × Зачет  

Итого по учебной дисциплине 108 54 22 30 2 54 20  

 
4.2. Лекционный курс. 

Примерный тематический план чтения  лекций  по разделам учебной дисциплины 
 

Номер 

Тема лекции. Основные вопросы темы 

Трудоемкость по раз-
делу, 
час. 

Используемые 
интерактивные 

формы 

р
а

зд
е

л
а

  

л
е

кц
и

и
 

Очная форма 

1 

1 

Тема: Общие сведения о дисциплине "Безопасность 
жизнедеятельности" 

2 

Лекция – дискус-
сия 

1. Основные понятия и определения. 
2. История развития БЖД и охраны труда 
3. Классификация опасностей  
4. Основные способы защиты от опасностей 

2 

Тема: Влияние негативных факторов техносферы на 
безопасность жизнедеятельности человека в среде 

его обитания и защита от них 
2 

1. Понятие о негативных факторах техносферы. Их 
классификация  
2. Физические факторы техносферы 

3 

Тема: Безопасность населения и территорий в чрез-
вычайных ситуациях 

2 1. Общие сведения о чрезвычайных ситуациях, их 
классификация  
2. Поражающие факторы ЧС и их классификация 

4-5 

Тема: Чрезвычайные ситуации природного характе-
ра 

4 

1. Понятия ЧС природного характера, природных 
опасностей и стихийных бедствий  
2. ЧС геофизического характера  
3. ЧС геологического характера  
4. ЧС гидрологического характера  
5. ЧС метеорологического характера  
6. Лесные и торфяные пожары, их последствия  
7. Космические чрезвычайные ситуации 

6 

Тема: Чрезвычайные ситуации техногенного харак-
тера 

2 

1. Понятие о ЧС техногенного характера и их клас-
сификация  
2. Защита населения и территорий при авариях на 
радиационно-опасных объектах   
3. Защита населения и территорий при авариях на 
химически опасных объектах  
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4. Защита населения и территорий на пожаровзры-
воопасных объектах  
5. Защита населения и территорий при авариях на 
гидротехнических сооружениях 

7 

Тема: Единая государственная система предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

2 

Проблемная 
лекция 

1. Структура и задачи РСЧС 
2. Права и обязанности граждан в области защиты 
от ЧС природного и техногенного характера 
3. Ответственность за нарушение требований нор-
мативных правовых актов в области защиты от ЧС 

8 

Тема: Основные задачи и структура Гражданской 
обороны 

2 

1. Требования основных нормативных правовых до-
кументов в области ГО 
2. Задачи ГО и порядок их выполнения. 
3. Руководство ГО, полномочия органов исполни-
тельной власти и организаций в области ГО. 
4. Права и обязанности граждан РФ в области ГО 

 
 

2 

9-11 Тема: Безопасность жизнедеятельности в растение-
водстве (полеводстве) 

6 
1.БЖД при проведении весенних полевых работ. 
2.БЖД при проведении ухода за сельскохозяйствен-
ными растениями (применение химических веществ) 
3. БЖД при уборочных и послеуборочных работах. 

Общая трудоѐмкость лекционного курса 22 х 

Всего лекций по учебной дисциплине:  час Из них в интерактивной форме: час 

- очная форма обучения 22 - очная форма обучения 6 
Примечания: 
-  материально-техническое обеспечение  лекционного курса – см. Приложение 6. 
-  обеспечение лекционного курса учебной, учебно-методической  литературой и иными  библиотечно-информационными   
ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2 

 
4.3. Примерный тематический план  практических занятий  

 по разделам учебной дисциплины 
 

Номер 

Тема занятия/ 
Примерные вопросы на обсуждение  

(для занятий в формате семинарских)  

Трудоѐмкость по 
разделу,  

час. 
Используемые 
интерактивные 

формы** 

Связь 
занятия  
 с ВАРС* 

р
а

зд
е

л
а

 

(м
о

д
у
л

я
) 

за
н
я
ти

я
 

очная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 1,2 Защита населения и территорий при авариях на 
радиационно-опасных объектах   

4 Обучение 
на основе опыта 

ОСП 

3,4 Защита населения и территорий при авариях на 
химически опасных объектах 

4 
 

 

5,6 Защита населения и территорий на пожаров-
зрывоопасных объектах 

4 
 

 

7,8 Защита населения и территорий при авариях на 
гидротехнических сооружениях 

4 
 

 

9,10 Права и обязанности граждан РФ в области ГО 4  СРС 

2 11,12 БЖД при проведении весенних полевых работ. 4  СРС 

13,14 БЖД при проведении ухода за сельскохозяйст-
венными растениями (применение химических 
веществ) 

4 
Обучение 

на основе опыта 

 

15 БЖД при уборочных и послеуборочных работах. 2   

Всего практических занятий по учебной дисциплине:  час Из них в интерактивной форме: час 

- очная форма обучения 30 - очная форма обучения 6 

В том числе в формате семинарских занятий:    

- очная форма обучения    
* Условные обозначения: 
 ОСП - предусмотрена  обязательная  самоподготовка  к  занятию;   УЗ  СРС  - на занятии  выдаѐтся задание на  конкретную 
ВАРС; ПР СРС - занятие  содержательно  базируется на результатах  выполнения  обучающимися конкретной  ВАРС;   … 

** название МООК, название ВУЗа-разработчика, название платформы и ссылка на курс (с указанием даты последнего обраще-
ния)  

Примечания:  
-  материально-техническое обеспечение  практических занятий – см. Приложение 6 
- обеспечение практических занятий учебной, учебно-методической  литературой   и иными  библиотечно-информационными 
ресурсами   и   средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2 
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4.4 Лабораторный практикум. 
 Примерный тематический  план лабораторных занятий   

по разделам учебной дисциплины 
 

Номер 

 
 

Тема лабораторной работы 
 
 

Трудоемкость 
ЛР, час. 

Связь с ВАРС 

И
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о
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о
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о
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+
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очная форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 1 1 
Моделирование БЖД на сельскохозяй-
ственном предприятии 

2 
+ +  

Итого  ЛР 1 Общая трудоѐмкость ЛР 2 х 

* название МООК, название ВУЗа-разработчика, название платформы и ссылка на курс (с указанием даты последнего обра-
щения)  

Примечания: 
-  материально-техническое обеспечение  лабораторного практикума  – см. Приложение  6  
- обеспечение лабораторного практикума учебной, учебно-методической литературой и иными  библиотечно-
информационными ресурсами   и   средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложение 1 и 2 

5 ПРОГРАММА ВНЕАУДИТОРНОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ 

 
5.1.1 Выполнение и защита (сдача) курсового проекта (работы) по дисциплине 

 
Выполнение курсового проекта (работы) учебным планом не предусмотрено. 

  
5.1.2 Выполнение и сдача рефератов  

5.1.2.1 Место реферата в структуре дисциплины 
Разделы дисциплины, усвоение которых обучающимися сопровождается или завершается под-

готовкой реферата  

Разделы дисциплины, освоение которых обучающимися 
сопровождается или завершается выполнением реферата 

Компетенции, формирование/развитие которых 
обеспечивается в ходе выполнения  

реферата № Наименование 

1 
Безопасность жизнедеятельности и охрана 
труда 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безо-
пасные условия жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении чрезвычайных ситуаций 
 
ОПК- 3 Способен создавать и поддерживать 
безопасные условия выполнения производст-
венных процессов 

2 
Безопасность жизнедеятельности в расте-
ниеводстве (полеводстве) 

 
5.1.2.2 Перечень тем рефератов 

1. История появления ядов и химического оружия. 
2. Организация мероприятий по перемещению и эвакуации населения. 
3. Стихийные бедствия: смерчи, тайфуны, ураганы, землетрясения, наводнения. Поведение на-

селения в случае угрозы их возникновения. 
4. Обеспечение мер безопасности во время снежных бурь. 
5. Обеспечение мер безопасности во время пожаров. 
6. Обеспечение мер безопасности в случае схождения снежных лавин. 
7. Извержение вулканов: опасность и меры предосторожности. 
8. Угроза селевых потоков и обеспечение безопасности населения. 
9. Угроза оползней и обеспечение безопасности населения. 
10. Оказание первой медицинской помощи пострадавшим от стихийных бедствий. 
11. Правила поведения в случае попадания в дорожно-транспортные происшествия. 
12. Оказание первой помощи в случае ожога, утопления, обморожения, кровотечения. 
13. Определение уровня дефектности газоперерабатывающего оборудования. 
14. Выбросы вредных веществ в атмосферу. 
15. Страхование рисков возникновения чрезвычайных ситуаций. 
16. Оценка и анализ производственной безопасности. 
17. Обеспечение охраны труда. 
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18. Двухмерные системы оценки риска. 
19. Обеспечение безопасности жизнедеятельности на промышленных предприятиях. 
20. Безопасность жизнедеятельности несовершеннолетнего поколения. 
21. Влияние радиации на здоровье человека: угроза, развитие болезней и методы лечения. 
22. Терроризм: предотвращение и обеспечение мер безопасности. 
23. Автомобильные катастрофы. Действия в экстремальной ситуации при аварии легкового авто-

мобиля. Первая медицинская помощь при автодорожных катастрофах. 
24. Общественный транспорт. Правила поведения при проезде в общественном транспорте. Дей-

ствия в экстремальной ситуации при аварии (пожаре). 
25. Катастрофы на железнодорожном транспорте. Правила поведения в вагоне поезда. Действия 

в экстремальной ситуации (пожар в вагоне). 
26. Авиакатастрофы. Правила поведения при взлѐте и посадке самолета.  Действия в экстре-

мальной ситуации – разгерметизация салона, возникновение    пожара на борту самолѐта, 
аварийная посадка на землю, на воду. 

27. Катастрофы на водном транспорте. Действия в экстремальной ситуации (кораблекрушение). 
Высадка с судна на воду. 

 
 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал в виде докла-

да на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое 
содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный матери-
ал в виде доклада на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы. 

 
5.1.2.3 Информационно-методические и материально-техническое обеспечение процесса 

выполнения реферата  
1. Материально-техническое обеспечение процесса выполнения реферата – см. Приложение 6. 
2. Обеспечение процесса выполнения реферата учебной, учебно-методической литературой и 

иными библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного 
процесса – см. Приложение 1, 2, 3. 

 
5.1.2.4 Типовые контрольные задания 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений 
и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в про-
цессе освоения образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формиро-
вания компетенций представлены в Приложении 9 «Фонд оценочных средств по дисциплине (полная 
версия)». 

 
5.2 Самостоятельное изучение тем 

 

Номер раз-
дела дисци-

плины 

Тема в составе раздела/вопрос в составе темы 
раздела, вынесенные на самостоятельное изу-

чение 

Расчетная тру-
доемкость, час 

Форма текущего контро-
ля по теме 

1 2 3 4 

Очная форма обучения 

1 Безопасность жизнедеятельности и охрана тру-
да 
Безопасность жизнедеятельности в растение-
водстве (полеводстве) 

20 Вопрос на зачете 
2 

Примечание: 
Учебная, учебно-методическая  литература   и иные  библиотечно-информационные ресурсы   и   средства 
обеспечения самостоятельного изучения тем – см. Приложения 1, 2, 3, 4. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные вопросы, 
оформил отчетный материал в виде конспекта на основе самостоятельного изученного материала, 
смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание вопросов, сдал работу на кафедру в установ-
ленные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из предложенных 
вопросов, неаккуратно оформил конспект на основе самостоятельного изученного материала, не смог 
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всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные 
сроки. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 Самоподгототовка к аудиторным занятиям 
(кроме контрольных занятий) 

Занятия, 
по которым пре-

дусмотрена 
самоподготовка 

Характер (со-
держание) 

самоподготовки 

Организационная 
основа самоподго-

товки 

Общий алгоритм самоподго-
товки 

Расчетная 
трудоемкость, 

час. 

Очное обучение 

Лабораторная 
работа №1 

Чтение кон-
спекта лекций 

Опрос перед лабо-
раторным занятием 

Освоить материал по те-
ме, ответить на контроль-
ные вопросы 

2 

Практическая 
работа №1 

Чтение учебной 
литературы  

Опрос перед лабо-
раторным занятием 

Освоить материал по те-
ме, ответить на контроль-
ные вопросы 

2 

Лабораторная 
работа №2 

Чтение кон-
спекта лекций 

Опрос перед лабо-
раторным занятием 

Освоить материал по те-
ме, ответить на контроль-
ные вопросы 

1 

Лабораторная 
работа №3 

Чтение кон-
спекта лекций 

Опрос перед лабо-
раторным занятием 

Освоить материал по те-
ме, ответить на контроль-
ные вопросы 

1 

Лабораторная 
работа №4 

Чтение учебной 
литературы  

Опрос перед лабо-
раторным занятием 

Освоить материал по те-
ме, ответить на контроль-
ные вопросы 

1 

Итого    7 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные вопросы, 
оформил отчетный материал в виде конспекта на основе самоподготовки изученного материала, смог 
всесторонне раскрыть теоретическое содержание вопросов, сдал работу на кафедру в установлен-
ные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из предложенных 
вопросов, неаккуратно оформил конспект на основе самоподготовки изученного материала, не смог 
всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные 
сроки. 

 
5.4 Самоподготовка и участие  

в контрольно-оценочных учебных мероприятиях (работах) проводимых в рамках текущего 
контроля освоения дисциплины  

 

Наименование оце-
ночного средства 

Охват обучаю-
щихся 

Содержательная характеристика (тематиче-
ская направленность) 

Расчетная трудо-
емкость, час 

1 2 3 4 

Очная форма обучения 

Тестирование 100 %  2 

Устный опрос 100 % по результатам изучения раздела № 1-2 3 

Тестирование 100 % по разделам дисциплины  № 1-2 2 
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6. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
6.1 Нормативная база проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

6.2 Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель  
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач 
обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей про-
граммы 

Форма  
промежуточной аттестации -  

Зачѐт  

Место  процедуры получения  
зачѐта в графике учебного  
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта осуществляет-
ся за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на изучение 
дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе семест-
ра   

Основные условия получения обу-
чающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая само-
стоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной дисцип-
лине (см. – Приложение 9) 

Методические материалы, опреде-
ляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО  ДИСЦИПЛИНЕ  
 

7.1 Библиотечное, информационное и методическое обеспечение  
учебного процесса по дисциплине 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей программе. При разработке 
УМК кафедра руководствуется установленными университетом требованиями к его структуре, содер-
жанию и оформлению.   

Организационно-методическим ядром УМК являются: 
- полная версии рабочей программы учебной дисциплины с внутренними приложениями №№ 1-

3, 5, 6, 8; 
- фонд оценочных средств по ней ФОС (Приложение 9); 
- методические рекомендации для обучающихся по изучению дисциплины и прохождению кон-

трольно-оценочных мероприятий (Приложение 4);  
- методические рекомендации преподавателям по дисциплине (Приложение 7). 
В состав учебно-методического комплекса в обязательном порядке также входят перечислен-

ные в Приложениях 1 и 2 источники учебной и учебно-методической информации, учебные ресурсы и 
средства наглядности. 

Приложения 1 и 2 к настоящему учебно-программному документу в обязательном порядке ак-
туализируется на начало каждого учебного года. 

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
информационно-образовательной среде университета. 

 
7.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине; соответствующая им  
информационно-технологическая и компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации дисциплины: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хране-

ния, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хране-

ния, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисныхприложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) 

и Open Office; 
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 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка презентаций 

(MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного образовательного кон-

тента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/), проверке знаний, общения, совместной (командной) 

работы и самоподготовки студентов, сохранению цифровых следов результатов обучения и пр. 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса 
по дисциплине и сведения об информационно-технологической и компьютерной базе, необходимой 
для преподавания и изучения дисциплины, представлены в Приложении 5. Данное приложение в 
обязательном порядке актуализируется на начало каждого учебного года. 

 
7.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации программы дисцип-
лины, представлены в Приложении 6, которое в обязательном порядке актуализируется на начало 
каждого учебного года. 

 
7.4. Организационное обеспечение учебного процесса и специальные требования к нему  

с учетом характера учебной работы по дисциплине 
Аудиторные учебные занятия по дисциплине ведутся в соответствии с расписанием, внеауди-

торная академическая работа организуется в соответствии с семестровым графиком ВАР и графика-
ми сдачи/приѐма/защиты выполненных работ. Консультирование обучающихся, изучающих данную 
дисциплину, осуществляется в соответствии с графиком консультаций. 
 

7.5 Кадровое обеспечение учебного процесса по дисциплине 
Сведения о кадровом обеспечении учебного процесса по дисциплине представлены в Прило-

жении 8, которое в обязательном порядке актуализируется на начало каждого учебного года. 
 

7.6. Обеспечение учебного процесса по дисциплине для инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соответствую-
щей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной 
программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в случае 
необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства выби-
раются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивиду-
альными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или могут исполь-
зоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенно-
стей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) 
при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов на зада-
ния (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного доку-
мента, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдопере-
вода) с использованием дополнительного времени для подготовки ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, воз-
можно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств для по-
вышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными нарушениями. Для 
разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями дополнительно прово-
дятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети Интернет. 

 
7.7 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

При реализации программы дисциплины могут применяться электронное обучение и дистанци-
онные образовательные технологии.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и информа-
ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  информаци-
онно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный обучающий 
курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные материалы для 
самостоятельной работы. 

 

https://do.omgau.ru/
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9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
представлены в приложении 10. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой 
для изучения дисциплины 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Занько Н. Г. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Н. Г. Занько, К. Р. Ма-
лаян, О. Н. Русак. — 17-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 704 с. — 
ISBN 978-5-8114-0284-7. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/167385 – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей      

http://e.lanbook.com/ 

Кривошеин Д. А. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Д. А. Кри-
вошеин, В. П. Дмитренко, Н. В. Горькова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2021. — 340 с. — ISBN 978-5-8114-8226-9. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/173146  – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей      

http://e.lanbook.com/ 

Широков Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона : 
учебное пособие / Ю. А. Широков. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 488 с. — ISBN 978-5-8114-8376-1. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/175512 – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей      

http://e.lanbook.com/ 

Сычев Ю. Н. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Ю.Н. Сычев. 
— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 204 с. — ISBN 978-5-16-014337-8. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844354 – Режим доступа: 
для авториз. пользователей       

http://znanium.com/ 

Оноприенко М. Г. Безопасность жизнедеятельности. Защита территорий и объ-
ектов экономики в чрезвычайных ситуациях: учебное пособие / М.Г. Оноприенко 
- Москва: Форум,  ИНФРА-М, 2020. - 400 с. - ISBN 978-5-91134-831-1. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1037073 – Режим досту-
па: для авториз. пользователей       

http://znanium.com/ 

Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (тех-
носферная безопасность): учебник / С. В. Белов. - 4-е изд., перераб. и доп. - Мо-
сква: Юрайт, 2013. - 682 с. - ISBN 978-5-9916-2335-3 - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского филиа-
ла ФГБОУ ВО Омский ГАУ 

Безопасность в техносфере: научно-методический и информационный журнал. – 
Москва: ИНФРА-М. – ISSN 1998-071X -  Текст электронный. - URL: 
http://znanium.com/ 

http://znanium.com/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ  
ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 
необходимых для освоения дисциплины 

 
1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

«Электронная библиотека технического ВУЗа» («Консультант 
студента») 

http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС Znanium.com http://znanium.com 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые от-
крытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных http://do.omgau.ru 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

 
 

http://www.studentlibrary.ru/


 26 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

по дисциплине 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

   

   

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование МООК Платформа ВУЗ разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата 
последнего обращения) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
по освоению дисциплины  

представлены отдельным документом 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 
 

 
1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется 

данный продукт 

Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и Open Office 
Лекции, лабораторные и практиче-

ские занятия 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование справочной системы Доступ 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»   http://www.consultant.ru/  

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения Наименование оборудования 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется 
данное помещение 

Компьютерные классы  
Компьютеры с установленным про-

граммным обеспечением и выходом в 
сеть Интернет 

Самостоятельная работа обучаю-
щихся 

Учебная аудитория  
Компьютер, проектор, проекционный 

экран 
Лекции, лабораторные, практиче-

ские занятия 

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется 
данная система 

ЭИОС ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.ru 
Самостоятельная работа обучаю-

щихся 

http://www.consultant.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
 

Наименование специальных помещений и по-
мещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Учебная  аудитория Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекци-
онного и семинарского типа, практических занятий, груп-
повых и индивидуальных консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации. 
Кабинет для самостоятельной работы обучающихся. 
Рабочее место преподавателя, рабочие места обучаю-
щихся. Доска аудиторная.  
Учебная мебель, наглядные пособия, стенды. Компьюте-
ры с выходом в Интернет. 
Демонстрационное оборудование: переносное мультиме-
дийное оборудование (компьютер, экран, проектор, аку-
стическая система) 

Компьютерный класс с выходом в «Интернет». 
. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лек-
ционного и семинарского типа, практических занятий, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации. 
Кабинет для самостоятельной работы обучающихся. 
Рабочее место преподавателя, рабочие места обучаю-
щихся. Доска маркерная. 
Учебная мебель, наглядные пособия, стенды. Компьюте-
ры с выходом в Интернет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ 
по дисциплине  

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОЙ РАБОТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Формы организации учебной деятельности по дисциплине. 
У обучающихся ведутся лекционные занятия в интерактивной форме в виде лекции – дискус-

сии, проблемной лекции. На лабораторных занятиях используются следующие приѐмы: командная 
работа, обучение на основе опыта, проблемное обучение. 

В ходе изучения дисциплины обучающемуся необходимо выполнить внеаудиторную работу, ко-
торая состоит из следующих видов работ: выполнение реферата, самостоятельное изучение тем, са-
моподготовка к аудиторным занятиям, контрольно-оценочные мероприятия. 

На самостоятельное изучение обучающимся выносятся темы:  
1. Общая классификация чрезвычайных ситуаций. 
2. ЧС природного характера и защита населения от их последствий. 
3. Массовые заболевания. 
4. Оказание доврачебной помощи в различных экстремальных ситуациях 
5. ЧС техногенного характера 
6. Экологическая безопасность 
7. Экстремальные ситуации социального характера и защита населения от их последствий 
По итогам изучения данных тем обучающиеся выполняют контрольную работу, которую сдаѐт 

на кафедру агрономии и агроинженерии за две недели до начала сессии. 
После изучения каждого из разделов проводится рубежный контроль результатов освоения дисцип-

лины обучающимися в виде тестирования. По итогам изучения разделов дисциплины осуществляется ат-
тестация обучающихся в форме зачета. 

Учитывая значимость дисциплины к ее изучению предъявляются следующие организационные 
требования: 

– обязательное посещение обучающимся всех видов аудиторных занятий; ведение конспекта в 
ходе лекционных занятий; качественная самостоятельная подготовка к практическим и лабораторным 
занятиям, активная работа на них; 

– активная, ритмичная внеаудиторная работа обучающегося; своевременная сдача преподава-
телю отчетных материалов по аудиторным и внеаудиторным видам работ. 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ 

Специфика дисциплины состоит в том, что она направлена на формирование знаний теорети-
ческих основ безопасности  жизнедеятельности. В этих условиях на лекциях особенно большое зна-
чение имеет реализация следующих задач: 

1) постановка проблемных вопросов и обсуждение проблемных ситуаций; 
2) использование активных методов организации обучения; 
3) формирование умения критически мыслить и всесторонне оценивать проблему; 
4) формирование умения логично и последовательно излагать материал; 
5) формирование умений подбирать убедительные аргументы для отстаивания собственного 

взгляда на проблему. 
Наряду с перечисленными выше образовательными целями, лекционные занятия должны пре-

следовать и важные цели воспитательного характера, а именно: 
а) воспитание настойчивости в достижении конечной цели; 
б) воспитание дисциплины, аккуратности, добросовестного отношения к работе; 
в) воспитание критического отношения к своей деятельности, умения анализировать свою ра-

боту, искать оптимальный путь решения, находить свои ошибки и устранять их.  
При изложении материала учебной дисциплины, преподавателю следует обратить внимание, 

во-первых, на то, что обучающиеся ранее не сталкивались с решениями задач в области безопасно-
сти жизнедеятельности; во-вторых, необходимо избегать дублирования материала с другими  учеб-
ными дисциплинами, которые обучающимся предстоит изучить. Для этого преподавателю необходи-
мо ознакомиться с учебно-методическими комплексами дисциплин, взаимосвязанных с дисциплиной 
«Безопасность жизнедеятельности». 

Преподаватель должен четко дать связанное, последовательное изложение материала в соот-
ветствии с новейшими данными безопасности жизнедеятельности, представить обучающимся основ-
ное ее содержание в сжатом, систематизированном виде. Преподаватель должен излагать учебный 
материал с позиций междисциплинарного подхода, давать четкие определения понятийного аппара-
та, который используется при изучении дисциплины. 

В учебном процессе преподаватель должен использовать активные и интерактивные формы 
обучения обучающихся, которые должны опираться на творческое мышление обучающихся, в наи-
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большей степени активизировать познавательную деятельность, приучать их самостоятельно прини-
мать оптимальные решения и способствовать их реализации. 

В аудиторной работе с обучающимися предполагаются следующие формы проведения лекций: 
 

Лекция-дискуссия 
цель – формировать умения доказывать собственную 
позицию по проблемам безопасности жизнедеятель-
ности; формировать умения критического анализа 

Проблемная лекция 

цель – формировать умения критического анализа 
проблемной ситуации; формировать умения выделять 
и анализировать основные неисправности, пути пре-
дупреждения и  методы устранения 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

По дисциплине рабочей программой предусмотрены занятия практического и лабораторного 
типов, которые проводятся с использованием следующих приѐмов:  

 

Командная работа 

цель – формировать умения на основе литературных 
данных формулировать доказательства, вопросы; 
формировать умения грамотно отвечать на постав-
ленные вопросы; формировать умения работать в 
группе; формировать умения анализировать литера-
турный материал 

 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Самостоятельное изучение тем 
Преподаватель в начале изучения дисциплины выдает обучающимся все темы для самостоя-

тельного изучения, определяет сроки ВАРС и предоставления отчетных материалов преподавателю. 
Форма отчетности по самостоятельно изученным темам – конспект. 

Преподавателю необходимо пояснить обучающимся общий алгоритм самостоятельного изуче-
ния тем: 

1) ознакомиться с предложенным планом изучения темы; 
2) изучить рекомендованную учебную литературу, электронные ресурсы по теме; 
3) структурировать текст; 
4) составить конспект; 
5) предоставить конспект на проверку преподавателю в установленные сроки. 
 
Критерии оценки тем, выносимых на самостоятельное изучение: 
- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он ясно, четко, логично и грамотно изложил те-

му: выделить основные моменты, сделал выводы; 
- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не соблюдает требуемую форму пред-

ставления материала, материал не обработан, не обобщѐн, не систематизирован. 
 

4.2. Самоподготовка к  лабораторным и практическим занятиям по дисциплине 
Самоподготовка к занятиям осуществляется в виде подготовки по заранее известным темам и 

вопросам. 
 

5. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Входной контроль проводится с целью выявления реальной готовности обучающихся к ос-
воению данной дисциплины за счет знаний, умений, которые сформировались у обучающихся на ра-
нее изучающемся материале. Входной контроль проводится в виде тестирования. 

Критерии оценки входного контроля: 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов выше 

60%. 
- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов ниже 

(или равно) 60%. 
 
Форма промежуточной аттестации – зачет. Участие обучающегося в процедуре получения за-

чета осуществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на изучение дисциплины 
 

Основные условия получения допуска обучающегося до зачета: 
1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался 

об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Требование ФГОС 
 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-
ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональ-
ной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-
рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 
признаваемое в Российской Федерации). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 



ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложени-
ем к Рабочей программе дисциплины. 

 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-

ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обучаю-

щимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисцип-
лины. 

 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые 

для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, 
контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и 
оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 

Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в университете. 
Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисциплина 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК- 3 

Способен созда-
вать и поддержи-

вать 
безопасные усло-
вия выполнения 

производственных 
процессов 

ОПК-3.1  Владеет 
методами поиска 
и анализа норма-
тивных правовых 
документов, рег-
ламентирующих 
вопросы охраны 
труда в сельском 
хозяйстве. 

Знать основ-
ные норматив-
ные правовые 
акты по охране 
труда в сель-
ском хозяйстве 

Уметь проводить 
поиск и анализ  
нормативных пра-
вовых документов 

Владеть методами 
поиска и анализа  
нормативных право-
вых документов, рег-
ламентирующих во-
просы охраны труда в 
сельском хозяйстве 

ОПК-3.2  Выявля-
ет и устраняет 
проблемы, нару-
шающие безо-
пасность выпол-
нения производ-
ственных процес-
сов. 

Знать основ-
ные правила 
техники безо-
пасности при 
выполнении 
производст-
венных про-
цессов 

Уметь идентифи-
цировать наруше-
ния безопасности 
труда на произ-
водстве 

Владеть методами 
устранения наруше-
ний безопасности 
труда 

ОПК-3.3  Прово-
дит профилакти-
ческие мероприя-
тия по предупре-
ждению произ-
водственного 
травматизма и 
профессиональ-
ных заболеваний. 

Знать основ-
ные причины 
возникновения 
производст-
венного трав-
матизма и 
профессио-
нальных забо-
леваний 

Уметь проводить 
мероприятия на-
правленные на 
снижение травма-
тизма 

Владеть навыками 
проведения профи-
лактических меро-
приятий по предупре-
ждению производст-
венного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний 

УК-8 

Способен созда-
вать и поддержи-
вать в повседнев-
ной жизни и в про-

фессиональной 
деятельности безо-

пасные условия 
жизнедеятельности 

для сохранения 
природной среды, 

обеспечения устой-
чивого развития 
общества, в том 

числе при угрозе и 
возникновении 

чрезвычайных си-
туаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1  Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или ком-
фортные условия 
труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты. 

Знать основ-
ные правила 
обеспечения 
безопасных 
условий труда 
и индивиду-
альные сред-
ства защиты 

Уметь использо-
вать средства ин-
дивидуальной за-
щиты 

Владеть методами 

использования 

средств 

индивидуальной 

защиты  

 УК-8.2  Выявляет 
и устраняет про-
блемы, связан-
ные с наруше-
ниями техники 
безопасности на 
рабочем месте. 

Знать основ-
ные причины 
возникновения 
травматизма 
на рабочем 
месте 

Уметь выявлять и 
устранять наруше-
ния техники безо-
пасности 

Владеть методами 

устранения 

нарушений 

безопасности труда 

на рабочем месте 

УК-8.3  Осущест-
вляет действия 
по предотвраще-
нию возникнове-
ния чрезвычай-
ных ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) 
на рабочем мес-
те, в т.ч. с помо-
щью средств за-
щиты. 

Знать основ-
ные причины 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

Уметь выявлять и 
устранять наруше-
ния, которые могут 
привести чрезвы-
чайным ситуациям 

Владеть навыками  

предотвращения 

причин приводящих 

к возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 



УК-8.4  Принима-
ет участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения чрез-
вычайных ситуа-
ций. 

Знать защиту 
производства и 
основы устой-
чивости его ра-
боты, организа-
цию и проведе-
ние спасатель-
ных работ в 
ЧС, правила 
оказания пер-
вой медицин-
ской помощи 

Уметь организо-
вывать работу по 
охране труда, про-
водить спасатель-
ные операции в 
чрезвычайных си-
туациях, прово-
дить реанимаци-
онные мероприя-
тия 

Владеть навыками 

оказания первой 

медицинской 

помощи. 

УК-10 

Способен форми-
ровать нетерпимое 
отношение к про-
явлениям экстре-

мизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и про-
тиводействовать им 
в профессиональ-
ной деятельности 

УК-10.3 Понимает 
сущность экстре-
мизма, террориз-
ма, демонстриру-
ет нетерпимое 
отношение к 
формам их про-
явления в раз-
личных сферах 
общественной 
жизни и профес-
сиональной дея-
тельности, умеет 
правильно проти-
водействовать им 

Знать сущность 
понятий экс-
тремизма, тер-
роризма, де-
монстрирует 
нетерпимое 
отношение к 
формам их 
проявления в 
различных 
сферах обще-
ственной жизни 
и профессио-
нальной дея-
тельности 

Уметь правильно 
противодейство-
вать экстремизму 
и терроризму 

Владеть навыками 

распознавать 

проявления 

экстремизма и 

терроризма в 

общественной среде 

и умело справляться 

с ними 

 



ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения  
учебной дисциплины в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

преподавателя 
представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной контроль 1      

- тестирование  1.1   Х   

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль фиксиро-
ванных видов ВАРС:   

2 

     

- Реферат* 2.1   Х   

Текущий контроль: 3      

- Самостоятельное 
изучение тем 

3.1 Х  Х   

- в рамках лаборатор-
ных и практических 
занятий и подготовки к 
ним 

3.2 Х  Х   

- тестирование  3.3   Х   

Промежуточная атте-
стация* по итогам 
изучения дисципли-
ны 

4 

  

   

- тестирование  4.1   Х   

- зачет 4.2   Х   

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины  
 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов ра-
бот по дисциплине обучающийся  успешно отчитался пе-
ред преподавателем, демонстрируя при этом должный 
(не ниже минимально приемлемого)  уровень сформиро-
ванности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРО 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины 

 
 
 
 
 
 



2.3 Реестр 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства для входно-
го контроля 

Тестовые вопросы для проведения входного контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы входного контроля 

2. Средства для инди-
видуализации выпол-
нения, контроля фикси-
рованных видов ВАРС  

Перечень тем для написания реферата. 

Процедура выбора темы обучающимся 

Шкала и критерии оценки реферата 

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы для самостоятельного изучения 

Общий алгоритм самостоятельного изучения вопросов 

Критерии оценки самостоятельного изучения вопросов  

Вопросы для самоподготовки по темам лабораторных и практических 
занятий  

Критерии оценки самоподготовки по темам лабораторных и практиче-
ских занятий 

Тестовые вопросы для проведения текущего контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы текущего контроля 

4. Средства  
для промежуточной ат-
тестации по итогам изу-
чения дисциплины 

Тестовые вопросы для проведения итогового контроля 

Критерии оценки ответов на тестовые вопросы итогового контроля 

Зачет 
Процедура получения зачѐта 
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2.4. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
 

Индекс и назва-
ние компетенции 

Код инди-
катора 

достиже-
ний компе-

тенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и сред-
ства  контроля 
формирования 
компетенций 

компетенция не сформиро-
вана 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний, умений и на-
выков недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков и мотивации в целом достаточно для 
решения стандартных практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

ОПК- 3 Способен 
создавать и под-
держивать безо-
пасные условия 
выполнения про-
изводственных 

процессов 

ОПК-3.1 

Полнота 
знаний 

Знать основные нор-
мативные правовые 
акты по охране труда в 
сельском хозяйстве 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 
Наличие 
умений 

Уметь проводить поиск 
и анализ  нормативных 
правовых документов 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
поиска и анализа  нор-
мативных правовых 
документов, регламен-
тирующих вопросы 
охраны труда в сель-
ском хозяйстве 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 

 ОПК-3.2 

Полнота 
знаний 

Знать основные пра-
вила техники безопас-
ности при выполнении 
производственных 
процессов 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь идентифициро-
вать нарушения безо-
пасности труда на про-
изводстве 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 
устранения нарушений 
безопасности труда 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
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задач. 

ОПК-3.3 

Полнота 
знаний 

Знать основные причи-
ны возникновения про-
изводственного трав-
матизма и профессио-
нальных заболеваний 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 
Наличие 
умений 

Уметь проводить ме-
роприятия направлен-
ные на снижение трав-
матизма 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
проведения профилак-
тических мероприятий 
по предупреждению 
производственного 
травматизма и про-
фессиональных забо-
леваний 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 
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УК-8 Способен 
создавать и под-
держивать в по-

вседневной жизни 
и в профессио-

нальной деятель-
ности безопасные 

условия жизне-
деятельности для 
сохранения при-
родной среды, 

обеспечения ус-
тойчивого разви-
тия общества, в 
том числе при 

угрозе и возник-
новении чрезвы-
чайных ситуаций 
и военных кон-

фликтов 

УК-8.1   

Полнота 
знаний 

Знать основные пра-
вила обеспечения 
безопасных условий 
труда и индивидуаль-
ные средства защиты 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь использовать 
средства индивиду-
альной защиты 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 

использования 

средств 

индивидуальной 

защиты  

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 

 УК-8.2   

Полнота 
знаний 

Знать основные 

причины 

возникновения 

травматизма на 

рабочем месте 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 
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Наличие 
умений 

Уметь выявлять и уст-
ранять нарушения тех-
ники безопасности 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методами 

устранения 

нарушений 

безопасности труда 

на рабочем месте 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 

УК-8.3   

Полнота 
знаний 

Знать основные причи-
ны возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 
Наличие 
умений 

Уметь выявлять и уст-
ранять нарушения, 
которые могут привес-
ти чрезвычайным си-
туациям 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками  

предотвращения 

причин приводящих к 

возникновению 

чрезвычайных 

ситуаций 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 

УК-8.4   

Полнота 
знаний 

Знать защиту произ-
водства и основы ус-
той-чивости его ра-
боты, организа-цию и 
проведе-ние спаса-
тель-ных работ в ЧС, 
правила оказания пер-
вой медицинской по-
мощи 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
умений 

Уметь организовывать 
работу по охране тру-
да, проводить спаса-
тельные операции в 
чрезвычайных ситуа-
циях, проводить реа-
нимационные меро-
приятия 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 

оказания первой 

медицинской 

помощи. 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
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задач. 

УК-10 Способен 
формировать не-
терпимое отно-

шение к проявле-
ниям экстремиз-
ма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и про-
тиводействовать 
им в профессио-
нальной деятель-

ности 

УК-10.3 

Полнота 
знаний 

Знать сущность 

понятий экстремизма, 

терроризма, 

демонстрирует 

нетерпимое 

отношение к формам 

их проявления в 

различных сферах 

общественной жизни 

и профессиональной 

деятельности 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся знаний недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся знаний и мо-
тивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Уметь правильно 

противодействовать 

экстремизму и 

терроризму 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. Имею-
щихся умений недостаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся умений в 
целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся умений в це-
лом достаточно для решения стандартных практи-
ческих (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся умений в 
полной мере достаточно для решения сложных 
практических (профессиональных) задач. 

Тест, реферат 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 

распознавать 

проявления 

экстремизма и 

терроризма в 

общественной среде и 

умело справляться с 

ними 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Имеющихся навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся навыков 
в целом достаточно для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соот-
ветствует требованиям. Имеющихся навыков и 
мотивации в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся навыков 
и мотивации в полной мере достаточно для реше-
ния сложных практических (профессиональных) 
задач. 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА  
для написания реферата  

1. История появления ядов и химического оружия. 
2. Организация мероприятий по перемещению и эвакуации населения. 
3. Стихийные бедствия: смерчи, тайфуны, ураганы, землетрясения, наводнения. Поведение 

населения в случае угрозы их возникновения. 
4. Обеспечение мер безопасности во время снежных бурь. 
5. Обеспечение мер безопасности во время пожаров. 
6. Обеспечение мер безопасности в случае схождения снежных лавин. 
7. Извержение вулканов: опасность и меры предосторожности. 
8. Угроза селевых потоков и обеспечение безопасности населения. 
9. Угроза оползней и обеспечение безопасности населения. 
10. Оказание первой медицинской помощи пострадавшим от стихийных бедствий. 
11. Правила поведения в случае попадания в дорожно-транспортные происшествия. 
12. Оказание первой помощи в случае ожога, утопления, обморожения, кровотечения. 
13. Определение уровня дефектности газоперерабатывающего оборудования. 
14. Выбросы вредных веществ в атмосферу. 
15. Страхование рисков возникновения чрезвычайных ситуаций. 
16. Оценка и анализ производственной безопасности. 
17. Обеспечение охраны труда. 
18. Двухмерные системы оценки риска. 
19. Обеспечение безопасности жизнедеятельности на промышленных предприятиях. 
20. Безопасность жизнедеятельности несовершеннолетнего поколения. 
21. Влияние радиации на здоровье человека: угроза, развитие болезней и методы лечения. 
22. Терроризм: предотвращение и обеспечение мер безопасности. 
23. Автомобильные катастрофы. Действия в экстремальной ситуации при аварии легкового ав-

томобиля. Первая медицинская помощь при автодорожных катастрофах. 
24. Общественный транспорт. Правила поведения при проезде в общественном транспорте. 

Действия в экстремальной ситуации при аварии (пожаре). 
25. Катастрофы на железнодорожном транспорте. Правила поведения в вагоне поезда. Дейст-

вия в экстремальной ситуации (пожар в вагоне). 
26. Авиакатастрофы. Правила поведения при взлѐте и посадке самолета.  Действия в экстре-

мальной ситуации – разгерметизация салона, возникновение    пожара на борту самолѐта, аварийная 
посадка на землю, на воду. 

27. Катастрофы на водном транспорте. Действия в экстремальной ситуации (кораблекрушение). 
Высадка с судна на воду. 

 
Процедура выбора темы обучающимся 

1. Тему реферата каждый обучающийся выбирает самостоятельно на первом лекционном 
занятии. 

2. Каждый обучающийся выполняет работу индивидуально. 
3. Выбранная тема согласовывается с преподавателем, уточняются план и источники 

литературы. 
Шкала и критерии оценивания 

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный материал в виде док-
лада на основе самостоятельного изученного материала, смог всесторонне раскрыть теоретическое 
содержание темы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный мате-
риал в виде доклада на основе самостоятельного изученного материала, не смог всесторонне рас-
крыть теоретическое содержание темы. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 15 

3.1.2. ВОПРОСЫ 
для проведения входного контроля 

Входной контроль проводится в рамках семинарских занятий с целью выявления реальной го-
товности бакалавров к освоению данной дисциплины за счет знаний, умений и компетенций, сформи-
рованных на предшествующих дисциплинах. Входной контроль разрабатывается при подготовке ра-
бочей программы учебной дисциплины. Входной контроль проводится в форме тестирования. 

 
1. Активность радиоактивного вещества измеряется в единицах системы СИ: 
o Кюри 
o + Беккерель 
o Бэр 
o Рад 
2. В каких единицах измеряется абсолютная влажность воздуха: 
o % 
o г/м 
o г/м2 
o + г/м3 
3. В основном выделение избыточного тепла в организме человека идет за счет: 
o охлаждения 
o + излучения 
o конвекции 
o испарения 
4. В результате воздействия электрического тока на человека могут возникнуть: 
o электрические знаки, ослепленные электрической дугой 
o + все выше перечисленные действия 
o ожоги, механические повреждения 
o металлизация кожи 
5. Вредные факторы приводят к: 
o + заболеванию 
o нарушению микроклимата 
o травме 
6. Время пребывания человека в электростатическом поле напряженности Е без средств за-
щиты рассчитывается по формуле: 
o t= 60/Е 
o t= 60/Е2 
o + t= (60/Е)2 
o t= Е/60 
7. Для защиты глаз при работе с альфа и бета источниками применяются: 
o + щитки из оргстекла 
o пластиковые пакеты 
o защитные очки 
8. Для защиты рук при работе с радиоактивными веществами активностью свыше 18 8 Бк 
применяются: 
o + перчатки с нарукавниками из просвинцованной резины 
o хлопчатобумажные перчатки 
o пластиковые перчатки 
9. Для защиты органов дыхания при работе с радиоактивными веществами применяют: 
o тканевую повязку 
o + распираторы и шланговые противогазы* 
10. Допустимое значение напряжения переменного тока при прикосновения при частоте 400 Гц 
для нормального режима промышленного оборудования не должно превышать в В: 
o + 3 
o 3,5 
o 4 
o 4,2 
11. Допустимое значение напряжения постоянного тока прикосновения при частоте 400Гц для 
нормального значения промышленного оборудования  не должно превышать в В: 
o 3 
o 6 
o 7 
o + 8 
12. Допустимое значение напряжения переменного тока при прикосновения при частоте 50 Гц 
для нормального режима промышленного оборудования не должно превышать в В: 
o 1 
o + 2 
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o 4 
o 5 
13. К каким веществам по степени воздействия относится хлор: 
o мало опасным 
o умерено опасным 
o + высоко опасным 
o чрезвычайно опасным 
14. К каким веществам по степени воздействия относится марганец: 
o мало опасным 
o умерено опасным 
o + чрезвычайно опасным 
o высоко опасным 
15. К каким веществам по степени воздействия относится табак: 
o чрезвычайно опасным 
o мало опасным 
o высоко опасным 
o + умеренно опасным 
16. К каким веществам по степени воздействия относится ацетон:  
o высоко опасным 
o + мало опасным 
o умеренно опасным 
o чрезвычайно опасным 
17. К каким веществам по характеру воздействия относится ацетон: 
o токсичным 
o канцерогенным 
o ни к каким 
o + раздражающим 
18. К каким веществам по характеру воздействия относят свинец: 
o ни к каким 
o раздражающим 
o канцерогенным 
o + токсическим 
19. К каким веществам по характеру воздействия относится асбест: 
o токсичным 
o + канцерогенным 
o раздражающим 
20. К каким веществам по характеру воздействия относятся растворители: 
o мутагенным 
o канцерогенным 
o + сенсибилизирующим 
o  

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ответов на вопросы входного контроля 
- «зачтено», если тестирование сдано на 60 % и более. 
- «не зачтено» - менее 60 %. 

 
3.1.3 Средства для текущего контроля 

 
ВОПРОСЫ 

для самостоятельного изучения  
1. Общая классификация чрезвычайных ситуаций. 
2. ЧС природного характера и защита населения от их последствий. 
3. Массовые заболевания. 
4. Оказание доврачебной помощи в различных экстремальных ситуациях 
5. ЧС техногенного характера 
6. Экологическая безопасность 
7. Экстремальные ситуации социального характера и защита населения от их последствий 

 
ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 

самостоятельного изучения темы 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов(план – конспект, текстуальный конспект, свободный кон-
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спект, конспект – схема) 

2) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии методическими реко-
мендациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

4) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
стоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на ауди-
торном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

самостоятельного изучения темы 
- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал в виде конспек-

та, ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: выделил основные моменты, приводит практиче-
ские примеры по теме, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал в виде 
конспекта, не соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и 
не представляет практические примеры. 

 
 

ВОПРОСЫ  
для самоподготовки по темам лабораторных занятий 

1. Оценка температуры рабочих мест. 
2. Оценка относительной влажности рабочей зоны. 
3. Оценка скорости движения воздуха на рабочем месте. 

 
Шкала и критерии оценки 

 самоподготовки по темам лабораторных занятий 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный и смог всесторонне 

раскрыть теоретическое содержание темы. 
- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный 

материал и не смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы.. 
 
3.1.4. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

 
Тестовые задания для прохождения итогового тестирования 

1. С целью повышения устойчивости организма к неблагоприятным факторам среды, простудным за-
болеваниям, повышению работоспособности женщинам 2 раза в год надо принимать напитки с до-
бавлением аскорбиновой кислоты и экстракта элеутерококка ... (выберите 4 правильных ответа) 
+a) компот 
+b) яблочный сок 
  c)  красное вино 
+d) кисель 
+e) виноградный сок 
 
2. Работающим на компьютере присваивается группа по электробезопасности ... 
+a) первая 
  b) вторая 
  c) третья 
  d) четвертая 
  e) пятая 
 
3. На рабочем месте работника с компьютером должна быть ... (выберите  2 правильных ответа) 
  a) книга о здоровой пище 
+b) инструкция по охране труда  
+c)  инструкция по правилам пожарной безопасности 
  d) денежная ведомость 
 
4. Продолжительность непрерывной работы на компьютере без регламентированного перерыва не 
должна превышать ... 
+a) 2 часа 
  b) 1 часа 
  c) 3 часа 
  d) 4 часа 
  e) 5 часов 
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5. Что должно быть выполнено на каждом объекте для обеспечения пожарной безопасности? 
  a) обозначено место для курения 
+b) должны быть разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности для каждого взрывопожа-
роопасного и пожароопасного участка. 
  c) должны быть вывешены правила применения открытого огня 
 
6. Какими должны быть плавкие вставки предохранителя? 
  a) плавкими 
+b) должны быть калиброванными и иметь клеймо с указанием номинального тока установки 
  c) пластмассовыми 
 
7. Какая классификация помещений в отношении опасности поражения людей электрическим током 
установлена нормативными документами? 
  a) помещения горючие и негорючие 
  b) помещения "сухие" и "мокрые" 
+c) помещения без повышенной опасности, помещения с повышенной опасностью,  особо опасные 
помещения.  
 
8. В каком случае работники предприятия должны допускаться к работе в соответствии с правилами 
пожарной безопасности? 
  a) только после заключения трудового договора 
  b) только после ознакомления с правилами внутреннего распорядка 
+c) Только после прохождения противопожарного инструктажа, либо прохождения дополнительного 
обучения в порядке, установленном руководителем. 
 
9. В какое место тела человека наносится удар в случае внезапной смерти? 
  a) в челюсть   
  b) в живот 
+c) по грудине. 
 
10. Когда электродвигатели должны быть немедленно отключены? 
  a) когда гром грянет 
  b) в полдень 
+c) при несчастных случаях с людьми; при появлении дыма или огня из корпуса электродвигателя; 
при поломке приводного механизма; при резком увеличение вибрации подшипников агрегата; при 
нагреве подшипников сверх допустимой температуры 
 
11. В каком случае не назначается лицо, ответственное за электрохозяйство? 
  a) если нет обученного специалиста 
+b) если электрохозяйство включает в себя электрооборудование напряжением не выше 380В. 
  c) если организация маленькая 
 
12. Какие помещения называются «сырыми»? 
+a) где относительная влажность воздуха превышает 75 %. 
  b) где имеются мокрые полы 
  c) если полы земляные 
 
13. Какие из перечисленных действий необходимо выполнить перед нанесением удара по грудине 
при внезапной смерти человека? 
  a) сделать глубокий вздох и полный выдох 
  b) вызвать скорую помощь и позвать людей на помощь 
+c) убедиться в отсутствии пульса, освободить грудную клетку от одежды и расстегнуть ремень, 
прикрыть двумя пальцами мечевидный отросток 
 
14. Какие установлены правила перемещения человека в зоне шагового напряжения? 
  a) делать шаги шире 
  b) двигаться на корточках 
+c) передвигаться следует в диэлектрических ботах или галошах, либо "гусиным шагом" 
 
15. Какая периодичность проверки на работоспособность сети противопожарного водопровода? 
  a) ежедневно 
  b) еженедельно 
+c) не реже двух раз в год (весной и осенью). 
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16. Какие должны быть действия сотрудника организации, обнаружившего пожар или признаки 
горения? 
  a) тушить пожар 
  b) срочно эвакуироваться из здания 
+c) незамедлительно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану; принять по возможности 
меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей. 
 
17. На какое напряжение выполняется питание переносных электрических светильников? 
  a) не ниже 220 В 
+b)( )не выше 50 В. 
  c) на напряжение аккумуляторной батареи 
 
18. С какой периодичностью производится присвоение 1 группы по электробезопасности? 
  a) один раз в 5 лет 
  b) при необходимости 
+c) не реже 1 раза в год. 
 
 
19. Для чего предназначены при тушении пожаров асбестовые полотна, грубошерстные ткани или 
войлок? 
  a) для создания тепла 
  b) для укрытия пострадавшего 
+с) для тушения очагов пожара веществ и материалов на площади не более 50% от площади 
применяемого полотна. 
  
20. Где должны размещаться первичные средства пожаротушения? 
  a) висеть на стене 
+b) следует располагать на видных местах вблизи от выходов из помещений на высоте не более 1,5м. 
  c) размещаться на видных местах 
 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ответов на тестовые вопросы итогового контроля 
- «зачтено», если тестирование сдано на 60 % и более. 
- «не зачтено» - менее 60 %. 

 
ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 

получения зачѐта 
1) Обучающийся предъявляет преподавателю выполненные в течение периода обучения 

фиксированные внеаудиторные работы. 
2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учѐта 

посещаемости и успеваемости (выставленные дифференцированные оценки  по итогам входного, 
текущего тестирования) 

3) Преподаватель выставляет «зачтено» в экзаменационную ведомость и в зачѐтную книжку  
 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель  
промежуточной аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач 
обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей 
программы 

Форма  
промежуточной аттестации -  

Зачѐт  

Место  процедуры получения  
зачѐта в графике учебного  
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта 
осуществляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного 
на изучение дисциплины 

2) процедура проводится в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование. 

Процедура получения зачѐта -  Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной 



 

 20 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

дисциплине (см. – Приложение 9) 

 
4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

сформированности компетенции  
4.1. ОПК-3 Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных 

процессов 

Оценочные средства 

Задания на уровне  
«Знать и понимать» 

Задания на уровне  
«Уметь делать  
(действовать)» 

Задания на уровне  
«Владеть навыками  

(иметь навыки)» 

1. Какой из нижеперечисленных несчастных 
случаев НЕ МОЖЕТ квалифицироваться как 
несчастный случай на производстве? 

  a) который произошел вне рабочего времени 
при следовании к месту служебной командировки 

  b) который произошел вне территории 
организации, когда он по заданию заместителя 
директора получал со склада другой организации 
товары 

+c) который произошел во время часового 
перерыва на обед, когда он направлялся в 
магазин вне территории организации. 

 
2. Должен ли работодатель сохранять до 

начала расследования несчастного случая 
обстановку на месте, где он произошел? 

  a) необходимо сохранить обстановку, какой 
она была на момент несчастного случая, и только 
после осмотра места происшествия комиссией по 
расследованию несчастного случая, 
ликвидировать последствия несчастного случая 

  b) нет, потому что необходимо принять 
неотложные меры по предотвращению развития 
аварийной ситуации и воздействия 
травмирующих факторов на других лиц 

+c) да, в том случае, если это не угрожает 
жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии. 
В случае невозможности ее сохранения - 
зафиксировать сложившуюся обстановку 
(составить схемы, провести фотографирование, 
видеосъемку и пр.). 

 
3. Подлежат ли расследованию несчастные 

случаи на производстве, происшедшие с обу-
чающимися, проходящими производственную 
практику в организациях, если им не установлена 
заработная плата? 

  a) нет. Расследованию и учету подлежат 
несчастные случаи на производстве, 
происшедшие только с работниками, 
находящимися в трудовых отношениях с 
работодателями 

  b) нет. Не подлежат. Они застрахованы в 
образовательном учреждении 

+c) расследованию и учету подлежат 
несчастные случаи на производстве, 
происшедшие как с работниками, так и другими 
лицами, если они находились при исполнении 
работы, совершаемой в интересах работодателя. 

 
4. Каков срок расследования легкого 

несчастного случая на производстве? 

1. По какой форме 
составляется акт о 
несчастном случае, 
происшедшем с 
работником 
предприятия? 

  a) по форме № 5 
  b) по форме Т-7 
+c) по форме Н-1 
 
2. В какие сроки 

расследуется 
групповой несчастный 
случай, несчастный 
случай со смертельным 
исходом, происшедший 
с работником? 

  a) 20 суток 
+b) 15 суток. 
  c) за три дня 
 
 
 

1. В какие сроки 
должны 
пересматриваться 
инструкции по охране 
труда на предприятии? 

   a) каждый год 
+b) 1 раз в 5 лет 
  c) 1 раз в 2 года 
 
2. Какой из видов 

инструктажей проводится 
при изменении правил и 
норм по охране труда? 

  a) вводный 
  b) новый 
+c) Внеплановый. 
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  a) срок расследования легкого несчастного 
случая определяет работодатель 

  b) легкий несчастный случай расследуется в 
течение 15 дней 

+c) легкий несчастный случай расследуется в 
течение 3-х дней. 

 
5. Какое наказание предусмотрено для 

должностных лиц за невыполнение требований 
законодательства и предписаний органов 
государственного надзора и контроля за охраной 
труда? 

  a) лишение почетного звания «Труженик» 
+b) штраф 
  c) исправительные работы на срок до одного 

года 
 
6. Кто осуществляет общественный контроль  

за состоянием охраны труда на предприятии (в 
организации)? 

  a) руководитель предприятия 
+b) уполномоченные (доверенные лица) по 

охране труда профкома или трудового 
коллектива, члены совместных комитетов 
(комиссий) по охране труда. 

  c) специалист службы охраны труда 
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4.2. УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Оценочные средства 

Задания на уровне  
«Знать и понимать» 

Задания на уровне  
«Уметь делать  
(действовать)» 

Задания на уровне  
«Владеть навыками  

(иметь навыки)» 

1. Какова продолжительность рабочего времени 
в неделю? 

  a) 36 часов 
+b) до 40 часов. 
  c)до 46 часов 
 
2. Перерыв для отдыха и питания, который в 

рабочее время не включается:  
   a) от 30 мин до 1,5 часов 
   b) 30 мин и 1 час 
 +c) от 30 мин до 2-х часов 
 
3. Специальный перерыв работающим на 

открытом воздухе в холодное время года   - 
включается в рабочее время? 

  a) нет 
+b) да 
  c) это зависит от влажности воздуха 
 
4. Какие предельно допустимые нагрузки 

установлены для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную? 

+a) при чередовании с другой работой – 10 кг, 
постоянно – 7 кг 

  b) при чередовании с другой работой – 10 кг, 
постоянно – 5 кг 

  c) мешок картошки 
 
5. За чей счет работник обеспечивается 

специальной одеждой и обувью? 
  a) за свой счет 
  b) за счет профсоюзного комитета 
+c) за счет работодателя. 

 
3. Нормальная продолжительность рабочего вре-
мени по Трудовому кодексу РФ в неделю не мо-
жет превышать 

  a) 36 часов 
+b) 40 часов. 
  c) 42 часа 

1. Отказ работника 
от выполнения работ в 
случае возникновения 
опасности для его 
жизни вследствие 
нарушения требований 
охраны труда:  

  a) Это уголовно 
наказуемое деяние 

+b) это его право. 
  c) это его 

обязанность 
 
2. Если работник 

отказался выполнять 
работу, предвидя 
опасность для его 
жизни и здоровья, 
обязаны ли ему 
предоставить другую 
работу? 

  a) нет 
+b) ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
  c) пусть сам ищет 

себе что душе угодно 
 
 

1. Где должны 
размещаться первичные 
средства 
пожаротушения? 

  a) висеть на стене 
+b) следует 

располагать на видных 
местах вблизи от 
выходов из помещений 
на высоте не более 1,5 
м. 

  c) размещаться на 
видных местах 

 
2. Как обрабатывать 

ожоги на месте 
происшествий? 

  a) обернуть обож-
женный участок чистой 
тряпицей 

  b) подуть на место 
ожога 

+c) Поставить под 
струю холодной воды на 
10-15 минут. 
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