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1. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ СТАТУС 

 
1.1 Основания для введения дисциплины в учебный план: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалав-

риат по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия, утверждѐнный приказом Министерства образо-
вания и науки  от  26 июля 2017 г. № 699; 

- основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавра, по направ-
лению 35.03.04 Агрономия, профиль «Полеводство». 

 
1.2 Статус дисциплины в учебном плане: 
- относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. 
- является обязательной для изучения

1
. 

 
1.3 В рабочую программу дисциплины в установленном порядке могут быть внесены изменения 

и дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования, 
которые отражаются в п. 9 рабочей программы.  

 
2. ЦЕЛЕВАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 

ЛОГИЧЕСКИЕ И СОДЕРЖАТЕЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ  

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ И ПРАКТИКАМИ В СОСТАВЕ ОПОП 
 

2.1 Процесс изучения дисциплины в целом направлен на подготовку обучающегося к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: производственно-
технологическому, к решению им профессиональных задач, предусмотренных федеральным госу-
дарственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подго-
товки, а также ОПОП ВО университета, в рамках которой преподаѐтся данная дисциплина. 

 
Цель дисциплины: формирование знаний и умений по агрономии, понятии о естественных и 

растениеводческих науках и их связях, проведении научных исследований, применяемых агротехно-
логиях. 

 
2.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 
 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована дис-
циплина 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижений компе-
тенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

УК-6 Способен управ-
лять своим време-
нем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию само-
развития на осно-
ве принципов об-
разования в тече-
ние всей жизни 

УК-6.2 Понимает 
важность планиро-
вания перспектив-
ных целей собст-
венной деятельно-
сти с учетом усло-
вий, средств, лично-
стных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста, времен-
ной перспективы 
развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 

Знать цели соб-
ственной дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, лично-
стных возможно-
стей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда 

Уметь планиро-
вать собствен-
ную деятель-
ность с учетом 
условий и требо-
ваний рынка 
труда 

Иметь навыки в 
анализе требова-
ний рынка труда 

УК-6.3 Реализует 
намеченные цели 
деятельности с уче-
том условий, 

Знать цели дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, лично-

Уметь реализо-
вывать намечен-
ные цели дея-
тельности с уче-

Иметь навыки 
реализации наме-
ченных целей дея-
тельности с учетом 

                                                           
1
 В случае если дисциплина является дисциплиной по выбору обучающегося, то пишется следующий текст:                             

- относится к  дисциплинам по выбору; 
- является обязательной для изучения, если выбрана обучающимся. 
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средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 
деятельности и тре-
бований рынка тру-
да 

стных возможно-
стей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда 

том условий, 
средств, лично-
стных возможно-
стей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда 

условий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной пер-
спективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

ОПК-
4 

Способен реали-
зовывать совре-
менные техноло-
гии и обосновы-
вать их примене-
ние в профессио-
нальной деятель-
ности 

ОПК-4.1 Использует 
материалы почвен-
ных и агрохимиче-
ских исследований, 
прогнозы развития 
вредителей и бо-
лезней, справочные 
материалы в про-
фессиональной дея-
тельности 

Знать где ис-
пользуются ма-
териалы почвен-
ных и агрохими-
ческих исследо-
ваний, прогнозы 
развития вреди-
телей и болез-
ней, справочные 
материалы в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Уметь  использо-
вать  материалы 
почвенных и аг-
рохимических 
исследований, 
прогнозы разви-
тия вредителей и 
болезней, спра-
вочные материа-
лы в профессио-
нальной дея-
тельности 

Владеть навыками  
использования 
материалов поч-
венных и агрохи-
мических исследо-
ваний, прогнозов 
развития вредите-
лей и болезней, 
справочных мате-
риалов в профес-
сиональной дея-
тельности 

ОПК-4.2 Обосновы-
вает элементы тех-
нологии возделыва-
ния сельскохозяйст-
венных культур при-
менительно к поч-
венно-
климатическим ус-
ловиям 

Знать элементы 
технологии воз-
делывания сель-
скохозяйствен-
ных культур при-
менительно к 
почвенно-
климатическим 
условиям 

Уметь обосновы-
вать элементы 
технологии воз-
делывания сель-
скохозяйствен-
ных культур при-
менительно к 
почвенно-
климатическим 
условиям 

Владеть навыками 
обоснования эле-
ментов технологии 
возделывания 
сельскохозяйст-
венных культур 
применительно к 
почвенно-
климатическим 
условиям 
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2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
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Индикаторы 
компетен-

ции 

Показатель оценива-
ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция не 
сформирована 

мини-
мальный 

средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, вы-
страивать и реа-
лизовывать тра-
екторию само-
развития на ос-
нове принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1 Полнота 
знаний 

Знать свои ресурсы и 
их пределы (личност-
ные, ситуативные, 
временные и т.д.) для 
успешного выполне-
ния порученной рабо-
ты 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Тест, 
презен-
тация 

Наличие 
умений 

Уметь использовать 
свои ресурсы (лично-
стные, ситуативные, 
временные и т.д.) для 
успешного выполне-
ния порученной рабо-
ты 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Иметь навыки исполь-
зования своих ресур-
сов (личностных, си-
туативных, временных 
и т.д.) для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

УК-6.2 Полнота 
знаний 

Знать цели собствен-
ной деятельности с 
учетом условий, 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
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средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспекти-
вы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 

щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь планировать 
собственную дея-
тельность с учетом 
условий и требований 
рынка труда 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Иметь навыки в ана-
лизе требований рын-
ка труда 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

УК-6.3 Полнота 
знаний 

Знать цели деятель-
ности с учетом усло-
вий, средств, лично-
стных возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и тре-
бований рынка труда 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возмож-
ностей, этапов карь-
ерного роста, времен-
ной перспективы раз-
вития деятельности и 
требований рынка 
труда 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Иметь навыки реали-
зации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспекти-
вы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

ОПК-4 Способен 
реализовывать 
современные 
технологии и 

обосновывать их 
применение в 

профессиональ-
ной деятельно-

сти 

ОПК-4.1 

Полнота 
знаний 

Знать где использу-
ются материалы поч-
венных и агрохимиче-
ских исследований, 
прогнозы развития 
вредителей и болез-
ней, справочные ма-
териалы в профес-
сиональной деятель-
ности 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь  использовать  
материалы почвенных 
и агрохимических ис-
следований, прогнозы 
развития вредителей 
и болезней, справоч-
ные материалы в 
профессиональной 
деятельности 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками  
использования мате-
риалов почвенных и 
агрохимических ис-
следований, прогно-
зов развития вреди-
телей и болезней, 
справочных материа-
лов в профессио-
нальной деятельности 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

ОПК-4.2 

Полнота 
знаний 

Знать элементы тех-
нологии возделыва-
ния сельскохозяйст-
венных культур при-
менительно к почвен-
но-климатическим 
условиям 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
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задач таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь обосновывать 
элементы технологии 
возделывания сель-
скохозяйственных 
культур применитель-
но к почвенно-
климатическим усло-
виям 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть навыками 
обоснования элемен-
тов технологии возде-
лывания сельскохо-
зяйственных культур 
применительно к поч-
венно-климатическим 
условиям 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 
решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-
ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-
таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
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2.4 Логические и содержательные взаимосвязи дисциплины с 
другими дисциплинами и практиками в составе ОПОП 

 

Дисциплины, практики*, на которые опирается 
содержание данной дисциплины  

Индекс и наименование  
дисциплин, практик, для 

которых содержание 
данной дисциплины 
выступает основой 

Индекс и наименование дис-
циплин, практик, с которыми 
данная дисциплина осваива-
ется параллельно в ходе од-

ного семестра 

Индекс и наиме-
нование 

Перечень требований,  
сформированных в ходе изу-

чения предшествующих  
(в модальности «знать и по-
нимать», «уметь делать», 

«владеть навыками») 

Биология 
(школьный курс) 

Знать растения и их значение Б1.В.01 Земледелие Б1.О.12 Ботаника 

Б1.В.02 Растениеводст-
во 

Б1.О.20 Основы животновод-
ства 

 
2.5 Формы методических взаимосвязей дисциплины с другими дисциплинами и  

практиками в составе ОПОП 
В рамках методической работы применяются следующие формы методических взаимосвязей: 

 учѐт содержания предшествующих дисциплин при формировании рабочей программы по-
следующей дисциплины, 

 согласование рабочей программы предшествующей дисциплины ведущим преподавателем 
последующей дисциплины; 

 совместное обсуждение ведущими преподавателями предшествующей и последующей 
дисциплин результатов входного тестирования по последующей дисциплине; 

 
2.6 Социально-воспитательный компонент дисциплины 

В условиях созданной вузом социокультурной среды в результате изучения дисциплины: 
формируются мировоззрение и ценностные ориентации обучающихся; интеллектуальные умения, 
научное мышление; способность использовать полученные ранее знания, умения, навыки, развитие 
творческих начал.  

Воспитательные задачи реализуются в процессе общения преподавателя с обучающимися, в 
использовании активных методов обучения, побуждающих обучающихся проявить себя в совместной 
деятельности, принять оценочное решение. Коллективные виды деятельности способствуют 
приобретению навыков работы в коллективе, умения управления коллективом. Самостоятельная 
работа способствует выработке у обучающихся способности принимать решение и навыков 
самоконтроля. 

Через связь с НИРО, осуществляемой во внеучебное время, социально-воспитательный 
компонент ориентирован на: 

1) адаптацию и встраивание обучающихся в общественную жизнь ВУЗа, укрепление 
межличностных связей и уверенности в правильности выбранной профессии; 

2) проведение систематической и целенаправленной профориентационной работы, 
формирование творческого, сознательного отношения к труду; 

3) формирование общекультурных компетенций, укрепление личных и групповых ценностей, 
общественных ценностей, ценности непрерывного образования; 

4) гражданско-правовое воспитание личности; 
5) патриотическое воспитание обучающихся, формирование модели профессиональной 

этики, культуры экономического мышления, делового общения. 
Объединение элементов образовательной и воспитательной составляющей дисциплины спо-

собствует формированию общекультурных компетенций выпускников, компетенций социального 
взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера, создает 
условия, необходимые для всестороннего развития личности. 
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3. СТРУКТУРА И ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Дисциплина изучается в 1 семестре 1 курса 
Продолжительность семестра 16 5/6 недель 
  

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

№ 1 сем. 

1. Аудиторные занятия, всего 48 

- лекции 20 

- практические занятия (включая семинары) 28 

- лабораторные работы - 

2. Внеаудиторная академическая работа  60 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ:   10 

Выполнение и сдача/защита индивидуального/группового  задания в виде** 
- презентации 10 

2.2 Самостоятельное изучение тем/вопросов программы  10 

2.3 Самоподготовка к аудиторным занятиям 34 

2.4 Самоподготовка к участию и участие в контрольно-оценочных меро-
приятиях, проводимых в рамках текущего контроля освоения дисциплины  (за 

исключением  учтѐнных в пп. 2.1 – 2.2): 
6 

3. Получение зачѐта по итогам освоения дисциплины + 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 108 

Зачетные единицы 3 

Примечание: 
* – семестр – для очной и очно-заочной формы обучения, курс – для заочной формы обучения; 

** – КР/КП, реферата/эссе/презентации, контрольной работы (для обучающихся заочной формы обучения), рас-
четно-графической (расчетно-аналитической) работы и др.; 

 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1 Укрупненная содержательная структура дисциплины и  
общая схема ее реализации в учебном процессе 

Номер и наименование 
раздела дисциплины. 

Укрупненные темы раздела 

Трудоемкость раздела и ее распределе-
ние по видам учебной работы, час. 
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о
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о
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Аудиторная работа ВАРС 
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о
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н
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Очная форма обучения 

1 

Агрономия и научно-исследовательская 
работа в агрономии 

62 24 8 16  38  
Собесе-

дова-
ние, 
тест, 

презен-
тация 

УК-6 
ОПК-

4 Введение 14 8 2 6  6  

Сельское хозяйство и агротехнологии 10 4 4   6  

Научно-исследовательская работа в агро-
номии 

38 12 2 10  26 10 

2 

Основные науки агрономии, их источ-
ники и связь. Агрономические службы 

40 24 12   16  

Естественные науки и их связь с науками 
агрономии 

8 2 2   6  

Агрономические науки 12 6 6   6  

Агрономические службы 20 16 4 12  4  

 Промежуточная аттестация 6 × × × × × × Зачет  

Итого по дисциплине 108 48 20 28  54 10   
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4.2 Лекционный курс. 
Примерный тематический план чтения лекций по разделам дисциплины 

Номер 

Тема лекции. Основные вопросы темы 

Трудоемкость  по 
разделу, час. Используемые 

интерактивные 
формы 

р
а

зд
е

л
а
 

л
е

кц
и

и
 

Очная форма 

 
 

 
 

1 

1 

Введение 2 Лекция - бесе-
да 1) Агрономия и история развития.  

2) Примерная основная образовательная программа 

3) Полевые культуры. 

2 

Сельское хозяйство и агротехнологии  4 
 

Лекция  
визуализация. 
 

1)Сельскохозяйственное производство и его развитие 

2) Агротехнологии. 

3) Агроинженерия и ее роль в создании новых технологий. 

3 

Научно-исследовательская работа в агрономии 2  

1)Научное исследование. Его этапы и методы. 

2)Полевые опыты. Их классификация и проведение 

3)Научно-исследовательские институты и учреждения, их 
деятельность. 

2 

4 
 

Естественные науки и их связь с науками агрономии 2  

1)Биология 

2)Ботаника 

3)Физиология растений 

5 

Агрономические науки 6  

1)Земледелие 

2)Агрохимия 

3)Растениеводство 

4)Защита растений 

5)Селекция и семеноводство 

6 

Агрономические службы 4 Лекция беседа 

Агрохимические центры и станции 

Россельхозцентр 

Гидрометеостанции 

Общая трудоѐмкость лекционного курса 20  

Всего лекций по учебной дисциплине:  час Из них в интерактивной форме:  

- очная форма обучения 20 - очная форма обучения 6 часов 

Примечания: 
-  материально-техническое обеспечение  лекционного курса – см. Приложение 6. 

-  обеспечение лекционного курса учебной, учебно-методической  литературой   и иными  библиотечно-
информационными   ресурсами   и   средствами     обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 
1 и 2 
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4.3 Примерный тематический план практических занятий 
по разделам дисциплины 

№ 

Тема занятия / 
Примерные вопросы на обсуждение 

(для семинарских занятий) 

Трудоемкость по 
разделу, час. 

Используемые 
интерактивные 

формы** 

Связь 
занятия 
с ВАРС* 

р
а

зд
е

л
а

 

(м
о

д
у
л

я
) 

за
н
я
ти

я
 

очная 

1 
 

1-3 Агрономия. Понятия. Термины и определения 6  ОСП  

4 
Знакомство с деятельностью Отдела север-
ного земледелия Омского АНЦ 

2 Мастер-класс 
ОСП 

5 Ученые. Их роль в агрономии. 2  ОСП 

6-7 Ученые ОмГАУ. 4  ОСП 

8 
Научно-исследовательские институты и уч-
реждения. Направления деятельности и ис-
следований. 

2  
ОСП 

2 

9-10 
Агрохимическая служба. Знакомство с дея-
тельностью САС «Тарская» 

4 Мастер-класс 
ОСП 

11-12 
Россельхозцентр. Знакомство с направле-
ниями деятельности. 

4 Мастер-класс 
ОСП 

13-14 
Гидрометеослужбы. Экскурсия на ГМС «Тар-
ская». 

4 Мастер-класс 
ОСП 

   28   

Всего практических занятий по дисциплине: час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная  форма  обучения 28 - очная  форма обучения 6 

В том числе в форме семинарских занятий    

- очная форма обучения     

* Условные обозначения: 
ОСП – предусмотрена обязательная самоподготовка к занятию; УЗ СРС – на занятии выдается задание на 
конкретную ВАРС; ПР СРС – занятие содержательно базируется на результатах выполнения обучающимся 

конкретной ВАРС. 

** в т.ч. при использовании материалов МООК «Название», название ВУЗа-разработчика, название платфор-
мы и ссылка на курс (с указанием даты последнего обращения)  

Примечания:  
- материально-техническое обеспечение практических занятий – см. Приложение 6; 
- обеспечение практических занятий учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-
информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса – см. Приложения 1 и 2. 

 
4.4 Лабораторный практикум. 

Примерный тематический план лабораторных занятий по разделам дисциплины  
не предусмотрен учебным планом 

Номер 

 
 

Тема лабораторной работы 
 
 

Трудоемкость 
ЛР, час. 

Связь с ВАРС 
И

с
п
о

л
ь
зу

е
м

ы
е
 

и
н
те

р
а

кт
и

в
н
ы

е
 

ф
о

р
м

ы
 

р
а

зд
е

л
а

 *
 

 

Л
а
б

о
р

а
то

р
н
о

го
 

за
н
я
ти

я
 

л
а

б
о

р
а

то
р

н
о

й
 

р
а

б
о

ты
 (

Л
Р

) 

П
р

е
д

у
с
м

о
тр

е
н
а

 

с
а

м
о

п
о

д
го

то
в
ка

 

к 
за

н
я
ти

ю
  

+
/-

 

З
а

щ
и

та
  

о
тч

ѐ
та

 о
 

Л
Р

 в
о

 

в
н
е
а

у
д

и
то

р
н
о
е

 

в
р

е
м

я
 +

/-
 

очная форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Итого  ЛР  Общая трудоѐмкость ЛР   

Примечания: 
-  материально-техническое обеспечение  лабораторного практикума  – см. Приложение  6  

- обеспечение лабораторного практикума  учебной, учебно-методической  литературой   и иными  
библиотечно-информационными   ресурсами   и   средствами обеспечения образовательного процесса – см. 
Приложение 1 и 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

5 ПРОГРАММА ВНЕАУДИТОРНОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ 

 
5.1.1 Выполнение и защита (сдача) курсового проекта (работы) по дисциплине 

 
Выполнение курсового проекта (работы) учебным планом не предусмотрено. 

 
5.1.2  Выполнение и сдача презентации 
(описывается в соответствии с п.3 РП) 

 
5.1.2.1 Место презентации в структуре дисциплины 

Разделы дисциплины, освоение которых обу-
чающимися сопровождается или завершается 

выполнением презентации 

Компетенции, формирование/развитие которых обеспечи-
вается в ходе выполнения  

презентации 
№ Наименование  

1 Ученые-агрономы 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение всей жизни 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии 
и обосновывать их применение в профессиональной дея-
тельности 

 
5.1.2.2 Перечень примерных тем презентации 

1. Болотов Андрей Тимофеевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

2. Ломоносов Михаил Васильевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

3. Вавилов Николай Иванович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

4. Вильямс Василий Робертович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

5. Мичурин Иван Владимирович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

6. Докучаев Василий Васильевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

7. Прянишников Дмитрий Николаевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления ис-
следований. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

8. Тимирязев Климент Аркадьевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

9. Мальцев Терентий Семенович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

10. Лорх Александр Георгиевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

 
5.1.2.3 Информационно-методические и материально-техническое обеспечение процесса 

выполнения презентации 
1. Материально-техническое обеспечение процесса выполнения презентации – см. Приложение 

6. 
2. Обеспечение процесса выполнения презентации учебной, учебно-методической литературой 

и иными библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного 
процесса – см. Приложение 1, 2, 3. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся представил презентацию, описав в ука-
занном порядке этапы жизни и деятельности ученых по заданию.  

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся представил презентацию, неверно, 
неполно описав в указанном порядке этапы жизни и деятельности ученых по заданию.  

  
5.1.2.4 Типовые контрольные задания 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений 
и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы; методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
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формирования компетенций представлены в Приложении 9 «Фонд оценочных средств по дисциплине 
(полная версия)». 

 
5.1.3 Перечень заданий для контрольных работ  

обучающихся заочной формы обучения 
(не реализуется) 

 
5.2 Самостоятельное изучение тем 

 
Номер  

раздела 
дисциплины 

Тема в составе раздела/вопрос в составе темы разде-
ла, вынесенные на самостоятельное изучение 

Расчетная 
трудоемкость, 

час 

Форма текущего кон-
троля по теме 

1 2 3 4 

Очная форма обучения 

1 
ОмГАУ. История становления и развития. Направле-
ния научной деятельности. 

10 
Тестирование 

Примечание: 

- учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обес-
печения самостоятельного изучения тем – см. Приложения 1-4. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал в виде конспек-
та, ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: выделил основные моменты, приводит практиче-
ские примеры по теме, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал в виде 
конспекта, не соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и 
не представляет практические примеры. 
 

5.3 Самоподготовка к аудиторным занятиям 
(кроме контрольных занятий) 

Занятий, по  
которым  

предусмотрена 
самоподготовка 

Характер  
(содержание)  

самоподготовки 

Организационная 
основа  

самоподготовки 

Общий алгоритм самоподго-
товки 

Расчетная 
трудоемкость, 

час 

Очная  форма обучения 

Лекционные  
занятия 

Повторение ранее 
изученного  
материала 

-  

1. Повторение материала изу-
ченного на предыдущих лек-
циях, лабораторных и практи-
ческих занятиях. 

10 

Практические 
занятия 

 Повторение ранее 
изученного  
материала 

План практического 
занятия 

1. Изучение лекционного ма-
териала по теме практическо-
го занятия 
2. Изучение учебной литера-
туры, нормативных докумен-
тов, интернет-ресурсов по 
теме практического  занятия 
3. Анализ и обобщение изу-
ченного материала. 

24 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

- «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный и смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы. 

- «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный материал и 
не смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы. 

 
5.4 Самоподготовка и участие  

в контрольно-оценочных учебных мероприятиях (работах) проводимых в рамках текущего 
контроля освоения дисциплины   

 

Наименование оце-
ночного средства 

Охват обучаю-
щихся 

Содержательная характеристика (тематиче-
ская направленность) 

Расчетная  
трудоемкость, 

час 

1 2 3 4 

Очная  форма обучения 

Тест 100 % по результатам изучения раздела № 1, 2,3 4 



14 
 

Опрос  100 % по результатам изучения раздела № 1, 2,3 2 
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6 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

6.2 Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и за-
дач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей 
программы 

Форма промежуточной аттестации -  Зачѐт  

Место  процедуры получения зачѐ-
та в графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осуществ-
ляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на 
изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе се-
местра   

Основные условия получения обу-
чающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая са-
мостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установлен-
ные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐл заключительное тестирование. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной дис-
циплине (см. – Приложение 9) 

Методические материалы, опреде-
ляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 
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7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

7.1 Библиотечное, информационное и методическое обеспечение  
учебного процесса по дисциплине 

В соответствии с действующими государственными требованиями для реализации учебного 
процесса по дисциплине обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно совершенствуется 
учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей программе. При разработке 
УМК кафедра руководствуется установленными университетом требованиями к его структуре, содер-
жанию и оформлению.   

Организационно-методическим ядром УМК являются: 
- полная версии рабочей программы учебной дисциплины с внутренними приложениями №№ 1-

3, 5, 6, 8; 
- фонд оценочных средств по ней ФОС (Приложение 9); 
- методические рекомендации для обучающихся по изучению дисциплины и прохождению кон-

трольно-оценочных мероприятий (Приложение 4);  
- методические рекомендации преподавателям по дисциплине (Приложение 7). 
В состав учебно-методического комплекса в обязательном порядке также входят перечислен-

ные в Приложениях 1 и 2 источники учебной и учебно-методической информации, учебные ресурсы и 
средства наглядности. 

Приложения 1 и 2 к настоящему учебно-программному документу в обязательном порядке ак-
туализируется на начало каждого учебного года 

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, выставляется в 
информационно-образовательной среде университета. 

 
7.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине; соответствующая им  
информационно-технологическая и компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации дисциплины: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хране-

ния, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, организации, хране-

ния, извлечения и анализа данных, информации и цифрового контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисныхприложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) 

и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка презентаций 

(MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного образовательного кон-

тента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/), проверке знаний, общения, совместной (командной) 

работы и самоподготовки студентов, сохранению цифровых следов результатов обучения и пр. 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса 
по дисциплине и сведения об информационно-технологической и компьютерной базе, необходимой 
для преподавания и изучения дисциплины, представлены в Приложении 5. Данное приложение в 
обязательном порядке актуализируется на начало каждого учебного года. 

 
7.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации программы дисцип-
лины, представлены в Приложении 6, которое в обязательном порядке актуализируется на начало 
каждого учебного года. 

 
7.4. Организационное обеспечение учебного процесса и специальные требования к нему  

с учетом характера учебной работы по дисциплине 
Аудиторные учебные занятия по дисциплине ведутся в соответствии с расписанием, внеауди-

торная академическая работа организуется в соответствии с семестровым графиком ВАР и графика-
ми сдачи/приѐма/защиты выполненных работ. Консультирование обучающихся, изучающих данную 
дисциплину, осуществляется в соответствии с графиком консультаций. 
 

7.5 Кадровое обеспечение учебного процесса по дисциплине 
Сведения о кадровом обеспечении учебного процесса по дисциплине представлены в Прило-

жении 8, которое в обязательном порядке актуализируется на начало каждого учебного года. 
 

7.6. Обеспечение учебного процесса по дисциплине для инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья 

https://do.omgau.ru/
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Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соответствую-
щей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной 
программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в случае 
необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства выби-
раются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивиду-
альными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или могут исполь-
зоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенно-
стей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) 
при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов на зада-
ния (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного доку-
мента, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдопере-
вода) с использованием дополнительного времени для подготовки ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, воз-
можно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств для по-
вышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными нарушениями. Для 
разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями дополнительно прово-
дятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети Интернет. 

 
7.7 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

При реализации программы дисциплины могут применяться электронное обучение и дистанци-
онные образовательные технологии.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и информа-
ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  информаци-
онно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный обучающий 
курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные материалы для 
самостоятельной работы. 
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9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
представлены в приложении 10. 

 



20 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
литературы, рекомендуемой 
для изучения дисциплины 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Евтефеев Ю. В. Основы агрономии : учебное пособие / Ю.В. Евтефеев, Г.М. 
Казанцев. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 367 с. — ISBN 978-5-
00091-746-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1162646  – Режим доступа: для авториз. 
пользователей      

https://znanium.com  

Туровинин Г. М. Адаптация обучающихся направления подготовки «Агроно-
мия» к производственным условиям сельскохозяйственных предприятий : 
учебное пособие / Г. М. Туровинин, А. В. Игловиков, Л. И. Якубышина. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-4606-3. — Текст : 
электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/143684 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей      

http://e.lanbook.com/ 

Введение в профессиональную деятельность : учебное пособие / составитель 
О. А. Зайцева. — Брянск : Брянский ГАУ, 2019. — 134 с. — Текст : электрон-
ный. — URL: https://e.lanbook.com/book/133106  – Режим доступа: для авториз. 
пользователей      

http://e.lanbook.com/ 

Наумкин В. Н. Технология растениеводства : учебное пособие / В. Н. Наумкин, 
А. С. Ступин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 592 с. — 
ISBN 978-5-8114-7214-7. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/156391 – Режим доступа: для авториз. пользовате-
лей      

http://e.lanbook.com/ 

Евтефеев Ю.В. Основы агрономии : учебное пособие / Ю. В. Евтефеев, Г. М. 
Казанцев. - Москва : Форум, 2013. - 368 с. - ISBN 978-5-91134-192-3 - Текст : 
непосредственный. 

Библиотека Тарского фи-
лиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ  

Аграрная наука= Agrarian science:  научно-теоретический и производственный 
журнал. - Москва. - ISSN 0869-8155 - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского фи-
лиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

Доклады Российской академии сельскохозяйственных наук: научно-
теоретический журнал / Российская академия сельскохозяйственных наук. – 
Москва. - ISSN 0869-6128. 

Библиотека Тарского фи-
лиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

 

https://znanium.com/catalog/product/1162646
https://e.lanbook.com/book/143684
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/133106
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ  
ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

И ЛОКАЛЬНЫХ СЕТЕЙ УНИВЕРСИТЕТА, 
необходимых для освоения дисциплины 

 
1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС), информационные справочные системы  

Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

«Электронная библиотека технического ВУЗа» («Консультант студента») http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС Znanium.com http://znanium.com 

2. Электронные сетевые учебные ресурсы открытого доступа: 

Профессиональные базы данных  http://do.omgau.ru 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

 
 

http://www.studentlibrary.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

по дисциплине 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

   

   

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

   

   

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование МООК Платформа ВУЗ разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата 
последнего обращения) 

    

    



23 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
по освоению дисциплины  

представлены отдельным документом 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине 
 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется 

данный продукт 

Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и Open Office 
Лекции, лабораторные и 

практические занятия 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование справочной системы Доступ 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»   http://www.consultant.ru/  

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения Наименование оборудования 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется 
данное помещение 

Компьютерные классы  
Компьютеры с установленным 
программным обеспечением и 

выходом в сеть Интернет 

Самостоятельная работа 
обучающихся 

Учебная аудитория  
Компьютер, проектор, проекционный 

экран 
Лекции, лабораторные, 
практические занятия 

4. Электронные информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется 
данная система 

ЭИОС ОмГАУ-Moodle http://do.omgau.ru 
Самостоятельная работа 

обучающихся 

 

http://www.consultant.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Наименование специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 
Учебная  аудитория Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекци-

онного и семинарского типа, практических занятий, груп-
повых и индивидуальных консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации. 
Рабочее место преподавателя, рабочие места обучаю-
щихся. Доска аудиторная. 
Учебная мебель, наглядные пособия, стенды. 
Демонстрационное оборудование: переносное мультиме-
дийное оборудование (проектор, экран, компьютер) 

 
Компьютерный класс с выходом в «Интернет». 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекци-
онного и семинарского типа, практических занятий, груп-
повых и индивидуальных консультаций, текущего контро-
ля и промежуточной аттестации. 
Кабинет для самостоятельной работы обучающихся. 
Рабочее место преподавателя, рабочие места обучаю-
щихся. Доска маркерная. 
Учебная мебель, наглядные пособия, стенды. Компьюте-
ры с выходом в Интернет  -12 шт. 
Демонстрационное оборудование: Телевизор LG 
43LH543V 43" 1920x1080 серый 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ 
по дисциплине 

 
1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОЙ РАБОТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Формы организации учебной деятельности по дисциплине:  
У обучающихся ведутся лекционные занятия в интерактивной форме в виде лекций бесед и с 

использованием презентаций на основе современных мультимедийных средств. Занятия лаборатор-
ного типа проводятся групповым методом. 

В ходе изучения дисциплины необходимо выполнить внеаудиторную работу, которая состоит из 
следующих видов работ: самостоятельное изучение тем, самоподготовка к аудиторным занятиям, 
выполнение реферата, участие в контрольно оценочных мероприятиях.  

На самостоятельное изучение выносятся тема:  
- ОмГАУ. История становления и развития. Направления научной деятельности. 
После изучения каждого из разделов проводится текущий  контроль результатов освоения дисципли-

ны в виде тестирования. По итогам изучения дисциплины осуществляется аттестация в форме экзамена. 
Учитывая значимость дисциплины к ее изучению предъявляются следующие организационные 

требования: 
– обязательное посещение всех видов аудиторных занятий; ведение конспекта в ходе лекцион-

ных занятий; качественная самостоятельная подготовка к практическим и лабораторным занятиям, 
активная работа на них; 

– активная, ритмичная внеаудиторная работа; своевременная сдача преподавателю отчетных 
материалов по аудиторным и внеаудиторным видам работ. 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ 

 
Специфика дисциплины состоит в том, что рассмотрение теоретических вопросов на лекциях 

тесно связано с лабораторными и практическими занятиями. В этих условиях на лекциях особенно 
большое значение имеет реализация следующих задач: 

1) получение знаний об агрономии, применяемых агротехнологиях и заслугах известных ученых 
в развитии агрономии 

2) получение знаний о связи естественнонаучных дисциплин с агрономическими; об агрономи-
ческих службах.  

Наряду с перечисленными выше образовательными целями, лекционные занятия должны пре-
следовать и важные цели воспитательного характера, а именно: 

а) воспитание настойчивости в достижении конечной цели; 
б) воспитание дисциплины ума, аккуратности, добросовестного отношения к работе; 
в) воспитание критического отношения к своей деятельности, умения анализировать свою ра-

боту, искать оптимальный путь решения, находить свои ошибки и устранять их.  
При изложении материала учебной дисциплины, преподавателю следует обратить внимание, 

во-первых, на то, что они получили определенные знания по агрономии, и используемым в ней тер-
минологии, применяемых агротехнологиях и связях дисциплин при их изучении в дальнейшем; во-
вторых, необходимо избегать дублирования материала с другими  учебными дисциплинами, которые 
уже изучили либо которые предстоит им изучить. Для этого необходимо преподавателю ознакомиться 
с учебно-методическими комплексами дисциплин, взаимосвязанных с дисциплиной. 

Преподаватель должен четко дать связанное, последовательное изложение материала в соот-
ветствии с новейшими данными науки, представить основное ее содержание в сжатом, систематизи-
рованном виде. Преподаватель должен излагать учебный материал с позиций междисциплинарного 
подхода, давать четкие определения понятийного аппарата, который используется при изучении дис-
циплины. 

В учебном процессе преподаватель должен использовать активные и интерактивные формы 
обучения, которые должны опираться на творческое мышление, в наибольшей степени активизиро-
вать познавательную деятельность, делать их соавторами новых идей, приучать их самостоятельно 
принимать оптимальные решения и способствовать их реализации. 
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В аудиторной работе предполагаются следующие формы проведения лекций: 
 

 
Презентация на основе современных 
мультимедийных средств. 

 

Цель – формировать умения получать, обрабатывать и со-
хранять источники информации, анализировать учебный ма-
териал, выделять наиболее значимые структурные элемен-
ты, преобразовывать устную и письменную информацию в 
визуальную форму 

Лекция – беседа 

Цель – формировать умения на основе полученной инфор-
мации формулировать доказательства, вопросы; формиро-
вать умения грамотно отвечать на поставленные вопросы, 
формировать умения анализировать источники 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
По дисциплине рабочей программой предусмотрены практические занятия, которые проводятся 

с использованием следующих приемов: мини – конференция. 
 

Мастер-класс 

позволяет познакомиться с новыми  технологиями, новыми мето-
диками и авторскими наработками. Во время мастер-класса ве-
дущий специалист рассказывает и, что еще более важно, пока-
зывает, как применять на практике новую технологию или метод.  
Мастер-класс  — это двусторонний процесс, с непрерывным кон-
тактом «преподаватель-слушатель». 

 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
По дисциплине рабочей программой предусмотрены лабораторные занятия, которые проводят-

ся групповым методом.  
После выполнения лабораторной работы обучающийся индивидуально представляет отчет и 

обсуждает с преподавателем итог ее выполнения.  
 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

5.1. Самостоятельное изучение тем и вопросов 
По темам и вопросам, вынесенные на самостоятельное изучение проводится фронтальная бе-

седа, тестирование.  
Преподаватель в начале изучения дисциплины выдает все темы и вопросы для самостоятель-

ного изучения, определяет сроки ВАРС и предоставления отчетных материалов преподавателю. 
Форма отчетности по самостоятельно изученным темам – конспект. 

Преподавателю необходимо пояснить  общий алгоритм самостоятельного изучения тем: 
1) ознакомиться с предложенным планом изучения темы; 
2) изучить рекомендованную учебную литературу, электронные ресурсы по теме; 
3) структурировать текст; 
4) составить конспект; 
5) предоставить конспект на проверку преподавателю в установленные сроки. 
 
Критерии оценки тем, выносимых на самостоятельное изучение: 
- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал в виде конспек-

та, ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: выделил основные моменты, приводит практиче-
ские примеры по теме, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал в виде 
конспекта, не соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и 
не представляет практические примеры. 

 
5.2. Самоподготовка к  лабораторным и практическим занятиям по дисциплине 

Самоподготовка к занятиям осуществляется в виде подготовки по заранее известным темам и 
вопросам. 

5.3. Организация выполнения и проверка презентации 
Преподаватель в начале изучения дисциплины выдает темы презентации, определяет сроки 

ВАРС и предоставления отчетных материалов преподавателю. Форма отчетности – презентация. 
Преподавателю необходимо пояснить общий алгоритм выполнения работы: 
1) изучить рекомендованную учебную литературу, электронные ресурсы по теме; 
2) составить план изучения темы; 
3) подготовить презентацию; 
4) предоставить на проверку в установленные сроки. 
5) Проверка презентации осуществляется на практических занятиях 
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6. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Входной контроль проводится с целью выявления реальной готовности к освоению данной 
дисциплины. 

Критерии оценки входного контроля: 
- «зачтено», если тестирование сдано на 60 % и более. 
- «не зачтено» - менее 60 %. 
 
В течение семестра по итогам изучения разделов дисциплины проводится текущий контроль 

в виде собеседования и тестирования. 
Критерии оценки текущего контроля: 
- «зачтено», если тестирование сдано на 60 % и более. 
- «не зачтено» - менее 60 %. 
 
Форма промежуточной аттестации –  зачет. Участие в процедуре получения зачета осуще-

ствляется за счѐт учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на изучение дисциплины.  
Основные условия получения обучающимся зачета: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался 
об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 

2) прошел заключительное тестирование. 
Плановая процедура получения обучающимся зачета: 

1) Обучающийся предъявляет преподавателю выполненные в течение периода обучения 
фиксированные внеаудиторные работы. 

2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учѐта 
посещаемости и успеваемости (выставленные дифференцированные оценки  по итогам входного 
контроля, лабораторных и практических занятий). 

3) Преподаватель выставляет «зачтено» в экзаменационную ведомость и в зачѐтную книжку. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Требование ФГОС 
  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-
ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-
ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональ-
ной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-
рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 
признаваемое в Российской Федерации). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 



ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложени-
ем к Рабочей программе. 

 
3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-

ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
4. При помощи ФОСосуществляется контроль и управление процессом формирования обучаю-

щимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисцип-
лины. 

 
5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые 

для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения 
и контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и 
оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 

агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в университете. 
Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 

 
. 



ЧАСТЬ1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины модуля, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 

в формировании кото-

рых задействована дис-

циплина 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 

(действовать) 

владеть навыками 

(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве принципов об-

разования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.2 Понимает 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей собст-

венной деятельно-

сти с учетом усло-

вий, средств, лично-

стных возможно-

стей, этапов карьер-

ного роста, времен-

ной перспективы 

развития деятель-

ности и требований 

рынка труда 

Знать цели соб-

ственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лично-

стных возможно-

стей, этапов 

карьерного рос-

та, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда 

Уметь планиро-

вать собствен-

ную деятель-

ность с учетом 

условий и требо-

ваний рынка 

труда 

Иметь навыки в 

анализе требова-

ний рынка труда 

УК-6.4 Критически 

оценивает эффек-

тивность использо-

вания времени и 

других ресурсов при 

решения поставлен-

ных задач, а также 

относительно полу-

ченного результата. 

Знать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач в возде-

лывании с-х. 

культур  

Уметь эффек-

тивно использо-

вать время и 

других ресурсы 

при решения 

поставленных 

задач в возде-

лывании с-х. 

культур  

Владеть навыками 

эффективности 

использования 

времени и других 

ресурсов при ре-

шения поставлен-

ных задач в возде-

лывании с-х. куль-

тур  

ОПК-

4 

Способен реали-

зовывать совре-

менные техноло-

гии и обосновы-

вать их примене-

ние в профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-4.1 Использует 

материалы почвен-

ных и агрохимиче-

ских исследований, 

прогнозы развития 

вредителей и бо-

лезней, справочные 

материалы в про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать где ис-

пользуются ма-

териалы почвен-

ных и агрохими-

ческих исследо-

ваний, прогнозы 

развития вреди-

телей и болез-

ней, справочные 

материалы в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Уметь  использо-

вать  материалы 

почвенных и аг-

рохимических 

исследований, 

прогнозы разви-

тия вредителей и 

болезней, спра-

вочные материа-

лы в профессио-

нальной дея-

тельности 

Владеть навыками  

использования 

материалов поч-

венных и агрохи-

мических исследо-

ваний, прогнозов 

развития вредите-

лей и болезней, 

справочных мате-

риалов в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-4.2 Обосновы-

вает элементы тех-

нологии возделыва-

ния сельскохозяйст-

венных культур при-

менительно к поч-

венно-

климатическим ус-

ловиям 

Знать элементы 

технологии воз-

делывания сель-

скохозяйствен-

ных культур при-

менительно к 

почвенно-

климатическим 

условиям 

Уметь обосновы-

вать элементы 

технологии воз-

делывания сель-

скохозяйствен-

ных культур при-

менительно к 

почвенно-

климатическим 

условиям 

Владеть навыками 

обоснования эле-

ментов технологии 

возделывания 

сельскохозяйст-

венных культур 

применительно к 

почвенно-

климатическим 

условиям 



ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ  

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 
2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения дисциплины в рам-

ках педагогического  контроля 
 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комисси-
онная 
оценка 

преподавателя 
представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль фиксиро-
ванных видов ВАРО: 

1.1 

  

 

  

- презентация  х  х   

Входной контроль 1.2      

- опрос    х   

Текущий контроль: 1.3      

- Самостоятельное 
изучение тем 

 х  х   

- в рамках лаборатор-
ных и практических 
занятий и подготовки к 
ним 

 х  х   

Промежуточная атте-
стация* по итогам 
изучения дисципли-
ны 

1.4 

  

   

- тестирование     х   

- зачет    х   

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  

изучения учебной дисциплины 
 

1.Формальный критерийполучения  обучающимися 
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов ра-
бот по дисциплине обучающийся  успешно отчитался пе-
ред преподавателем, демонстрируя при этом должный 
(не ниже минимально приемлемого)  уровень сформиро-
ванности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРО 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины 

 
 
 
 

 
 
 



2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине  

 

Группа 
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства для инди-
видуализации выпол-
нения, контроля фикси-
рованных видов ВАРС 

Примерная тематика для подготовки презентации 

Шкала и критерии оценки 

2. Средства для входно-
го контроля 

Вопросы для проведения входного контроля  

Шкала и критерии оценки ответов на вопросы входного контроля 

 
3. Средства для текуще-
го контроля 

Вопросы для самостоятельного изучения темы 

Общий алгоритм самостоятельного изучения темы 

Шкала и критерии оценки самостоятельного изучения темы 

Вопросы для самоподготовки к лабораторным занятиям 

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Шкала и критерии оценки самоподготовки по темам лабораторных и 
практических занятий 

4. Средства для проме-
жуточной аттестации по 
итогам изучения дисци-
плины 

Тестовые задания для прохождения итогового тестирования  

Плановая процедура получения зачета 

Шкала и критерии оценки 

 



2.4. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 
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Индикаторы 

компетен-

ции 

Показатель оценива-

ния – знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 

средства  

контроля 

форми-

рования 

компе-

тенций 

компетенция не 

сформирована 

мини-

мальный 
средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.2 Полнота 

знаний 

Знать цели собствен-

ной деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Тест, 

презен-

тация 

Наличие 

умений 

Уметь планировать 

собственную дея-

тельность с учетом 

условий и требований 

рынка труда 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-



задач ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Иметь навыки в ана-

лизе требований рын-

ка труда 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

УК-6.4 Полнота 

знаний 

Знать эффективность 

использования вре-

мени и других ресур-

сов при решения по-

ставленных задач в 

возделывании с-х. 

культур 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

умений 

Уметь эффективно 

использовать время и 

других ресурсы при 

решения поставлен-

ных задач в возделы-

вании с-х. культур 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Владеть навыками 

эффективности ис-

пользования времени 

и других ресурсов при 

решения поставлен-

ных задач в возделы-

вании с-х. культур  

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-



задач ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

ОПК-4 Способен 

реализовывать 

современные 

технологии и 

обосновывать их 

применение в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ОПК-4.1 

Полнота 

знаний 

Знать где использу-

ются материалы поч-

венных и агрохимиче-

ских исследований, 

прогнозы развития 

вредителей и болез-

ней, справочные ма-

териалы в профес-

сиональной деятель-

ности 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

умений 

Уметь  использовать  

материалы почвенных 

и агрохимических ис-

следований, прогнозы 

развития вредителей 

и болезней, справоч-

ные материалы в 

профессиональной 

деятельности 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Владеть навыками  

использования мате-

риалов почвенных и 

агрохимических ис-

следований, прогно-

зов развития вреди-

телей и болезней, 

справочных материа-

лов в профессио-

нальной деятельности 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 



ОПК-4.2 

Полнота 

знаний 

Знать элементы тех-

нологии возделыва-

ния сельскохозяйст-

венных культур при-

менительно к почвен-

но-климатическим 

условиям 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

умений 

Уметь обосновывать 

элементы технологии 

возделывания сель-

скохозяйственных 

культур применитель-

но к почвенно-

климатическим усло-

виям 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

Владеть навыками 

обоснования элемен-

тов технологии возде-

лывания сельскохо-

зяйственных культур 

применительно к поч-

венно-климатическим 

условиям 

Компетенция в пол-

ной мере не сфор-

мирована. Имею-

щихся знаний, уме-

ний и навыков не-

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для 

решения практических (профессиональных) задач. 

2. Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно 

для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

3. Сформированность компетенции полностью соответствует требовани-

ям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере дос-

таточно для решения сложных практических (профессиональных) задач. 



ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
презентации 

1. Болотов Андрей Тимофеевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

2. Ломоносов Михаил Васильевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

3. Вавилов Николай Иванович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

4. Вильямс Василий Робертович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

5. Мичурин Иван Владимирович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

6. Докучаев Василий Васильевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

7. Прянишников Дмитрий Николаевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления ис-
следований. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

8. Тимирязев Климент Аркадьевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

9. Мальцев Терентий Семенович. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследо-
ваний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени.  

10. Лорх Александр Георгиевич. Годы жизни. Этапы жизненного пути. Направления исследова-
ний. Вклад в агрономическую науку. Награды. Увековечивание имени. 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся представил презентацию, описав в ука-
занном порядке этапы жизни и деятельности ученых по заданию.  

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся представил презентацию, неверно, не-
полно описав в указанном порядке этапы жизни и деятельности ученых по заданию. 

 
3.1.2. ВОПРОСЫ 

для проведения входного контроля 
1) Чем занимается агроном? Сфера его деятельности? 
2) Где, в каких организациях и службах, кроме сельскохозяйственных предприятий, востребова-

ны специалисты с агрономическим образованием? 
3) Выращиванием каких культур занимаются агрономы-полеводы? 
4) Какие культуры занимают наибольшие площади в Омской области? 
5) Какова средняя урожайность зерновых в Омской области  в среднем и по почвенно-

климатическим зонам? 
 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ответов на вопросы входного контроля 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если вопрос раскрыт, во время дискуссии вы-
сказывается собственная точка зрения на обсуждаемую проблему, демонстрируется способность ар-
гументировать доказываемые положения и выводы.  

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не способен доказать и аргументиро-
вать собственную точку зрения по вопросу, не способен ссылаться на мнения ведущих специалистов 
по обсуждаемой проблеме. 

 
3.1.3 Средства для текущего контроля 

 
ВОПРОСЫ 

для самостоятельного изучения темы  
«ОмГАУ. История становления и развития. Направления научной деятельности» 

1) В каком году образовался ОмСХИ, ОмГАУ?  
2) С какого факультета когда то начинался Омский СХИ? 
3) Ведущие ученые агрономы в ОмГАУ сегодня. 

 



ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 
самостоятельного изучения темы 

1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы 

3) Выбрать форму отчетности конспектов(план – конспект, текстуальный конспект, свободный кон-
спект, конспект – схема) 

2) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии методическими реко-
мендациями 

3) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем 

4) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю по согласованию с ведущим преподавателем 

5) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам само-
стоятельного изучения темы 

6) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на ауди-
торном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы время 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

самостоятельного изучения темы 
- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал в виде конспек-

та, ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: выделил основные моменты, приводит практиче-
ские примеры по теме, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал в виде 
конспекта, не соблюдает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и 
не представляет практические примеры. 
 

ВОПРОСЫ  
для самоподготовки к практическим занятиям 

В  процессе подготовки к практическому занятию обучающийся изучает представленные ниже 
вопросы по темам. На занятии обучающийся демонстрирует свои знания по изученным вопросам в 
форме устного ответа.  

Практическая работа 1-3  
Тема: Агрономия. Понятия. Термины и определения 

1. Что такое Агрономия? 
Практическая работа 4 

Тема: Знакомство с деятельностью Отдела северного земледелия Омского АНЦ 
1. Состав и структура Омского Аграрного Научного Центра. 
 

Практическая работа 5 
Тема: Ученые. Их роль в агрономии. 

1. Назовите великих ученых, внесших значительный вклад в развитие агрономических наук.  
 

Практическая работа 6-7  
Тема: Ученые ОмГАУ. 

1. Назовите известных ученых, работающих в разное время в ОмГАУ (ранее ОмСХИ), внесших 
значительный вклад в развитие агрономических наук. 
 

Практическая работа 8 
Тема: Научно-исследовательские институты и учреждения.  

Направления деятельности и исследований. 
1. Какие научно-исследовательские институты, учреждения в России и, в том числе в Сибири, 

занимаются вопросами изучения приемов и технологий возделывания сельскохозяйственных культур 
в настоящее время? 

Практическая работа 9-10 
Тема: Агрохимическая служба. Знакомство с деятельностью САС «Тарская» 

1. Структура агрохимической службы в Омской области. 
 

Практическая работа 11-12 
Тема:Россельхозцентр. Знакомство с направлениями деятельности. 

1. Структура Россельхозцентра в Омской области. 
 

Практическая работа 13-14 
Тема:Гидрометеослужбы. Экскурсия на ГМС «Тарская». 

1. В каких районах располагаются  гидрометестаниции в Омской области. 
 



ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самоподготовки по темам практических занятий 

- «зачтено» выставляется, если обучающийся оформил отчетный и смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы. 

- «не зачтено» выставляется, если обучающийся неаккуратно оформил отчетный материал и не 
смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание темы.  

 
3.1.4. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

 
Тестовые задания для прохождения итогового тестирования 

 
1.Агрономия и научно-исследовательская работа в агрономии 

1.Вопросы питания растений и применения удобрений исследовали: 
+ Д. И. Менделеев   
+Д. Н. Прянишников 
–К.А. Тимирязев 
–И.В. Мичурин 
 
2.Учение о фотосинтезе развил 
–Д. И. Менделеев   
–Д. Н. Прянишников 
+К.А. Тимирязев 
–П.А. Костычев 
 
3.Первым русским агрономом считают 
+Болотова А.Т. 
–Тимирязева К.А. 
–Бараева А.И. 
–Мальцева Т.С. 
 
4.Крупный вклад в разработку основ плодосмена внес  
+И.М. Комов 
-М.Г. Павлов 
-С.М. Усов 
-М.В.Ломоносов 
 
5.Агрономические основы почвоведения заложил  
+П.А. Костычев 
-М.В. Ломоносов 
-К.А. Тимирязев 
-А.И. Прасолов 
 
6.Автор классических работ «О разведении кормовых трав на полях» и «О системах земледелия»  
+А.В. Советов 
-Н.М. Сибирцев 
-И.А. Стебут 
-Н.М. Тулайков 
 
7.Классическое учебное руководство по земледелию и растениеводству «Основы полевой культуры и 
меры ее улучшения в России» создал  
+И.А.Стебут 
-Д.Н. Прянишников 
-А.Т. Болотов 
-А.Г. Дояренко 
 

8.Создатель науки о почве… 
+В.В. Докучаев 
-А.Н. Энгельгард 
-П. А. Костычев 
-И.А. Стебут 
 
9.Теорию питания растений и методы повышения плодородия почвы разработал… 
+Д.Н. Прянишников 
-А.Г. Дояренко 



-В.Р. Вильямс 
-Н.М. Тулайков 
 
10.Дата образования Омского сельскохозяйственного института  (ныне ОмГАУ): 
+24 февраля 1918 г. 
–24 февраля 1920 г. 
–4 ноября 1918 г. 
–4 ноября 1919 г. 
 
11.Омский сельскохозяйственный институт был открыт в составе одного……….отделения 
–лесного 
–ветеринарного 
+агрономического 
–геодезического  
 
12.Тарский филиал Омского ГАУ основан в…… году 
+1999 
–2000 
–1998 
–2003 
 
13.Ученый агроном – специалист с высшим образованием в области… 
–земледелия 
–растениеводства 
–земледелия и кормопроизводства 
+земледелия и растениеводства 
 
14.Одна из основных задач агрономии –  
-изучение морфологии сельскохозяйственных культур 
-изучение биологии сельскохозяйственных культур 
+разработка технологии возделывания с учетом почвенно-климатических факторов 
- разработка технологии возделывания с учетом их систематики 
 
15.К полевым культурам относятся: 
+зерновые и зернобобовые 
–овощные 
+кормовые корнеплоды 
–декоративные 
 
16.К хлебам первой группы относятся: 
+пшеница 
+рожь 
-кукуруза 
-рис 
 
17.К хлебам второй группы относятся: 
+просо 
+сорго 
-ячмень 
-овес 
 
18.В группу зернобобовых входят: 
+горох 
+соя 
-клевер 
-люцерна 
 
19.Какие культуры относятся к зернобобовым? 
+фасоль 
+нут 
-сорго 
-перилла 
 
20.Какие культуры относятся к масличным? 
+рапс 



+рыжик 
+ляллеманция 
-джут 
 
 

2. Основные науки агрономии, их источники и связь. Агрономические службы 
1.Наука о жизнедеятельности растений, организации их функциональных систем и их взаимодействии 
в целостном организме – это… 
–биология 
+физиология растений 
–ботаника 
–систематика растений. 
 
2.В состав САС «Тарская» входят следующие отделы: 
+мониторинга анализа почв, растений и пищевой продукции 
+мониторинга плодородия почв и земель сельскохозяйственного назначения 
+производственно-технического обслуживания 
–защиты растений 
 
3.Вещество и энергия, отчужденные из почвы с урожаем, должны быть компенсированы с определен-
ной степенью превышения – это закон 
–равнозначности и незаменимости факторов жизни 
–минимума 
–совокупного действия факторов 
+возврата 

 
4.Закон незаменимости и равнозначимости факторов жизни растений первым сформулировал…. 

+В.Р. Вильямс 
-К.А. Тимирязев 
-Д.Н. Прянишников 
-Н.И. Вавилов 
 
 
5.К.А. Тимирязев и Д.Н. Прянишников одним из величайших приобретений признавали закон… 
+возврата 
-минимума 
-совокупного действия факторов 
-равнозначимости и незаменимости факторов жизни растений. 
 
6.К космическим факторам жизни растений относятся 
+свет и тепло 
-вода и свет 
-вода и тепло 
-зольные элементы 
 
7.Способность почвы обеспечивать получение урожая определенного уровня – это… 
+эффективное плодородие 
-потенциальное плодородие 
-искусственное плодородие 
-естественное плодородие 
 
8.В результате деятельности человека сформировалось… 
+искусственное плодородие 
-потенциальное плодородие 
-эффективное плодородие 
-естественное плодородие 
 
9.Эффективное плодородие почвы зависит от … плодородия 
+природного и искусственного 
-потенциального 
-природного 
-искусственного 
 
10.… выделил два вида плодородия: естественное (природное) и искусственное. 
+К. Маркс   



-Ф. Энгельс 
-Д.Н. Прянишников 
-И.А. Стебут 
 
11.Изучением состава и свойств видов и форм удобрений, их влияния на питание растений, форми-
рования урожая и качества продукции, исследование круговорота элементов питания в земледелии и 
т. п. занимается 
–земледелие 
+агрохимия 
–растениеводство 
–селекция 
 
12.Станция агрохимической службы занимается: 
+агрохимическим обследованием почв; 
+изготовлением картографических материалов; 
+консультативными услугами по борьбе с вредителями; 
–консультативными услугами по борьбе с сорняками. 
 
13.Филиал ФГБУ «РОССЕЛЬХОЗЦЕНТР» по Омской области оказывает услуги: 
+анализ посевных качеств семян; 
+проведением апробации и регистрации сортовых посевов; 
+обследованием посевов на выявление вредителей и болезней; 
–картографированием 
 
14. Филиал ФГБУ «РОССЕЛЬХОЗЦЕНТР» по Омской области включает: 
+отдел защиты растений 
+отдел качества зерна 
+отдел сертификации продукции 
–отдел земледелия 
 
15.Закон минимума, оптимума, максимума открыл 
+Ю.Либих 
–А.Майер 
–Э.Вольни 
–В.Р. Вильямс 
 
 
16.Достижениям Физиологии растений обязаны многие качественные изменения в земледелии:  
+введение бобовых в севообороты с целью использования биологической фиксации атмосферного 
азота для повышения плодородия почвы;  
+применение минеральных удобрений на основе теории минерального питания растений;  
+программирование урожаев, а также селекции на основе теории продуктивности фотосинтеза;  
–появление новых приемов обработки почвы. 
 
17.Сегодня в растениеводстве используется классификация сельскохозяйственных растений полевой 
культуры по … 
+Степанову В.Н. 
-Якушкину И.В. 
-Посыпанову Г.С.  
-Тимирязеву К.А. 
 
18.К регулируемым факторам, определяющим рост и развитие растений относятся: 
+культура 
+засоренность посевов 
-уровень обеспеченности элементами питания 
-сумма осадков. 
 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ответов на тестовые вопросы итогового контроля 
- «зачтено», если тестирование сдано на 60 % и более. 
- «не зачтено» - менее 60 % 

 
ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 

получения зачета 



1) Обучающийся предъявляет преподавателю выполненные в течение периода обучения фик-
сированные внеаудиторные работы. 

2) Преподаватель просматривает представленные материалы и записи в журнале учѐта посе-
щаемости и успеваемости (выставленные дифференцированные оценки  по итогам входного контро-
ля, лабораторных и практических занятий). 

3) Преподаватель выставляет «зачтено» в экзаменационную ведомость и в зачѐтную книжку. 
 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и за-
дач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей 
программы 

Форма промежуточной аттестации -  Зачѐт  

Место  процедуры получения зачѐ-
та в графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осуществ-
ляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отведѐнного на 
изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе се-
местра   

Основные условия получения обу-
чающимся зачѐта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая само-
стоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) прошѐлзаключительное тестирование. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств по данной учебной дис-
циплине (см. – Приложение 9) 

Методические материалы, опреде-
ляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

сформированности компетенции  
4.1. УК-6Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь де-
лать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1.Стратегические цели и тен-
денции развития агротехноло-
гий и техники: 

+увеличение производ-
ства сельхозпродукции, повы-
шение продуктивности полей и 
ферм; 

+внедрение высокоточ-
ных технологий; 

+ресурсосбережение; 
–снижение энергонасы-

щенности и энергообеспечения 
на 1 гектар 

 
2.Преобладающее категории 
технологий сегодня в стране – 

+экстенсивные 
–нормальные 
–интенсивные 
–высокоточные. 
 

3.Растениеводство, как отрасль 
сельского хозяйства, включает: 

+полеводство 
+овощеводство 
+бахчеводство 
–шелководство 
 

1.Станция агрохимической 
службы занимается: 

+агрохимическим обсле-
дованием почв; 

+изготовлением карто-
графических материалов; 

+консультативными ус-
лугами по борьбе с вредителя-
ми; 

–консультативными ус-
лугами по борьбе с сорняками. 

 
2.Филиал ФГБУ «РОССЕЛЬ-
ХОЗЦЕНТР» по Омской области 
оказывает услуги: 

+анализ посевных ка-
честв семян; 

+проведением апроба-
ции и регистрации сортовых по-
севов; 

+обследованием посе-
вов на выявление вредителей и 
болезней; 

–картографированием 
 

1.Вещество и энергия, отчуж-
денные из почвы с урожаем, 
должны быть компенсированы с 
определенной степенью пре-
вышения – это закон 

–равнозначности и не-
заменимости факторов жизни 

–минимума 
–совокупного действия 

факторов 
+возврата 
 

2.Изучением состава и свойств 
видов и форм удобрений, их 
влияния на питание растений, 
формирования урожая и каче-
ства продукции, исследование 
круговорота элементов питания 
в земледелии и т. п. занимается 

–земледелие 
+агрохимия 
–растениеводство 
–селекция 

 



4.Какие из перечисленных ниже 
категорий технологий относятся 
к технологиям с использовани-
ем прецизионной техники, со-
временных препаратов, инфор-
мационных технологий? 

–экстенсивные 
–нормальные 
–интенсивные 
+высокоточные. 
 

5.Актуальные направления раз-
работки и распространения со-
временных технологий произ-
водства и возделывания сель-
скохозяйственных культур: 

+повышение эффектив-
ности использования 
ресурсов; 
+дальнейшее расшире-
ние селекции и семено-
водства; 
+применение комплекс-
ной системы защиты 
растений; 
–экстенсивное земледе-
лие. 

6. Достижениям Физиологии 
растений обязаны многие каче-
ственные изменения в земле-
делии:  

+введение бобовых в 
севообороты с целью использо-
вания биологической фиксации 
атмосферного азота для повы-
шения плодородия почвы;  

+применение минераль-
ных удобрений на основе тео-
рии минерального питания рас-
тений;  

+программирование 
урожаев, а также селекции на 
основе теории продуктивности 
фотосинтеза;  

–появление новых 
приемов обработки почвы. 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 
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