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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  
учебно-методического комплекса по учебной практике в составе основной образовательной про-
граммы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методической осно-
вой по освоению данной учебной практики. 

2. Содержательной основой для разработки настоящего издания послужила Рабочая про-
грамма учебной практики, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты настоящего издания развиты в учебно-методической литературе 
и других разработках, входящих в состав УМК по данной учебной практики.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению учебной 
практики, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в уста-
новленном порядке. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас учебной практики, начните с вдумчивого прочтения 

разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет Вам вовремя 
понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой учебной практики  и 
соизмерив с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной тактики и стра-
тегии учебной деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отношению к ней в 
начале семестра, а не тогда, когда уже станет поздно. Используя это издание, Вы без дополни-
тельных осложнений подойдете к семестровой аттестации по этой учебной практики. Успешность 
аттестации зависит, прежде всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целенаправленная, вдумчивая 
учебная работа, в целях обеспечения которой и разработаны эти методические указания. 

 
1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освое-

ния учебной практики: 
Компетенции, 

в формировании которых 
задействована дисциплина 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осущест-
влять поиск, крити-
ческий анализ и 
синтез информации, 
применять систем-
ный подход для 
решения постав-
ленных задач 

УК-1.1  Анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи. 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-
зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи. 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Навыками постановки 
цели  при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2  Находит и 
критически ана-
лизирует ин-
формацию, не-
обходимую для 
решения по-
ставленной за-
дачи. 

Методы поиска 
необходимой ин-
формации 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

Навыками использо-
вания найденной ин-
формации и еѐ обра-
ботки 

УК-1.3  Рассмат-
ривает возмож-
ные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска воз-
можных вариан-
тов решения при 
выборе той или 
иной альтернати-
вы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Методиками анализа 
альтернатив в кон-
кретных случаях 

УК-1.4  Грамотно, 
логично, аргу-
ментированно 
формирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки. 

Аргументы, кото-
рыми можно опе-
рировать при 
принятии реше-
ния из числа воз-
можных 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной за-
дачи 

Навыками доказа-
тельства, привлече-
ния на свою сторону 
большего количества 
участников обсужде-
ния 
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Отличает факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участни-
ков деятельно-
сти 

УК-1.5  Опреде-
ляет и оценива-
ет последствия 
возможных ре-
шений задачи. 

Какие последст-
вия могут после-
довать за приня-
тием того или 
иного решения 

оценивать по-
следствия воз-
можных решений 
производствен-
ной задачи. 

Навыками просчиты-
вать последствия от 
принятия решения 

УК-3 Способен осущест-
влять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в коман-
де 

УК-3.1  Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии со-
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определя-
ет свою роль в 
команде. 

Тактику и страте-
гию в работе для 
достижения мак-
симального ре-
зультата в сжатые 
сроки 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения постав-
ленной цели при 
сотрудничестве с 
другими субъек-
тами. 

Навыками работы с 
субъектами эффек-
тивности принятия 
решений 

УК-3.2  Понимает 
особенности 
поведения вы-
деленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейств
ует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляется 
образователь-
ной организаци-
ей в зависимо-
сти от целей 
подготовки – по 
возрастным осо-
бенностям, по 
этническому или 
религиозному 
признаку, соци-
ально незащи-
щенные слои 
населения и т.п). 

Специфику пове-
дения выходцев 
из различных 
слоѐв населения, 
их нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой работы 

Принимать ре-
шения при руко-
водстве или ра-
боте в коллекти-
ве, состоящем из 
различных групп 
общества. 

Навыками нахожде-
ния общих интересов 
в коллективе, совме-
стной работы для 
достижения постав-
ленной цели 

УК-3.3  Предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных действий 
и планирует по-
следователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного резуль-
тата. 

Принимать реше-
ния, касающиеся 
работы коллекти-
ва для совместно-
го достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Навыками прослежи-
вания результатов 
принятия того или 
иного решения 

УК-3.4  Эффек-
тивно взаимо-
действует с дру-
гими членами 
команды, в т.ч. 
участвует в об-
мене информа-
цией, знаниями 
и опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов рабо-

Методы нахожде-
ния компромисса 
при решении про-
изводственных 
задач между ин-
тересами разных 
членов рабочего 
коллектива 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Навыками работы в 
трудовом коллективе 
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ты команды. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать 
типовые задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе знаний ос-
новных законов 
математических, 
естественнонауч-
ных и общепрофес-
сиональных дисци-
плин с применени-
ем информацион-
но-
коммуникационных 
технологий 

ОПК-1.1 Исполь-
зует основные 
законы естест-
веннонаучных 
дисциплин для 
решения  стан-
дартных  задач в 
соответствии  с 
направленно-
стью профес-
сиональной дея-
тельности 

Перечень задач 
по механизации  
производствен-
ных процессов 

Использовать ма-
тематические ме-
тоды и ЭВМ при-
менительно к ре-
шению производ-
ственных задач 

Методиками решения 
конкретных производ-
ственных задач, свя-
занных с механизаци-
ей  производственных 
процессов 

ОПК-1.2 Исполь-
зует знание ма-
тематических 
методов  для  
решения стан-
дартных задач в 
соответствии с 
направлением 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Знать матема-
тические ме-
тоды  для  ре-
шения задач в 
материалове-
дении и ТКМ 

Уметь решать 
задачи в мате-
риаловедении и 
ТКМ математи-
ческими мето-
дами   

Владеть методами 
решения задач в 
материаловедении 
и ТКМ 

ОПК-2 Способен исполь-
зовать норматив-
ные правовые акты  
и оформлять спе-
циальную докумен-
тацию в профес-
сиональной дея-
тельности 

ОПК-2.1  Исполь-
зует сущест-
вующие норма-
тивные право-
вые акты  и 
оформляет спе-
циальную доку-
ментации в со-
ответствии с 
направленно-
стью профес-
сиональной дея-
тельности 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию в 
профессио-
нальной дея-
тельности – ме-
ханизация  про-
изводственных 
процессов 

Основу норматив-
ных правовых ак-
тов, касающихся 
профессиональной 
деятельности 

Специализированны-
ми нормативно-
правовыми средами, 
касающихся правовых 
отношений с сельском 
хозяйстве 

ОПК-2.2 Осуще-
ствляет ведение 
технической до-
кументации, свя-
занной с про-
фессиональной 
деятельностью 
на основе нор-
мативных пра-
вовых актов 

Правила 
оформления 
технической 
документации 

Оформлять тех-
ническую доку-
ментацию 

Владеть навыками 
оформления техни-
ческой документа-
ции на основе нор-
мативных правовых 
актов 

ОПК-3 Способен созда-
вать и поддержи-
вать 
безопасные усло-
вия выполнения 
производственных 
процессов 

ОПК-3.1  Создает 
безопасные ус-
ловия труда, 
обеспечивает 
проведение 
профилактиче-
ских мероприя-
тий по преду-
преждению про-
изводственного 
травматизма и 
профессиональ-
ных заболеваний 

Основы охраны 
труда в механи-
зации  произ-
водственных 
процессов 

Выполнять работы 
в с.-х. производст-
ве с соблюдением 
техники безопас-
ности на рабочем 
месте 

Навыками безопасной 
работы на рабочем 
месте  

ОПК-3.2 Обес-
печивает эф-
фективность и 
безопасность 
работы техниче-
ских систем 

Знать требова-
ния безопасно-
сти при эксплуа-
тации техниче-
ских систем 

Уметь безопасно  
эксплуатировать и 
проводить техни-
ческое обслужива-
ния машин 

Владеть методами 
эффективного и безо-
пасного использова-
ния технических сис-
тем 

ОПК-4 Способен реализо-
вывать современ-

ОПК-4.1 
Обосновывает и 

современные 
технологии и 

обосновывать  
применение со-

Навыками работы на 
ЭВМ и с современны-
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ные технологии и 
обосновывать их 
применение в про-
фессиональной 
деятельности 

реализует со-
временные тех-
нологии в соот-
ветствии с на-
правленностью 
професcиональн
ой деятельности 

среды, касаю-
щиеся профес-
сиональной 
деятельности 

временных техно-
логий в профес-
сиональной дея-
тельности 

ми технологиями 

ОПК-4.2 Спосо-
бен оперативно 
реагировать на 
изменения воз-
можностей со-
временных ин-
формационных и 
цифровых тех-
нологий приме-
няемых при ре-
шении  задач  
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Построение 
современных 
программ 

Осваивать раз-
личные про-
граммные про-
дукты 

Навыками работы 
на ПЭВМ 

ОПК-5 Готов к участию в 
проведении  
экспериментальных 
исследований в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-5.1  Участ-
вует в экспери-
ментальных ис-
следованиях  по 
испытанию 
сельскохозяйст-
венной техники 

Основы методи-
ки проведения 
эксперимен-
тальных иссле-
дований 

Проводить экс-
периментальные 
исследования на 
базе с.-х. лабора-
тории 

Навыками обработки 
результатов экспери-
мента 

ОПК-5.2 Спосо-
бен  проводить 
измерения и 
наблюдения, 
обрабатывать и 
представлять 
эксперимен-
тальные данные 
и результаты 
испытаний 

Знать методи-
ки обработки 
результатов 
эксперимен-
тальных ис-
следований по 
испытанию 
образцов кон-
струкционных 
материалов 

Уметь проводить 
обработку экс-
периментов с 
образцами ма-
териалов 

Владеть методами 
обработки резуль-
татов эксперимен-
тов 

 
1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рам-

ках практики 

 

Индекс и на-
звание компе-

тенции 

Код 
индика-

тора 
дости-
жений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

высо
кий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности 
компетенции 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-



 7 

ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-
мации, приме-

нять системный 
подход для 
решения по-
ставленных 

задач 

УК-1.1 

Полно-
та зна-
ний 

Основной по-
нятийный ап-
парат, касаю-
щийся базо-
вых состав-
ляющих, осу-
ществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Опрос 
Нали-
чие 
умений 

Отличать ре-
альные задачи 
от ложных при 
достижении 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 
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Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками по-
становки цели  
при решении 
профессио-
нальных задач 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-1.2 

Полно-
та зна-
ний 

Методы поис-
ка необходи-
мой информа-
ции 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
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(профессио-
нальных) 
задач 

ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ис-
пользования 
найденной 
информации и 
еѐ обработки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-1.3 Полно-
та зна-
ний 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той 
или иной аль-
тернативы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Анализиро-
вать альтер-
нативы и вы-
бирать реше-
ние с наи-
меньшими 
потерями 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
анализа аль-
тернатив в 
конкретных 
случаях 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-1.4 Полно-
та зна-
ний 

 
Аргументы, 
которыми 
можно опери-
ровать при 
принятии ре-
шения из чис-

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
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ла возможных и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, каса-
тельно реше-
ния производ-
ственной за-
дачи 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками до-
казательства, 
привлечения 
на свою сто-
рону большего 
количества 
участников 
обсуждения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-1.5 Полно-
та зна-
ний 

Какие послед-
ствия могут 
последовать 
за принятием 
того или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений про-
изводственной 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 

Навыками 
просчитывать 

Компетенция 
в полной 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

последствия 
от принятия 
решения 

мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодейст-
вие и реализо-
вывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Полно-
та зна-
ний 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимально-
го результата 
в сжатые сро-
ки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

 

 Нали-
чие 
умений 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при со-
трудничестве 
с другими 
субъектами. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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задач мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

 Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ра-
боты с субъек-
тами эффек-
тивности при-
нятия реше-
ний 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

 

УК-3.2 Полно-
та зна-
ний 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв населе-
ния, их нравы, 
обычаи для 
достижения 
максимальной 
эффективно-
сти групповой 
работы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
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решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп общест-
ва. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками на-
хождения об-
щих интересов 
в коллективе, 
совместной 
работы для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-3.3 Полно-
та зна-
ний 

Принимать 
решения, ка-
сающиеся ра-
боты коллек-
тива для со-
вместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного ре-
шения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
прослежива-
ния результа-
тов принятия 
того или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
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соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

УК-3.4 Полно-
та зна-
ний 

Методы нахо-
ждения ком-
промисса при 
решении про-
изводствен-
ных задач ме-
жду интереса-
ми разных 
членов рабо-
чего коллекти-
ва 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Эффективно 
взаимодейст-
вовать с дру-
гими членами 
рабочего кол-
лектива 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-

Навыками ра-
боты в трудо-
вом коллекти-
ве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
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ние 
опытом) 

вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-1 Спосо-
бен решать 

типовые задачи 
профессио-

нальной дея-
тельности на 

основе знаний 
основных зако-
нов математи-
ческих, естест-
веннонаучных и 
общепрофес-
сиональных 
дисциплин с 

применением 
информацион-

но-
коммуникаци-

онных техноло-
гий 

ОПК-1.1 

Полно-
та зна-
ний 

Перечень за-
дач, стоящих 
перед по ме-
ханизации  
производст-
венных про-
цессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Использовать 
математиче-
ские методы и 
ЭВМ примени-
тельно к ре-
шению произ-
водственных 
задач. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
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стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
решения кон-
кретных про-
изводствен-
ных задач, 
связанных с 
механизацией  
производст-
венных про-
цессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-1.2 

Полно-
та зна-
ний 

Знать мате-
матические 
методы  для  
решения за-
дач в мате-
риаловеде-
нии и ТКМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
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нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Уметь ре-
шать задачи 
в материа-
ловедении и 
ТКМ матема-
тическими 
методами   

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодами ре-
шения задач 
в материа-
ловедении и 
ТКМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

ОПК-2 Спосо-
бен использо-

вать норматив-
ные правовые 
акты  и оформ-
лять специаль-
ную докумен-
тацию в про-

фессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1 

Полно-
та зна-
ний 

нормативные 
правовые акты  
и оформлять 
специальную 
документацию 
в профессио-
нальной дея-
тельности – 
механизация  
производст-
венных про-

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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цессов тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Основу нор-
мативных пра-
вовых актов, 
касающихся 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Специализи-
рованными 
нормативно-
правовыми 
средами, ка-
сающихся 
правовых от-
ношений с 
сельском хо-
зяйстве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-2.2 

Полно-
та зна-
ний 

Правила 
оформления 
технической 
документации 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Оформлять 
техническую 
документацию 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть на-
выками 
оформления 
технической 
документа-

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
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ции на осно-
ве норма-
тивных пра-
вовых актов 

ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-3 Спосо-
бен создавать 
и поддержи-

вать 
безопасные 
условия вы-

полнения про-
изводственных 

процессов 

ОПК-3.1 

Полно-
та зна-
ний 

Основы охра-
ны труда в 
механизации  
производст-
венных про-
цессов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Выполнять 
работы в с.-х. 
производстве 
с соблюдени-
ем техники 
безопасности 
на рабочем 
месте 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
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ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
безопасной 
работы на 
рабочем месте  

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-3.2 

Полно-
та зна-
ний 

Знать 
требования 
безопасности 
при 
эксплуатации 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 
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Нали-
чие 
умений 

Уметь 
безопасно  
эксплуатирова
ть и проводить 
техническое 
обслуживания 
машин 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть 
методами 
эффективного 
и безопасного 
использования 
технических 
систем 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-4 Спосо-
бен реализо-
вывать совре-
менные техно-
логии и обос-
новывать их 

применение в 
профессио-

нальной дея-
тельности 

ОПК-4.1 

Полно-
та зна-
ний 

современные 
технологии и 
среды, ка-
сающиеся 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
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(профессио-
нальных) 
задач 

ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

обосновывать  
применение 
современных 
технологий в 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ра-
боты на ЭВМ и 
с современ-
ными техноло-
гиями 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-4.2 Полно-
та зна-
ний 

Построение 
современных 
программ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Осваивать 
различные 
программные 
продукты 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
работы на 
ПЭВМ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
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и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-5 Готов к 
участию в про-

ведении  
эксперимен-

тальных иссле-
дований в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-5.1 Полно-
та зна-
ний 

Основы мето-
дики проведе-
ния экспери-
ментальных 
исследований 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Проводить 
эксперимен-
тальные ис-
следования на 
базе с.-х. ла-
боратории 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками об-
работки ре-
зультатов экс-
перимента 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

ОПК-5.2 Полно-
та зна-
ний 

Знать мето-
дики обра-
ботки ре-
зультатов 
эксперимен-
тальных ис-
следований 
по испыта-
нию образ-
цов конст-
рукционных 
материалов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

Нали-
чие 

Уметь про- Компетенция 
в полной 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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умений водить обра-
ботку экспе-
риментов с 
образцами 
материалов 

мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

Нали-
чие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Вла-
деть мето-
дами обра-
ботки ре-
зультатов 
эксперимен-
тов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформиро-
вана. Имею-
щихся зна-
ний, умений 
и навыков 
недостаточ-
но для ре-
шения прак-
тических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных прак-
тических (профессио-
нальных) задач. 

 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Цель учебной практики – формирование у бакалавров общекультурных и 
профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической 
подготовки обучающихся, овладение основами работы в коллективе, умениями и навыками 
работы на металлорежущем оборудовании и приемами работы на нем, умениями производить  
контроль за качественным изготовлением деталей машин. 

 
Задачи практики: 
- научить проектировать и составлять технологический процесс  изготовления детали; 
- научить организовывать работу ремонтных мастерских; 
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- научить составлять технологические и операционные карты; 
- научить разрабатывать схемы наладок и настроек металлорежущего оборудования; 
- научить оценивать качество деталей выполненных на технологическом оборудовании; 
- научить производить контроль за качественным изготовлением деталей машин; 
- научить поддерживать выполнение в коллективе требования техники безопасности про-

изводственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы. 
 

Форма проведения практики: лабораторная. 
 

Место проведения практики: Место проведение практики – учебная практика проводится: в 
учебных лабораториях вуза и учебной ремонтной мастерской факультета высшего образования. 
Практика проводится во 3 семестре 2 курса. 

 
План: 

1. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
2. Организация работы во время практики и указания к порядку прохождения практики. 

 
Этап 1: Подготовительный. 

Инструктаж по технике безопасности. Изучение литературы 
Цель – получить инструкции по технике безопасности при прохождении практики и рекомен-

дации по прохождению практики. 
Место проведения –  аудитория № 108, 4 учебного корпуса. 
 

Этап 2: Основной этап 
 

 Механическая обработка 
 

Вид заготовки. Припуски на обработку. Характеристики металлорежущих станков,на кото-
рых работает студент. Ознакомление с кинематической схемой одного станка. 

Технологический процесс изготовления детали. Материал детали ипоследовательность 
обработки детали. Крепление детали и инструментов настанках. Базовые поверхности и эскизы 
установок. Применяемые режущие инструменты, их материал, геометрические параметры и заточ-
ка их. Приспособление для закрепления деталей. 

Межоперационные припуски на обработку. Измерительные инструменты, применяемые 
при изготовлении деталей. Допуски на обработку всех обрабатываемых поверхностей. Режимы 
обработки применяемых на станках, на которых работает студент: скорость резания, глубина ре-
зания и подача, число проходов.  

Норма времени выполнения операций. Технические условия на выполняемые операции 
обработки деталей. Контрольный инструмент и отличие его от рабочего измерительного инстру-
мента. Брак, обнаруженный при техническом контроле. Виды брака и причины его возникновения. 
Борьба с браком деталей. 

 
Сборочные процессы. 

 
Сборка узлов машины. Организация производства сборки. Линии сборки, их расположение 

по отношению к поточным линиям обработки деталей. 
Последовательность сборки отдельных узлов. Приспособления, инструмент и приемы ра-

бот на сборке узлов. Регулировочные операции. Технические условия на сборку отдельных узлов, 
агрегатов и всей машины. Испытание отдельных узлов, агрегатов и всей машины. 

 
Литейное производство. 

 
Шихтовой двор. Сорта материалов, потребные для производства. Подготовка материалов. 

Плавильное отделение. Конструкция и производительность вагранки, ее загрузка. 
Разливка чугуна. Очистка жидкого чугуна от шлака. Электропечи, процесс плавки, модифи-

цирование чугуна. Формовочное отделение. Применяемые методы формовки. Типы формовочных 
машин. Модели и опоки. Применяемые инструменты и приспособления. Установка опок под залив-
ку. 

Стержневое отделение. Стержневые ящики. Приготовление стержней. Сушильные печи. 
Заливочное отделение. Методы разливки металла. Транспортное устройство для подачи металла 
к формам и для перемещения форм во время заливки. 
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Отделение очистки. Очистка крупных и мелких отливок. Технический контроль. Виды брака 
и причины его возникновения, количество брака. Методы исправления брака. Техника безопасно-
сти при работе в литейных цехах. 

 
Кузнечно-прессовые работы. 

 
Нагревательные печи. типы печей и их конструкции. Применяемое топливо. Контроль тем-

пературы печей. Коэффициент полезного действия. 
Производительность. Режимы нагрева металла. Брак от неправильного нагрева. Отделе-

ние молотов и прессов. Конструкция штампов для определенных изделий.Технологический про-
цесс штамповки и ковки различных деталей и производительность. Контроль качества поковок. 
Виды брака. 

Холодная штамповка. Оборудование, прессы и штампы для холодной штамповки. Матери-
ал и термическая обработка для холодных штампов. Операции вырезки и продавливания отвер-
стий. Глубокая штамповка, технические условия на листовую сталь, применяемую для нее. 

 
Подразделения или участки для производства сварочных работ. 

 
Дуговая сварка. Оборудование, электроды, применяемые покрытия электродов. Автомати-

ческая дуговая сварка. Стыковая сварка и оборудование для нее. Электроды. Точечная сварка. 
Шовная сварка. Газовая сварка и оборудование для нее. Контроль сварочных соединений. 

 
Участок термической обработки. 

 
Оборудование термического цеха. Печи для закалки, отпуска и цементации. Режимы за-

калки, отпуска и цементации. Контроль качества термической обработки. Высокочастотная закал-
ка. 

Инструментальные подразделения. 
 

Отделение режущего инструмента. Марки сталей и твердых сплавов, применяемых для из-
готовления различных видов режущего инструмента. Технология изготовления резцов, сверл, раз-
верток, метчиков, плашек, фрез и протяжек. 

Термическая обработка инструмента, применение электродных соляных ванн для нагрева 
и ступенчатой закалки в горячих средах. Методы контроля готового инструмента. 

Отделение штампов. Марки сталей и заготовки, применяемые для холодных и горячих 
штампов и режимы их термической обработки. Контроль и виды брака штампов. 

Отделение измерительного инструмента. Применяемые марки стали, технология изготов-
ления инструмента, термическая обработка, контроль и виды брака. 

 
. Подразделения или лаборатории по проверке качества продукции. 

 
Механическое отделение: оборудование и виды производимых в нем испытаний. Металло-

графическое отделение: методы контроля макро и микроструктуры изделий. Отделение физиче-
ских исследований: магнитные и спектральные методы контроля.  
 

Этап 3: Отчетность 
 
Освоение практических приемов обучающимися оценивает непосредственно руководитель 

практики или учебный мастер кафедры и за каждое выполненное задание выставляет оценку в 
журнал. Выполненные и оцененные работы а также отчет служат основанием для получения заче-
та по практике. 

В период практики для усвоения необходимого материала рекомендуется пользоваться ли-
тературой в зависимости от занимаемого рабочего места.   

 
 

3. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
(ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 

 
вид контроля – «зачет».  

 
Аттестация проводится в форме сдачи отчета  о прохождении практики с выставлением 

оценки по итогам прохождения практики.  
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Форма и вид отчѐтности. 

В процессе прохождения практики обучающиеся оформляют отчѐт по выданному заданию 

Аттестация. Зачѐт по практике проводится в форме защиты отчѐтов по выполненным рабо-

там. По результатам выставляется зачет. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 

Зачет по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравни-

вается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 

общей успеваемости и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

  
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

Фетисов Г. П. Материаловедение и технология материалов: учебник / 
Г.П. Фетисов, Ф.А. Гарифуллин - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 397 с. - 
ISBN 978-5-16-101391-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014068(дата обращения: 
02.06.2021). – Режим доступа: для авториз. пользователей     

http://znanium.com/ 

Стребков С. В. Технология ремонта машин : учебное пособие / С.В. 
Стребков, А.В. Сахнов. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 222 с.  — ISBN 
978-5-16-012288-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/989542(дата обращения: 
02.06.2021). – Режим доступа: для авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Технологические процессы в техническом сервисе машин и оборудо-
вания : учебное пособие / И.Н. Кравченко, А.Ф. Пузряков, В.М. Корнеев 
[и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 346 с. - ISBN 978-5-16-012628-9. 
- Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/966987(дата обращения: 
02.06.2021). – Режим доступа: для авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник/ 
Г. И. Беляков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2013. - 572 с. 

Библиотека Тарского филиала 
ФГБОУ ВО Омский ГАУ 

Оськин В.А. Материаловедение. Технология конструкционных мате-
риалов. Кн. 1.: учебник / В. А. Оськин, В. В. Евсиков. - Москва: КолосС, 
2007. - 447 с. 
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