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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС 
ВО) по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия (квалификация (степень) «бакалавр»,),  
утверждѐнным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  № 813 от 23 
августа 2017 г.. 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной 
образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В программу практики в установленном порядке могут быть внесены изменения и 
дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования. 

 
1 Цели практики 

 
Цель учебной практики – овладение навыками профессиональной эксплуатации машин и 

технологического оборудования для производства сельскохозяйственной продукции; 
приобретение опыта в проведении основных эксплуатационных регулировок и операций 
технического обслуживания, а также ремонта и наладки машин. 

 
2 Задачи практики 

 
Задачами практики  являются: 
- научить совместно принимать обоснованные решения при выполнении коллективных 

заданий; 
- обеспечить знание и выполнение требований техники безопасности, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда при эксплуатации сельскохозяйственных 
машинно-тракторных агрегатов. 

 
3 Место практики в структуре ОПОП  

 
Практика относится к блоку 2 «Практика» ОПОП. 
 
Освоение практики  базируется на знаниях и умениях, полученных бакалаврами после 

освоения дисциплин Б1.В.О5.01 Тракторы и автомобили; Б1.В.О5.02 Машины и оборудование в 
растениеводстве. 

Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического 
и практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы 
бакалавриата. 

 
4 Тип и способ проведения практики 

 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Способ проведения – стационарная. 
 

5 Место и время проведения практики 
Учебная практика проводится на специально оборудованных рабочих местах в учебных 

аудиториях и лабораториях кафедры агрономии и агроинженерии, учебном полигоне по 
механизации растениеводства, учебном полигоне по вождению (автодроме). 

Практика проводится во 4 семестре 2 курса. 
 

6  Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 
В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции: 

 
Компетенции, 

в формировании 
которых задействована 

дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 



Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих
, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать 
реальные задачи 
от ложных при 
достижении цели 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы 
поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той 
или иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производственно
й задачи 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

УК-1.5 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 
решений 
задачи. 

Какие 
последствия 
могут 
последовать 
за принятием 
того или иного 
решения 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производственно
й задачи. 

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия решения 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 
Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничеств
а для 
достижения 
поставленной 
цели, 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимальног
о результата в 
сжатые сроки 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничестве 
с другими 
субъектами. 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 



определяет 
свою роль в 
команде. 

УК-3.2 
Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий 
групп людей 
осуществляетс
я 
образовательн
ой 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – 
по возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально 
незащищенные 
слои 
населения и 
т.п). 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для 
достижения 
максимальной 
эффективност
и групповой 
работы 

Принимать 
решения при 
руководстве или 
работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных групп 
общества. 

Навыками 
нахождения общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.3 
Предвидит 
результаты 
(последствия) 
личных 
действий и 
планирует 
последователь
ность шагов 
для 
достижения 
заданного 
результата. 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива 
для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того или 
иного решения 

УК-3.4 
Эффективно 
взаимодейству
ет с другими 
членами 
команды, в т.ч. 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 

Методы 
нахождения 
компромисса 
при решении 
производствен
ных задач 
между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

Эффективно 
взаимодействов
ать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Навыками работы в 
трудовом 
коллективе 



работы 
команды. 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен 
обеспечивать 
работоспособнос
ть машин и 
оборудования с 
использованием 
современных 
технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, 
ремонта и 
восстановления 
деталей машин 

ПК-4.1 
Обеспечивает 
работоспособн
ость машин и 
оборудования 
с 
использование
м современных 
технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, 
ремонта и 
восстановлени
я деталей 
машин 

Основы 
надѐжности с.-
х. техники 

Определять 
показатели 
надѐжности с.-х. 
техники 
экспериментальн
ым методом 

Навыками 
определения 
работоспособности 
с.-х. техники 

ПК-4.2 
Организует и 
проводит 
технический 
осмотр и 
анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 

Параметры 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводств
е 

Организовывать 
и проводить 
технический 
осмотр и анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 

Методиками 
проведения 
технического 
осмотра и 
диагностики машин 
и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-4.3 
Планирует и 
организует 
работу постов 
и участков 
технического 
обслуживания 
и ремонта 
машин и 
оборудования 

Оснастку 
рабочих 
постов по ТО и 
диагностике 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводств
е 

Планировать и 
организовывать 
работу постов и 
участков 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин 
и оборудования 

Методиками 
организации постов 
по проведению ТО 
и диагностики 
машин и 
оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизированны
е 
сельскохозяйстве
нные работы 

ПК-6.1 
Планирует 
механизирован
ные 
сельскохозяйст
венные работы 

Основы 
построения и 
планирования 
механизирова
нных работ 

Составлять план 
механизированн
ых работ и 
подбирать 
тракторы и с.-х. 
машины 

Навыками 
составления МТА 

ПК-6.2 
Организует 
обеспечение 
топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор 
исполнителей 
для 
диагностирова
ния и 
технической 
эксплуатации 
техники. 

Нормы 
расхода 
топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяйс
твенной 
техники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо 
смазочных 
материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к 
различным 
агрегатам МТП 



ПК-6.3 

Способен 
подбирать 
необходимые 
агрегаты и 
технологии для 
эффективного 
выполнения 
механизирован
ных 
сельскохозяйст
венных работ 

Основные 
марки 
тракторов, 
сельскохозяйс
твенных 
машин и их 
характеристик
и 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых 
агрегатов и 
методами их 
расчета  



 
Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 

Индекс и название 
компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оценивания – 
знания, умения, навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной понятийный 
аппарат, касающийся 
базовых составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Отличать реальные 
задачи от ложных при 
достижении цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 



достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками постановки 
цели  при решении 
профессиональных 
задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Применять найденную 
информацию 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
использования 
найденной информации 
и еѐ обработки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 



решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска возможных 
вариантов решения при 
выборе той или иной 
альтернативы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать решение с 
наименьшими потерями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 



УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, которыми 
можно оперировать при 
принятии решения из 
числа возможных 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Обосновывать свою 
точку зрения, касательно 
решения 
производственной 
задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на свою 
сторону большего 
количества участников 
обсуждения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие последствия могут 
последовать за 
принятием того или 
иного решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 

 



(профессиональных) 
задач 

(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

оценивать последствия 
возможных решений 
производственной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками просчитывать 
последствия от принятия 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и стратегию в 
работе для достижения 
максимального 
результата в сжатые 
сроки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать решения для 
достижения 

Компетенция в 
полной мере не 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 



поставленной цели при 
сотрудничестве с 
другими субъектами. 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику поведения 
выходцев из различных 
слоѐв населения, их 
нравы, обычаи для 
достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать решения при 
руководстве или работе 
в коллективе, состоящем 
из различных групп 
общества. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 



соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками нахождения 
общих интересов в 
коллективе, совместной 
работы для достижения 
поставленной цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать решения, 
касающиеся работы 
коллектива для 
совместного достижения 
поставленной цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Предвидеть последствия 
и результаты принятия 
того или иного решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
прослеживания 
результатов принятия 
того или иного решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 



умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахождения 
компромисса при 
решении 
производственных задач 
между интересами 
разных членов рабочего 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
рабочего коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы в 
трудовом коллективе 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 



достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-4 Способен 
обеспечивать 

работоспособность 
машин и 

оборудования с 
использованием 

современных 
технологий 

технического 
обслуживания, 

хранения, ремонта и 
восстановления 
деталей машин 

 

ПК-4.1 

Полнота 
знаний 

Основы надѐжности с.-х. 
техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Определять показатели 
надѐжности с.-х. техники 
экспериментальным 
методом 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками определения 
работоспособности с.-х. 
техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-4.2 Полнота 
знаний 

Знает параметры 
технического состояния 
машин и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 

 



решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет Организовывать и 
проводить технический 
осмотр и анализ 
результатов проверок 
технического состояния 
машин и оборудования 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет методиками 
проведения технического 
осмотра и диагностики 
машин и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-4.3 Полнота 
знаний 

Знает оснастку рабочих 
постов по ТО и диагностике 
машин и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 



Наличие 
умений 

Умеет планировать и 
организовывать работу 
постов и участков 
технического обслуживания 
и ремонта машин и 
оборудования 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет методиками 
организации постов по 
проведению ТО и 
диагностики машин и 
оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-6 Способен 
планировать 

механизированные 
сельскохозяйственные 

работы 

ПК-6.1 Полнота 
знаний 

Основы построения и 
планирования 
механизированных 
работ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Составлять план 
механизированных 
работ и подбирать 
тракторы и с.-х. машины 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 

 



(профессиональных) 
задач 

(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками составления 
МТА 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-6.2 Полнота 
знаний 

Нормы расхода 
топливо смазочных 
материалов для 
различной 
сельскохозяйственной 
техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазочных 
материалов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 

Навыками подбора 
топливо смазочных 

Компетенция в 
полной мере не 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний,  



(владение 
опытом) 

материалов к 
различным агрегатам 
МТП 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-6.3 Полнота 
знаний 

Основные марки 
тракторов, 
сельскохозяйственных 
машин и их 
характеристики 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками подбора 
необходимых 
агрегатов и методами 
их расчета 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 

 



соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере 
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

И т.д.       



Бакалавр по направлению подготовки должен быть подготовлен к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

- научиться выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин;  
- научиться выполнять регулировки СХМ;  
- научиться самостоятельно, оценивать качество выполненных работ; 
- научиться выполнять требования техники безопасности производственной санитарии, 

пожарной безопасности и норм охраны труда и природы; 
- научиться поддерживать выполнение в коллективе требования техники безопасности 

производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы. 
 

7 Структура и содержание практики 
 

7.1 Структура практики 
 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц (14 2/6 недель), 324 часов. 
 
Таблица 2 – Разделы практики, виды проводимых работ, формы контроля 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работ на практике, включая 
самостоятельную работу  

Формы текущего 
контроля 

1 
Подготовительный 

этап 
Выдача задания на практику. Инструктаж по 
технике безопасности. Изучение литературы. 

Устный опрос 

2 
Основной этап. 

 

Работа № 1 «Трактор  ДТ-75М» 
Инструктаж по технике безопасности. 
Изучение общего устройства, регулировок, 
операций технического обслуживания трактора ДТ 
- 75 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

3 
Основной этап. 

 

Работа № 2 «Трактор  МТЗ – 82» 
Инструктаж по технике безопасности. 
Изучение общего устройства, регулировок, 
операций технического обслуживания трактора 
МТЗ - 82 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

4 
Основной этап. 

 

Работа № 3 «Трактор  К – 701» 
Инструктаж по технике безопасности. 
Изучение общего устройства, регулировок, 
операций технического обслуживания трактора К- 
701 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

5 
Основной этап. 

 

Работа № 4«Основная обработка почвы» 
Агротехнические требования к основной 
обработке почвы. Машины для основной 
обработки почвы. Подготовка плуга к работе 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

6 Основной этап. 
Работа № 5«Посев сельскохозяйственных  

культур» Агротехнические требования к 
проведению посева. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

7 
Основной этап. 

 

Работа № 6«Внесение минеральных удобрений» 
Способы внесения удобрений и агротехнические 
требования. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

8 
Основной этап. 

 

Работа №7«Химическая защита растений» 
Методы и способы химической защиты от 
вредителей и болезней. Проверка технического 
состояния прицепного опрыскивателя. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

9 
Основной этап. 

 
Работа № 8«Уборка зерновых культур» 

Агротехнические требования. 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

10 Основной этап. Работа №9«Послеуборочная обработка зерна» Оценка  



 Агротехнические требования к очистке и сушке 
зерна. 

выполненной  
работы. Устный 

опрос. 

11 
Основной этап. 

 

Работа № 10 «Учебное вождение» 
Органы управления, вождение, выполнение 
упражнений 

Оценка  
выполненной  

работы. Устный 
опрос. 

12 
Заключительный 

этап. 
Оформление и сдача отчета зачет 

 
 (Указываются разделы (этапы) практики. Например: подготовительный этап, 

включающий инструктаж по технике безопасности, производственный (экспериментальный, 
исследовательский) этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по 
практике. 

Примечание: к видам работ на практике могут быть отнесены: производственный 
инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, выполнение научно-
исследовательских, производственных и научно-производственных заданий, сбор, обработка и 
систематизация фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие, 
выполняемые обучающимся самостоятельно виды работ. 

 
7.2 Содержание практики 

Перед началом практических занятий с обучающимися  проводятся теоретические занятия 
и инструктаж по охране труда. Перед прохождением практики выдается задание на практику. 

В период прохождения практики обучающиеся выполняют следующие работы: 
 

Практическая работа № 1 «Трактор ДТ – 75 М» 
1. Изучить общее устройство трактора, устройство и работу системы питания двигателя, 

газораспределительный механизм, силовую передачу трактора  
2. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для 

выполнения работ на тракторе. 
3. Отрегулировать систему питания тракторного двигателя А-41: 

 снять топливные фильтры и форсунки, 

 произвести регулировку форсунок на стенде КИ-1609, 

 разобрать топливные фильтры, промыть фильтрующие элементы,  

 установить на двигатель снятые узлы с системы питания, присоединить топливопроводы 
низкого и высокого давления, заполнить систему топливом, проконтролировать герметизацию 
стыковых соединений, удалить воздух из системы, 

 выполнить контрольно-проверочные операции для узлов системы питания, установленных 
на тракторном дизеле, уяснить принцип их совместной работы. 

4. Отрегулировать механизмы управления трактора, ДТ-75М: 

 изучить на тракторе  (без разборки) размещение, взаимную связь и работу приводов 
управления, произвести подтяжку всех креплений, 

 выполнить на месте с учебной целью все эксплуатационные 
регулировки механизмов управления гусеничным трактором, 

5. Отрегулировать узлы ходовой части трактора ДТ-75М: 

 снять и разобрать узлы двигателя и подвески, рассмотреть устройство и принцип работы 
(снять одну каретку и один поддерживающий каток); 

 выполнить операции технического хода и отрегулировать 
натяжение гусениц и подшипников опорных катков, ознакомиться с монтажными регулировками. 

6. Составить отчет о работе согласно данному методическому указанию. 
7. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
8. Составление отчета. 
- Опишите требования к воздухоочистителям, типы воздухоочистителей, уход за ними. 
- Выполните схему воздухоочистителя. 
- Опишите порядок регулирования тепловых зазоров в газораспределительном механизме. 
- Назовите тип главной муфты сцепления и выполните ее схему с описанием порядка 

регулировки. 
- Опишите назначение тормозка и его регулировки. 



- Тип механизма поворота. Выполните его упрощенную кинематическую схему. Опишите 
порядок проверки и регулировки механизмов поворота. 

 
Практическая работа № 2 «Трактор МТЗ – 82» 

Изучить общее устройство трактора, газораспределительный механизм, механизм рулевого 
управления, ходовую часть трактора. 

1. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для 
выполнения работы на тракторе. 

2. Отрегулировать газораспределительный механизм: 

изучить на тракторе МТЗ-82 (без разборки) размещение 
и взаимную связь, работу газораспределительного   механизма, 

произвести регулировку распределительного вала и клапанов газораспределительного 
механизма. 

3. Отрегулировать механизмы рулевого управления и тормозов для трактора МТЗ-82: 

 проверить техническое состояние рулевого управления, 

 отрегулировать рулевой механизм и рулевой привод, 

 отрегулировать тормоза. 
4. Отрегулировать узлы   ходовой части трактора МТЗ-82: 

 изучить устройство передних и задних колес, проверить их техническое состояние, 
состояние узлов ходовой  части, провести техническое обслуживание, 

 проверить и отрегулировать схождение передних колес, 

 проверить давление в пневматических шинах, разобрать 
шину и проверить состояние камеры, собрать шину, накачать 
воздух и установить нужное давление, 

 установить колеса на различную ширину колеи. 
5. Составить отчет о работе согласно методическому указанию к учебной практике. 
6. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
7. Составление отчета. 

 Запишите необходимые данные из характеристики трактора МТЗ-82. 

 Кратко изложите содержание выполненных работ. 

 Выполните: 
-схему расположения клапанов, 
-схему гидроусилителя руля. 

 
Практическая работа № 3 «Трактор   К-701» 

Изучить общее устройство трактора, периодичность и содержание технических 
обслуживаний трактора, рабочее оборудование трактора. 

1. Осмотреть и проверить готовность инструментов, приборов и приспособлений для 
выполнения работ на тракторе. 

2. Техническое обслуживание № 1 трактора К-701 выполнить в полном объеме. 
3. Изучить рабочее оборудование трактора: 

  устройство раздельно-агрегатной гидравлической системы и отрегулировать ее. 

  устройство вала отбора мощности (ВОМ) и ознакомиться 
с проведением технического обслуживания. 

4. Составить отчет о работе согласно методическому указанию к учебной практике по 
тракторам и автомобилям. 

5. Сдать рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 
6Оформите отчет по рабочему месту: 

-дайте техническую характеристику трактора К-701; 
-выполните принципиальную схему гидросистемы; 
-опишите порядок выполнения операций ЕТО, ТО-1, ТО-2, ТО-3; 
-составьте карту смазки трактора. 
7. Сдайте рабочее место инструктору в полном порядке и комплектности. 

 
Практическая работа № 4 «Основная обработка почвы» 



Агротехнические требования к основной обработке почвы. Подготовка поля к работе: 
разбивка поля на загоны, выделение поворотных полос, выбор способа и направления движения 
агрегата, разметка линий первого прохода.  

Машины для основной обработки почвы. Проверка технического состояния полунавесных и 
навесных плугов. 

Подготовка плуга к работе. Регулировка механизмов приспособления плуга с трактором. 
Составление агрегата. Настройка плуга на заданную глубину обработки почвы. Работа на 
пахотном агрегате.  

 
Практическая работа № 5 «Посев сельскохозяйственных культур» 

Агротехнические требования к проведению посева.  Проверка технического состояния 
рабочих органов и механизмов сеялок. Регулировка сеялки на заданную норму высева. 
Расстановка сошников на заданное междурядье. Регулировка глубины хода сошников. 
Составление агрегата. Расчѐт и установка длины вылета маркеров и следоуказателя. Подготовка 
поля к работе. Работа агрегата. Определение качества посева. 

 
Практическая работа № 6 «Внесение минеральных удобрений» 

Способы внесения удобрений и агротехнические требования. Проверка технического 
состояния разбрасывателя минеральных удобрений. Подготовка его к работе. Настройка на 
заданную норму и равномерность разбрасывания. Работа машины. Проверка влияния скорости 
движения агрегата на продольную равномерность внесения удобрений. Оценка качества работы. 

Практическая работа №7 «Химическая защита растений» 
Методы и способы химической защиты от вредителей и болезней. Агротехнические 

требования. 
Проверка технического состояния прицепного опрыскивателя. Расстановка распылителей на 

штангах. Самозаправка машины водой и ядохимикатами. Настройка машины на заданную норму 
расхода рабочей жидкости. Опрыскивание растений. Проверка качества распыла жидкости. 

 
Практическая работа № 8 «Уборка зерновых культур» 

Агротехнические требования. Подготовка зерноуборочного комбайна к работе. Регулировка 
высоты среза и давления копирующих башмаков на почву. Проведение, в соответствии с 
заданными рекомендациями, установок и регулировок молотильного аппарата. Регулировки 
механизмов очистки зернового вороха. Проверка состояния элеваторов, цепных и ременных 
приводов. Регулировка предохранительных устройств. Проверка работы гидравлики, 
электрооборудования и сигнализации. Подготовка поля к работе: разбивка на загоны, выделение 
поворотных полос, обоснование способа и направления движения комбайна. Работа 
зерноуборочного комбайна. Методика оценки качества уборки, обмолота зерновых культур. 
Техническое обслуживание и постановка зерноуборочных машин на хранение.  

 
Практическая работа № 9 «Послеуборочная обработка зерна» 

Агротехнические требования к очистке и сушке зерна. Машины для предварительной, 
первичной и вторичной очистке зернового вороха; современное состояние технологии очистки, 
вентилирования, сушки зерна; описание конструкции, наладка и регулировка техпроцессов 
существующих установок и машин для сушки зерна.  

 
Практическая работа № 10 «Учебное вождение» 

Учебное вождение включает в себя следующие элементы: 
1. Проверку состояния трактора: 
-заправку топливом, водой, маслом;  
-ознакомление с местами смазки различных узлов.  
2. Ознакомление с органами управления трактора: 
-всеми рычагам и педалями; 
-приборами в кабине трактора. 
3. Пуск дизельного двигателя. 
4. Вождение трактора: 
-трогание с места; 
-езда по прямой на различных передачах; 
-езда задним ходом по прямой; 
-въезд в ворота передним и задним ходом; 
-подъезд к орудию задним ходом. 
6. Приведение трактора в порядок (очистка от грязи и пыли). 
После каждого занятия по вождению тракторов обучающийся предъявляет инструктору 

карточку учета вождения для выставления оценки. 



В процессе прохождения практики и при составлении отчета обучающийся должен 
использовать рекомендуемый кафедрой перечень литературы. 

 
 

8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 
используемые на практике 

 
В ходе практики обучающиеся самостоятельно осуществляют поиск информации, 

необходимой для выполнения заданий, в том числе повышенной сложности. Используются 
технологии критического мышления, личностно-ориентированного обучения, исследовательского 
обучения, коллективно-мыслительной деятельности. Обучающиеся осуществляют оценку качества 
выполненных работ, проводят обработку результатов измерений, на основе проведенных 
исследований делают заключение. Обучающиеся познают практическую и социальную значимость 
своей будущей профессиональной деятельности  

 
9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

 Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 
с выставлением ему зачѐта.  

На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 
или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 
приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем 
семестре. 

 
9.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

 
 
 
 
 
 
 



9.2 Процедура аттестации 
Шкала и критерии оценивания 

 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные 

вопросы, оформил отчетный материал, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание 
вопросов, сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из 
предложенных вопросов, неаккуратно оформил отчетный материал, не смог всесторонне 
раскрыть теоретическое содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

 
10 Материально-техническое обеспечение практики 

 
Учебная практика проводится на учебном полигоне (полигон для учебного вождения,  

полигон для подготовки машинно-тракторных агрегатов к работе)  и в учебных лабораториях вуза, 
оснащенных  необходимым оборудованием. 
Оборудование: 

- тракторы и комбайны изучаемых марок; 

- оборудование для проведения ЕТО; 

- сельскохозяйственные машины изучаемых марок; 

- оборудование для технологических регулировок агрегатов; 
Инструменты и приспособления: 

- наборы инструментов и приспособлений для каждого рабочего места; 

- слесарные инструменты; 

- измерительные инструменты и приспособления 

- аптечки первой помощи (автомобильные) 
- огнетушители. 

Средства обучения: 

- маршруты, оборудованные в соответствии с нормативными требованиями; 

- техническая документация. 
 
  

11 Кадровое обеспечение учебного процесса  
11.1 Требование ФГОС 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

11.2 Кадровое обеспечение практики 
 

ФИО преподавателя 
Специальность и квалификация 

в соответствии с дипломом 
Ученая степень, ученое 

(почетное) звание 

Бегунов Максим Алексеевич Механизация с.х. Канд. техн. наук 

 



12  Обеспечение учебного процесса  
 

12.1. Библиотечное,  информационное и методическое обеспечение учебного 
процесса  

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации 
учебного процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно 
совершенствуется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей 
программе. При разработке УМК кафедра руководствуется установленными университетом 
требованиями к его структуре, содержанию и оформлению.   

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, 
выставляется в информационно-образовательной среде университета.   

 
12.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса; соответствующая им информационно-технологическая и 
компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации практики: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисных приложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS 
Power Point идр.) и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка 
презентаций (MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного 
образовательного контента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/ ), проверке знаний, 
общения, совместной (командной) работы и самоподготовки студентов, сохранению 
цифровых следов результатов обучения и пр. 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по практике и сведения об информационно-технологической и компьютерной 
базе, необходимой для ее проведения, представлены в п.13.  
  

12.3. Обеспечение учебного процесса по  практике для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
определяется в соответствии с особенностями состояния здоровья и требованиями по 
доступности. 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании 
соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
случае необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства 
выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или 
могут использоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом 
особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в 
форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 
использованием сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки 
ответа.  

https://do.omgau.ru/


Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными 
нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями 
дополнительно проводятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети 
Интернет. 

 
12.4 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации программы практики могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  
информационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный 
обучающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные 
материалы для самостоятельной работы. 

 
13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 
Капустин В. П. Сельскохозяйственные машины : учебное пособие / В.П. 
Капустин, Ю.Е. Глазков. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 280 с. — ISBN 
978-5-16-010345-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/984031 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей 

http://znanium.com/ 

Максимов И. И. Практикум по сельскохозяйственным машинам : 
учебное пособие / И. И. Максимов. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 
416 с. — ISBN 978-5-8114-1801-5. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/168770  – Режим доступа: для авториз. 
пользователей 

http://e.lanbook.com/ 

Современные почвообрабатывающие машины: регулировка, настройка 
и эксплуатация : учебное пособие для вузов / А. Р. Валиев, Б. Г. 
Зиганшин, Ф. Ф. Мухамадьяров [и др.]. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2022. — 264 с. — ISBN 978-5-8114-9336-4. — Текст : 
электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/189514 — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

http://e.lanbook.com/ 

Уханов А. П. Конструкция автомобилей и тракторов : учебник / А. П. 
Уханов, Д. А. Уханов, В. А. Голубев. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2019. — 188 с. — ISBN 978-5-8114-4582-0. — Текст : 
электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/122188 – Режим 
доступа: для авториз. пользователей 

http://e.lanbook.com/ 

Капустин В.П. Сельскохозяйственные машины: учебное пособие / В. П. 
Капустин, Ю. Е. Глазков. - Москва: ИНФРА-М, 2015. - 280 с. - ISBN 978-
5-16-010345-7. - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Сельскохозяйственные машины : практикум : учебное пособие / А. В. 

Зильбернагель, И.Д. Кобяков, А.Н. Яцунов [и др.]. - 4-е изд., перераб. и 
доп. - Омск : Омский ГАУ, 2013. - 128 с. - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Поливаев О.И. Конструкция тракторов и автомобилей: учебное 
пособие / О. И. Поливаев, О. М. Костиков, А. В. Ворохобин, О. С. 
Ведринский ; под ред. О. И. Поливаева. - Санкт-Петербург : Лань, 2013. 
- 285, [3] с. - ISBN 978-5-8114-1442-0. - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

Тракторы и сельхозмашины: научно-практический журнал. – Москва. - 
ISSN 0321-4443. - Текст : непосредственный.   

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Сельскохозяйственная техника: обслуживание и ремонт: научно-
практический журнал. – Москва. - ISSN 2222-8632. - Текст : 
непосредственный.   

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

 
Перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет» 
и локальных сетей университета  

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

https://znanium.com/catalog/product/984031
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/168770
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/189514
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/122188
http://e.lanbook.com/


Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа  
(профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных  https://do.omgau.ru/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

 
 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

- - - 

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование 
МООК 

Платформа 
ВУЗ 

разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата последнего обращения) 

- - - - 

  
Информационные технологии, 

используемые при осуществлении образовательного процесса 
 по практике 

 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данный продукт 
Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и 

Open Office 
Практика 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного 
процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Использование информационно – справочных систем не предусмотрено 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование 
оборудования 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данное помещение 

Компьютерные классы с  
свободным выходом в сеть 
Интернет 

Компьютеры в комплекте, 
комплект 

мультимедийного 
оборудования 

Аудиторные занятия, Электронное 
заключительное  

тестирование  

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется  
данная система  

ЭИОС ФГБОУ ВО Омский ГАУ 
(ОмГАУ_Моodle) 

http// do.omgau.ru 

Самостоятельная работа 
обучающихся, электронное 
заключительное  
тестирование 

 
 

 

http://www.studentlibrary.ru/
https://clck.ru/MC8Aq
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 Методические указания для обучающихся 
по прохождению практики 
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высшего образования 
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ОПОП по направлению 35.03.06 Агроинженерия  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по  учебной практике 

Б2.В.01.01(У) Эксплуатационная практика (по управлению сельскохозяйственной техни-
кой) 

Направленность (профиль) «Технический сервис в АПК» 

Приложение 3 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-
ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-
чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учеб-
ной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-
мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисцип-
лина 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи. 

Основной по-
нятийный ап-
парат, касаю-
щийся базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Навыками постанов-
ки цели  при реше-
нии профессиональ-
ных задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для реше-
ния поставлен-
ной задачи. 

Навыками использо-
вания найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 Рас-
сматривает 
возможные ва-
рианты реше-
ния задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных ва-
риантов реше-
ния при выбо-
ре той или 
иной альтерна-
тивы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Методиками анали-
за альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 Грамот-
но, логично, 
аргументиро-
ванно форми-
рует собствен-
ные суждения и 
оценки. Отли-
чает факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок и т.д. в рас-
суждениях дру-
гих участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми мож-
но опериро-
вать при при-
нятии решения 
из числа воз-
можных 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной за-
дачи 

Навыками доказа-
тельства, привлече-
ния на свою сторону 
большего количест-
ва участников обсу-
ждения 

УК-1.5 Опреде-
ляет и оцени-
вает последст-
вия возможных 
решений зада-
чи. 

Какие послед-
ствия могут 
последовать за 
принятием того 
или иного ре-
шения 

оценивать по-
следствия воз-
можных решений 
производствен-
ной задачи. 

Навыками просчи-
тывать последствия 
от принятия реше-
ния 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социаль-
ное взаимодейст-
вие и реализовы-
вать свою роль в 
команде 

УК-3.1 Понима-
ет эффектив-
ность исполь-
зования страте-
гии сотрудни-
чества для дос-

Тактику и стра-
тегию в работе 
для достиже-
ния макси-
мального ре-
зультата в 

Принимать ре-
шения для дос-
тижения постав-
ленной цели при 
сотрудничестве с 
другими субъек-

Навыками работы с 
субъектами эффек-
тивности принятия 
решений 
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тижения по-
ставленной це-
ли, определяет 
свою роль в 
команде. 

сжатые сроки тами. 

УК-3.2 Понима-
ет особенности 
поведения вы-
деленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейст
вует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляет-
ся образова-
тельной орга-
низацией в за-
висимости от 
целей подго-
товки – по воз-
растным осо-
бенностям, по 
этническому 
или религиоз-
ному признаку, 
социально не-
защищенные 
слои населения 
и т.п). 

Специфику 
поведения вы-
ходцев из раз-
личных слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достиже-
ния макси-
мальной эф-
фективности 
групповой ра-
боты 

Принимать ре-
шения при руко-
водстве или ра-
боте в коллекти-
ве, состоящем из 
различных групп 
общества. 

Навыками нахожде-
ния общих интере-
сов в коллективе, 
совместной работы 
для достижения по-
ставленной цели 

УК-3.3 Предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных дейст-
вий и планиру-
ет последова-
тельность ша-
гов для дости-
жения заданно-
го результата. 

Принимать 
решения, ка-
сающиеся ра-
боты коллекти-
ва для совме-
стного дости-
жения постав-
ленной цели 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Навыками просле-
живания результа-
тов принятия того 
или иного решения 

УК-3.4 Эффек-
тивно взаимо-
действует с 
другими чле-
нами команды, 
в т.ч. участвует 
в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов ра-
боты команды. 

Методы нахо-
ждения ком-
промисса при 
решении про-
изводственных 
задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего кол-
лектива 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Навыками работы в 
трудовом коллекти-
ве 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен обеспе-
чивать работоспо-
собность машин и 
оборудования с 
использованием 
современных тех-

ПК-4.1 Обеспе-
чивает работо-
способность 
машин и обо-
рудования с 
использовани-

Основы на-
дѐжности с.-х. 
техники 

Определять по-
казатели надѐж-
ности с.-х. техни-
ки эксперимен-
тальным мето-
дом 

Навыками опреде-
ления работоспо-
собности с.-х. техни-
ки 
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нологий техниче-
ского обслужива-
ния, хранения, 
ремонта и восста-
новления деталей 
машин 

ем современ-
ных технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, ре-
монта и вос-
становления 
деталей машин 

ПК-4.2 Органи-
зует и проводит 
технический 
осмотр и ана-
лиз результа-
тов проверок 
технического 
состояния ма-
шин и оборудо-
вания 

Параметры 
технического 
состояния ма-
шин и обору-
дования в рас-
тениеводстве и 
животноводст-
ве 

Организовывать 
и проводить тех-
нический осмотр 
и анализ резуль-
татов проверок 
технического со-
стояния машин и 
оборудования 

Методиками прове-
дения технического 
осмотра и диагно-
стики машин и обо-
рудования в расте-
ниеводстве и живот-
новодстве 

ПК-4.3 Плани-
рует и органи-
зует работу по-
стов и участков 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин 
и оборудования 

Оснастку рабо-
чих постов по 
ТО и диагно-
стике машин и 
оборудования 
в растениевод-
стве и живот-
новодстве 

Планировать и 
организовывать 
работу постов и 
участков техни-
ческого обслужи-
вания и ремонта 
машин и обору-
дования 

Методиками органи-
зации постов по 
проведению ТО и 
диагностики машин 
и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-6 Способен плани-
ровать механизи-
рованные сель-
скохозяйственные 
работы 

ПК-6.1 Плани-
рует механизи-
рованные сель-
скохозяйствен-
ные работы 

Основы по-
строения и 
планирования 
механизиро-
ванных работ 

Составлять план 
механизирован-
ных работ и под-
бирать тракторы 
и с.-х. машины 

Навыками составле-
ния МТА 

ПК-6.2 Органи-
зует обеспече-
ние топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор испол-
нителей для 
диагностирова-
ния и техниче-
ской эксплуа-
тации техники. 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных ма-
териалов для 
различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазоч-
ных материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к раз-
личным агрегатам 
МТП 

ПК-6.3 Спосо-
бен подбирать 
необходимые 
агрегаты и тех-
нологии для 
эффективного 
выполнения 
механизиро-
ванных сель-
скохозяйствен-
ных работ 

Основные мар-
ки тракторов, 
сельскохозяй-
ственных ма-
шин и их ха-
рактеристики 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых агре-
гатов и методами их 
расчета  

 
 
 
 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения учебной дисциплины  
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1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных ви-
дов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной прак-
тики  

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 

 
 
 
 
 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций 
в рамках практики 

Индекс и на-
звание компе-

тенции 

Код ин-
дикато-
ра дос-
тижений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

вы-
сокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности ком-
петенции 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
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ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, крити-

ческий анализ 
и синтез ин-
формации, 

применять сис-
темный подход 
для решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной по-
нятийный ап-
парат, касаю-
щийся базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 
Наличие 
умений 

Отличать ре-
альные задачи 
от ложных при 
достижении 
цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 

Навыками по-
становки цели  

Компетенция 
в полной ме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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(владе-
ние 
опытом) 

при решении 
профессио-
нальных задач 

ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 



 9 

мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ис-
пользования 
найденной 
информации и 
еѐ обработки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска 
возможных 
вариантов ре-
шения при вы-
боре той или 
иной альтер-
нативы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
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сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
анализа аль-
тернатив в 
конкретных 
случаях 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, 
которыми 
можно опери-
ровать при 
принятии ре-
шения из чис-
ла возможных 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
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практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, каса-
тельно реше-
ния производ-
ственной зада-
чи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками до-
казательства, 
привлечения 
на свою сторо-
ну большего 
количества 
участников 
обсуждения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
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соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие послед-
ствия могут 
последовать за 
принятием того 
или иного ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

оценивать по-
следствия 
возможных 
решений про-
изводственной 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 

Навыками про-
считывать по-
следствия от 
принятия ре-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
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опытом) шения Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодейст-
вие и реализо-
вывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и стра-
тегию в работе 
для достиже-
ния макси-
мального ре-
зультата в 
сжатые сроки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при со-
трудничестве с 
другими субъ-
ектами. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
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стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ра-
боты с субъек-
тами эффек-
тивности при-
нятия решений 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику 
поведения вы-
ходцев из раз-
личных слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достиже-
ния макси-
мальной эф-
фективности 
групповой ра-
боты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
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дач. 

Наличие 
умений 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп общест-
ва. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками на-
хождения об-
щих интересов 
в коллективе, 
совместной 
работы для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать 
решения, ка-
сающиеся ра-
боты коллек-
тива для со-
вместного дос-
тижения по-
ставленной 
цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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нальных) за-
дач 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками про-
слеживания 
результатов 
принятия того 
или иного ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахо-
ждения ком-
промисса при 
решении про-
изводственных 
задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего кол-
лектива 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодейст-
вовать с дру-
гими членами 
рабочего кол-
лектива 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ра-
боты в трудо-
вом коллекти-
ве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
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ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-4 Способен 
обеспечивать 
работоспособ-
ность машин и 
оборудования 
с использова-
нием совре-

менных техно-
логий техниче-
ского обслужи-
вания, хране-

ния, ремонта и 
восстановле-
ния деталей 

машин 

 
ПК-4.1 

Полнота 
знаний 

Основы на-
дѐжности с.-х. 
техники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Определять 
показатели 
надѐжности с.-
х. техники экс-
перименталь-
ным методом 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
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задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками оп-
ределения 
работоспособ-
ности с.-х. тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

ПК-4.2 Полнота 
знаний 

Знает пара-
метры техни-
ческого со-
стояния машин 
и оборудова-
ния в расте-
ниеводстве и 
животноводст-
ве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие Умеет Органи- Компетенция 1. Сформированность  
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умений зовывать и 
проводить тех-
нический ос-
мотр и анализ 
результатов 
проверок тех-
нического со-
стояния машин 
и оборудова-
ния 

в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет мето-
диками прове-
дения техни-
ческого осмот-
ра и диагно-
стики машин и 
оборудования 
в растение-
водстве и жи-
вотноводстве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

ПК-4.3 Полнота 
знаний 

Знает оснастку 
рабочих постов 
по ТО и диаг-
ностике машин 
и оборудова-
ния в расте-
ниеводстве и 
животноводст-
ве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Умеет плани-
ровать и орга-
низовывать 
работу постов 
и участков тех-
нического об-
служивания и 
ремонта ма-
шин и обору-
дования 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет мето-
диками орга-
низации постов 
по проведению 
ТО и диагно-
стики машин и 
оборудования 
в растение-
водстве и жи-
вотноводстве 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 

 



 22 

достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизиро-
ванные сель-

скохозяйствен-
ные работы 

ПК-6.1 Полнота 
знаний 

Основы по-
строения и 
планирования 
механизиро-
ванных работ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Составлять 
план механи-
зированных 
работ и подби-
рать тракторы 
и с.-х. машины 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками со-
ставления МТА 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
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для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6.2 Полнота 
знаний 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо сма-
зочных мате-
риалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
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компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора топ-
ливо смазоч-
ных материа-
лов к различ-
ным агрегатам 
МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

ПК-6.3 Полнота 
знаний 

Основные 
марки тракто-
ров, сельско-
хозяйственных 
машин и их 
характеристи-
ки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
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мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора необ-
ходимых агре-
гатов и мето-
дами их расче-
та 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

И т.д.       
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ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
3.1 Средства, применяемые для входного контроля 

  
ЗАДАНИЕ  

на учебную практику 
 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда. 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 

 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Тарский филиал  
Факультет высшего образования 

________________________________________________________________________ 

ОПОП по направлению подготовки  35.03.06 Агроинженерия 
 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 

_____________ В.С. Коваль 
 

ЗАДАНИЕ 
на учебную практику    Б2.В.01(У) Эксплуатационная практика (по управлению сельскохозяйственной техникой) 

 
профиль «Технический сервис в АПК» 

 
1. Описать технические характеристики трактора ВТ-100 
2. Описать устройство культиватора КРН-4,2 
3. Задача    Скомплектовать агрегат для уборки картофеля на тяжелых почвах, состоящих из трактора ДТ – 

75 м и копалки КСТ – 1,4 

 

 Обучающийся- практикант:  Ф.И.О 

 Место практики  ТФ ФГБОУ ВО Омский ГАУ  

 
Установленные сроки прохождения прак-
тики: 

______________________ 

 Продолжительность практики: 4 недели 

 Трудоемкость практики: 252 час. / 7 зачетных единиц 

 1. Тематические ориентиры   УчП 

 Общая тематическая направленность УчП:  
комплектование МТА, управление МТА, подготовка МТА 
к работе  

 
Руководитель практики: 
 

 
 

_______________________________ 
Подпись. Расшифровка подписи 



 27 

ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 
1. Назовите основные механизмы и системы трактора. 
2. Назовите основные механизмы и системы автомобиля. 
3. Из каких механизмов состоит трансмиссия колесного трактора. 
4. Из каких механизмов состоит трансмиссия гусеничного трактора. 
5. Назовите основные механизмы и системы двигателя, их назначение. 
6. Что называется, тактом двигателя. 
7. Каковы основные преимущества и недостатки двухтактных ДВС. 
8. Назовите преимущества и недостатки дизелей. 
9. Назовите преимущества и недостатки бензиновых двигателей. 
10. Назовите основные марки колесных тракторов. 
11. Устройство, назначение и работа муфты сцепления. 
12. Устройство, назначение и работа коробки перемены передач. 
13. Устройство, назначение и работа дифференциала. 
14. Устройство, назначение и работа главной передачи. 
15. Устройство, назначение и работа конечной передачи. 
16. Устройство, назначение, режимы работы привода ВОМ. 
17. Назначение гидравлической системы трактора. 
18. Виды и назначение системы торможения тракторов и автомобилей. 
19. Назначение и устройство навесной и прицепной системы трактора. 
20. Классификация автомобилей. 
21. Вспомогательное оборудование тракторов. 
22. Основные приборы контроля технического состояния ДВС тракторов и автомобилей. 
23. Классификация и устройство систем охлаждения. 
24. Назначение системы смазки ДВС. 
25. Устройство и назначение ГРМ. 
26. Устройство и назначение КШМ. 
27. Технологические свойства почвы. 
28. Агротехнические требования к вспашке. Способы обработки почвы. 
29. Классификация и марки плугов. 
30. Основные рабочие органы плуга, рабочий процесс. 
31. Типы отвалов. 
32. Типы рабочих корпусов плуга. 
33. Агротребования к поверхностной обработке почвы. Технологическая схема работы и типы 

борон.  
34. Устройство, работа и регулировки лущильников. 
35. Устройство, работа и регулировки катков. 
36. Культиваторы. Классификация, устройство, процесс работы, основные регулировки. 
37. Организация поверхностной обработки почвы. 
38. Технология внесения удобрений.  
39. Виды и способы внесения удобрений. 
40. Агротребования, классификация машин для внесения удобрений. 
41. Устройство, работа и регулировки «МВУ- 6». 
42. Устройство, работа и регулировки «РОУ- 6». 
43. Агротребования к посеву и посадке. Способы посева и посадки с.-х. культур. 
44. Классификация посевных машин. Типы высевающих аппаратов.  
45. Семяпроводы и сошники. 
46. Устройство, работа и регулировки сеялки «СЗ-3,6А». 
47. Устройство, работа и регулировки сеялки «СЗС-2,1». 
48. Устройство, работа и регулировки пневматической сеялки «СУПН-6». 
49. Устройство, работа и регулировки пневматической зерновой сеялки «ССНП-16». 
50. Устройство, работа и регулировки картофелесажалки «СН-4Б». 
51. Способы защиты растений. Агротребования, предъявляемые к машинам для химической 

защиты растений. Техника безопасности при работе. 
52. Опрыскиватели. Устройство, рабочий процесс, регулировки. 
53. Классификация уборочных технологий. Средства механизации для уборочных работ. 
54. Устройство, работа клавишного соломотряса. 
55. Назначение, устройство, работа и регулировки сепараторов зернового вороха. 
56. Назначение, устройство, работа и регулировки жатки ЖВН-6А. 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся по 

каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний или 

с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 
Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, при-

равнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
 
 

Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистрату-
ра) и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной атте-
стации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся 
целей и задач обучения по данной дисциплине, изложен-
ным в  п.2.2 настоящей  программы 

Форма   промежуточной ат-
тестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней 
неделе семестра   

Основные условия получе-
ния обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 
(включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении 
в сроки, установленные графиком учебного процесса по 
дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

 
 



 29 

 


	РП Б2.В.01.01(У) Эксплуатационная практика (по управлению сельскохозяйственной техникой)
	ФОС_Б2.В.01.01(У)_Эксплуатационная практика

		2023-09-15T15:21:05+0600
	Яцунов Александр Николаевич




