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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС 
ВО) по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия (квалификация (степень) «бакалавр»,),  
утверждѐнным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  № 813 от 23 
августа 2017 г.. 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной 
образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В программу практики в установленном порядке могут быть внесены изменения и 
дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования. 

 
1 Цели практики 

 

Целью практики является формирование у бакалавров универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, направленных на закрепление и 

углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение основами работы в коллективе, 
приобретение производственного опыта путем личного участия в работе предприятий АПК по 
производству, хранению и первичной переработке сельскохозяйственной продукции; 
приобретение практических навыков по монтажу, эксплуатации, технологии и организации ремонта 
энергетического и технологического оборудования в хозяйствах и ремонтных предприятиях АПК, 
по техническому обслуживанию, проведению регламентных работ, межсезонному обслуживанию 
техники и т.п.. 

 
2 Задачи практики 

 
Задачами практики  являются: 
- обучить работать в коллективе, 
- научить самостоятельно принимать  организационно-управленческие решения,  
- обеспечить знание требований правил техники безопасности производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы, 
- научить использовать технические средства для определения параметров 

технологических процессов и качества продукции,  
- научить организовывать работу исполнителей, находить и принимать решения в области 

организации и нормирования труда, 
- научить проводить стоимостную оценку основных производственных ресурсов и 

принимать элементы экономического анализа в практической деятельности, 
- научить систематизировать и обобщать информацию по формированию и использованию 

ресурсов предприятия, 
- научить проводить исследования рабочих и технологических процессов машин, 
- научить  обработке результатов экспериментальных исследований. 
 

3 Место практики в структуре ОПОП  
 
Практика относится к блоку 2 «Практика» ОПОП. 
 
Освоение практики  базируется на знаниях и умениях, полученных бакалаврами после 

освоения дисциплин Б1.В.О5.01 Тракторы и автомобили; Б1.В.О5.02 Машины и оборудование в 
растениеводстве, Б1.В.07 Эксплуатация машинно-тракторного парка.  

Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического 
и практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы 
бакалавриата. 

 
4 Тип и способ проведения практики 

Место проведение практики – предприятия агропромышленного комплекса и 
перерабатывающей промышленности, специализированные ремонтные и ремонтно-сервисные 
предприятия, ремонтные мастерские передовых хозяйств, предприятия по выпуску 
технологического оборудования для первичной переработки продукции растениеводства и 
животноводства.  

Способ проведения – выездная. 
 



5 Место и время проведения практики 
Учебная практика проводится в учебных лабораториях вуза и учебной ремонтной 

мастерской факультета высшего образования. 
Практика проводится во 6 семестре 3 курса, 7 семестре 4 курса.  

 
6  Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 
компетенции: 

 
Компетенции, 

в формировании 
которых задействована 

дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать 
реальные 
задачи от 
ложных при 
достижении 
цели 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той или 
иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производствен
ной задачи 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

УК-1.5 Какие оценивать Навыками 



Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 
решений 
задачи. 

последствия 
могут 
последовать за 
принятием того 
или иного 
решения 

последствия 
возможных 
решений 
производствен
ной задачи. 

просчитывать 
последствия от 
принятия решения 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 
Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничеств
а для 
достижения 
поставленной 
цели, 
определяет 
свою роль в 
команде. 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничестве 
с другими 
субъектами. 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 

УК-3.2 
Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий 
групп людей 
осуществляетс
я 
образовательн
ой 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – 
по возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально 
незащищенные 
слои 
населения и 
т.п). 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой 
работы 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп 
общества. 

Навыками 
нахождения общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.3 
Предвидит 
результаты 
(последствия) 
личных 
действий и 
планирует 
последователь
ность шагов 
для 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того или 
иного решения 



достижения 
заданного 
результата. 

УК-3.4 
Эффективно 
взаимодейству
ет с другими 
членами 
команды, в т.ч. 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 
работы 
команды. 

Методы 
нахождения 
компромисса 
при решении 
производственн
ых задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

Эффективно 
взаимодейство
вать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Навыками работы в 
трудовом 
коллективе 

Профессиональные компетенции 

ПК-8 Способен 
участвовать  в 
проектировании 
технологических 
процессов про-
изводства 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

ПК-8.1 
Участвует  в 
проектировани
и тех-
нологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйст
венной 
продукции 

Основные 
принципы  
проектировани
я тех-
нологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйс
твенной 
продукции 

Определять 
показатели 
проектирования 
технологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйств
енной продукции 

Навыками 
проектирования 
технологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйственн
ой продукции 

ПК-8.2 
Составляет 
план ремонтов 
и 
модернизации 
техники и 
оборудования 

Основы 
планирования 
при проведении 
ТО с.-х. техники 

Планировать 
диагностирование  
сельскохозяйствен
ной техники. 

Методами 
диагностирования 
сельскохозяйственной 
техники. 

ПК-8.3 
Обеспечивает  
своевременнос
ть выполнения 
технологий 
ремонта и 
восстановлени
я деталей   

Методы 
сокращения 
ремонтных 
работ по 
времени и 
предупреждения 
отказов 

Планировать 
диагностирование 
с последующим 
восстановлением  
сельскохозяйствен
ной техники. 

Методами 
комплексного и 
доремонтного 
диагностирования 
сельскохозяйственной 
техники. 

 
Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 

Индекс и 
название 

компетенци
и 

Код 
индикато

ра 
достижен

ий 
компетен

ции 

Индикато
ры 

компетен
ции 

Показатель 
оценивания – 

знания, умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирова
ния 

компетенц
ий 

компетенция не 
сформирована 

минималь
ный 

средн
ий 

высок
ий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности 
компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 



решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 
Способен 

осуществлят
ь поиск, 

критический 
анализ и 
синтез 

информации
, применять 
системный 
подход для 

решения 
поставленн

ых задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Отличать 
реальные задачи 
от ложных при 
достижении цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональн
ых задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 



(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и 
еѐ обработки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 



соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той или 
иной 
альтернативы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных 
случаях 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 



полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, 
которыми можно 
оперировать при 
принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производственно
й задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 



(профессиональных) задач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие 
последствия 
могут 
последовать за 
принятием того 
или иного 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производственно
й задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3 
Способен 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и 
стратегию в 

Компетенция в 
полной мере не 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 

 



осуществлят
ь 

социальное 
взаимодейст

вие и 
реализовыв

ать свою 
роль в 

команде 

работе для 
достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничестве с 
другими 
субъектами. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия 
решений 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных слоѐв 
населения, их 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 

 



нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой 
работы 

и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Принимать 
решения при 
руководстве или 
работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных групп 
общества. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
нахождения 
общих интересов 
в коллективе, 
совместной 
работы для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива для 
совместного 
достижения 
поставленной 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 

 



цели практических 
(профессионал
ьных) задач 

компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы 
нахождения 
компромисса при 
решении 
производственн
ых задач между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

 



навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодействов
ать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
работы в 
трудовом 
коллективе 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-8 
Способен 

участвовать  
в 

проектирова
нии 

технологиче
ских 

процессов 
про-

изводства 
сельскохо-

зяйственной 
продукции 

 
ПК-8.1 

Полнота 
знаний 

Основные 
принципы  
проектирования 
технологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйств
енной продукции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 

 



практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Определять 
показатели 
проектирования 
технологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйств
енной продукции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Навыками 
проектирования 
технологических 
процессов 
производства 
сельскохозяйств
енной продукции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-8.2 Полнота 
знаний 

Знает основы 
планирования 
при проведении 
ТО с.-х. техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 

 



компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет 
планировать 
диагностировани
е  
сельскохозяйстве
нной техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Владеет 
методами 
диагностировани
я 

сельскохозяйстве
нной техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

ПК-8.3 Полнота 
знаний 

Знает методы 
сокращения 
ремонтных работ 
по времени и 
предупреждения 
отказов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 

 



навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет 
планировать 
диагностировани
е с последующим 
восстановлением  
сельскохозяйстве
нной техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владени
е 
опытом) 

Владеет 
методами 
комплексного и 
доремонтного 
диагностировани
я 

сельскохозяйстве
нной техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессионал
ьных) задач 

1. Сформированность 
компетенции соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения стандартных 
практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
полной мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) задач. 

 

И т.д.       

 

 



Бакалавр по направлению подготовки должен быть подготовлен к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

- научиться поддерживать выполнение в коллективе требования техники безопасности 
производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы;  

- по проведению технологических регулировок машин и оборудования; 
- по организации работы на станциях технического сервиса, автотранспортных 

предприятиях; 
- по составлению технологических карт диагностирования эксплуатации и сервисному 

обслуживанию машин, экономическому расчету прямых затрат на получаемую продукцию и услуги; 
- по контролю за качественными показателями выполнения сервисных работ. 
В результате прохождения производственной технологической практики по техническому 

сервису обучающийся должен собрать необходимый материал для выполнения выпускной 
квалификационной работы.  

 
7 Структура и содержание практики 

 
7.1 Структура практики 

 
Общая трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц (32 5/6 недель), 540 часов. 

 
Таблица 2 – Разделы практики, виды проводимых работ, формы контроля 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу  

Формы текущего контроля 

1 Подготовительный 

Выдача задания на практику. 
Инструктаж по технике 

безопасности. 
Изучение литературы 

Устный опрос 

2 
 

Производственный 
 

Производственный инструктаж  
Индивидуальное задание, 

дневник практики 

Выполнение работ  

Выполнение научно-
исследовательских, 

производственных и научно-
производственных заданий 

Сбор, обработка и 
систематизация 
фактического и 

литературного материала, 
наблюдения 

3 
Подготовка и защита 

отчета 
Оформление и защита отчета 

Дифференцированный 
зачет 

 
 
 

7.2 Содержание практики 
Перед началом практики, обучающиеся инструктируются по технике безопасности, получают  

программу практики, индивидуальные задания.  
 

1. Основные прикладные задачи,  
которые должны быть решены практикантом в ходе ПрП 

1.  Изучить производственную и организационную структуру предприятия. 

2.  Выполнить анализ основных экономических показателей деятельности предприятия 

3.  
Получить практические навыки по технологии и организации выполнения 
механизированных работ в растениеводстве и животноводстве, эксплуатации и 
техническом обслуживании тракторов, комбайнов и машин 

4.  
Научиться комплектовать машинно-тракторные агрегаты, подготавливать их для 
выполнения механизированных работ. 

5.  
Научиться выявлять и устранять неисправности, проводить техническое обслуживание 
машинно-тракторных агрегатов и ставить их на  хранение. 

6.  
Получить практические навыки по проведению технологических регулировок 
сельскохозяйственных агрегатов 



7.  
Изучить состояние и перспективы развития комплексной механизации и технологии 
выполнения механизированных работ в растениеводстве и животноводстве. 

8.  
Приобрести опыт организации работы инженерно-технической службы и практические 
навыки в вопросах повышения надежности и качества ремонта сельскохозяйственной 
техники 

9.  
Практически освоить сбор и обработку информации о надежности машин, технологические 
процессы восстановления деталей, вопросы механизации и автоматизации 
технологических процессов и правила безопасности работы при ремонте МТА 

10.  

Изучить организационные формы и методы управления производством, производственно-
финансовую деятельность и технико-экономические показатели использования 
производственных мощностей, энергетических ресурсов, запасных частей и методы их 
экономии. 

2.  План-график  прохождения ПрП 

1. 
Разработать совместно с руководителем практики от предприятия план-график, руководствуясь 
сроками реализации основных этапов прохождения производственной практики 

3. Документы, 
предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики: 

1.  
Дневник ПрП бакалавра, заверенный подписью руководителями практики от предприятия и 
печатью 

2.  
Отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия, заверенный на предприятии- 
месте практики  подписью и печатью 

3.  Отчет  о прохождении производственной практики с приложениями 

4. Итоговая аттестация по результатам прохождения ПрП 

1.  Предоставленные на защиту отчѐт и дневник должны быть допущены к защите руководителем 
практики от кафедры агрономии и агроинженерии, проверившим отчет. 

2.  Проводится публичная защита Отчета  о прохождении  производственной практики перед 
комиссией с выставлением оценки по пяти-балльной шкале 

 5.  Информационное и методическое обеспечение прохождения ПрП: 

1.  Учебно-методический комплекс по производственной  практике бакалавров, обучающихся  по 
ОП  35.03.06 Агроинженерия 

2.  Программа прохождения производственной практики. профиль Технический сервис в АПК 

Задание выдано __.____.201__ 

Руководитель ПрП,  ______. _________________ Ф.И.О. 

Срок сдачи  отчѐта   на  кафедру  ___________________  

Задание к исполнению принял, __.____.201__ 

 _________________ Ф.И.О. 

 
В период практики обучающийся обязан изучить и обобщить передовые технологии 

производства и методы организации труда, приобрести организационные и технические навыки 
самостоятельной работы в соответствии с утвержденной программой практики. 

При прохождении практики обучающийся обязан выполнять задания, предусмотренные 
программой, подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, 
соблюдать правила охраны труда, участвовать в общественной жизни коллектива, систематически 
вести дневник выполнения работ, подготовить письменный отчет о выполнении программы 
практики. 

Программа практики предусматривает работу на должностях (или в качестве дублера): 
главного инженера, зав. МТМ, помощника бригадира, управляющего отделением, мастера-
наладчика, инженера по с.-х. машинам, начальника комплексного отряда, инженера по 
эксплуатации МТП, автомеханика, заведующего гаражом, инженера.  

Обучающийся выполняет обязанности по занимаемой должности, знакомится с 
обязанностями и практической работой всех инженерно-технических работников по эксплуатации 
машин и, в зависимости от места работы, изучает следующие вопросы. 
 
Организация и управление производством 

- структура управления и организации труда в хозяйстве; 



- машинно-тракторный парк и кадры механизаторов; 
- технология механизированного возделывания и уборки с.-х. культур; 
- техническое обслуживание, хранение и ремонт машин; 
- нефтехозяйство; 
- показатели производственной деятельности хозяйства и paботы МТП; 
- охрана труда и природы в хозяйстве;                                     
- технология выполнения работ в животноводстве; 
- организация монтажа нового оборудования и сервис машин 

 
в животноводстве; 

взаимоотношения с монтажными службами, взаиморасчеты.  
Организация, управление и экономика на ремонтных предприятиях агропромышленного 
комплекса.           

- производственная программа и структура предприятия; 
- планировка производственного корпуса и размещение в нем

 
отделений, участков, рабочих 

мест и оборудования; 
- структура управления ремонтным предприятием; 
- применяемый метод ремонта машин; 
- параметры производственного процесса ремонта машин (такт, длительность цикла, фронт 

ремонта); 
- организация вспомогательных производств и служб на ремонтном предприятии и их 

функции; организация технического нормирования, система оплаты труда и материального 
стимулирования рабочих и ИТР; 

- научная организация труда и бригадный подряд; 
- структура и функции органов тех. контроля и пути повышения качества ремонта;             
- организация трудового процесса на рабочих местах; оснащенность рабочих мест 

оборудованием, приспособлениями и инструментом;      
- организация диспетчерской службы, снабжения запасными частями и ремонтными 

материалами;            
- организация и контроль за функционированием комплексной системы управления 

качеством продукции;   
- порядок финансирования ремонтного предприятия, источники получения средств на 

ремонт объектов;                       
- методика определения плановой и фактической себестоимости продукции ремонтного 

производства;        
- структура технико-экономических показателей и методы анализа производственной 

деятельности предприятия; 
- пути снижения затрат на ремонт техники;              
- порядок расчета заказчика с ремонтным предприятием. 
 

Технология ремонта машин        
- схемы и  методы технологического процесса ремонта машин (в том числе и оборудования 

для механизации животноводства); 
- очистка и мойка машин, агрегатов и деталей (моечные растворы, режимы мойки, качество 

мойки); 
- разборочные работы (соблюдение технологической последовательности, применяемое 

оборудование, приспособления и инструмент); 
- дефектация деталей (составление документации, использование измерительного 

инструмента); 
- технологические способы восстановления деталей;  
- комплектование узлов и агрегатов;                   
- сборка и обкатка агрегатов и машин,                               
- окраска машин;  
 - содержание технической документации, находящейся на рабочих местах цеха, отделения, 

участка. 
 
По окончании практики обучающийся сдает отчет в установленные кафедрой или 

деканатом сроки, включая индивидуальное задание, на проверку руководителю практики от 
высшего учебного заведения. Отчет о практике должен содержать краткое описание предприятия 
(учреждения), организации и их деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения и 
др. Отчет составляется и оформляется в соответствии с предъявляемыми требованиями 
(см. раздел 11). Для оформления отчета обучающемуся выделяются два-три дня в конце практики. 

 
8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 

используемые на практике 



- 
 

9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
 Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 

с выставлением ему дифференцированного зачѐта. Защита отчѐтов организуется на __7___ 
неделе ___7____ семестра. 

На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики от кафедры 
(без замечаний или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 
приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 
- разработку индивидуального задания по теме; 
- научно-исследовательскую работу; 
- оформление и защиту отчета по практике. 
Отчет оформляется на стандартных листах бумаги формата А4, иллюстрируется 

графиками, схемами, эскизами, фотографиями. Ориентировочный объем: 20-30 страниц. 
Страницы отчета, а также рисунки (к ним относятся фотографии; схемы, графики) и таблицы 
нумеруются. В отчете наряду с фактическими данными излагаются личные наблюдения, 
отражается участие практиканта в работе. Каждый раздел отчета должен заканчиваться краткими 
обобщающими выводами, включающими практические рекомендации и свои предложения.  

11.1 Примерное содержание отчета при работе на сельскохозяйственном 
предприятии                                     

В течение всего периода практики, работая на определѐнной должности (рабочем месте), 
для выполнения указанных выше задач, практикант должен изучить и проанализировать 
следующие вопросы производственной и финансовой деятельности предприятия: 

1. Природные условия и производственная деятельность хозяйства 
Местоположение хозяйства; расстояние до пунктов снабжения и сдачи продукции; 

характеристика дорог. Климат, почвы, размеры и рельеф полей.    
Земельные угодья, структура посевных площадей в текущем году, удельный вес посевов 

двух-трех основных культур за три последних года и на перспективу; животноводство. 
Производственное направление хозяйства. Количество производственных подразделений, их 
краткая характеристика. 

Управление, показатели организационно-экономической деятельности предприятия и 
бригады (отделения) за три года; планы и их выполнение по урожайности, продуктивности скота, 
общему объему производства с.-х. продукции, по использованию фонда оплаты труда на ее 
производство, производство валовой продукции в расчете на одного работника и на 1 чел.-час. 
Эффективность работы бригад, фермерских (крестьянских) хозяйств, кооперативов. 

Рентабельность, себестоимость затрат труда на производство 1 ц продукции. Сопоставить 
эти данные со средними районными и областными показателями. 

Краткие выводы. 
Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  

приложении 1. 
2.  Производственно-техническая база и эксплуатация  машинно-тракторного 

парка 
Машинно-тракторный парк и кадры механизаторов. Энергонасыщенность производства и 

энерговооруженность. Перечень с.-х. машин, орудий, сцепок с указанием марок и количества.                                        
Число трактористов и комбайнеров, условия их работы (образование, классность, стаж 

работы, оплата труда за предыдущий год - основная и дополнительная зарплата, доплата по 
конечным результатам работы).  

Центральная нефтебаза, посты заправки на отделениях. ЦРМ хозяйства и мастерские 
отделений.                       

Структура инженерно-технической службы хозяйства и подразделения. Нормы выработки и 
расхода топлива на работы по возделыванию одной культуры. 

Планирование и учет завоза нефтепродуктов. Учет расхода топлива, смазочных 
материалов и выполняемых работ в бригаде. 



Операционная технология: состав агрегатов, подготовка их к работе, подготовка поля, 
контроль качества (на примере одной работы).                                                  

Техническое обеспечение производственной эксплуатации МТП: организация работ по 
приему, обкатке, техническому обслуживанию, заправке, полевому ремонту и хранению машин; 
планирование, выполнение и учет периодических технических обслуживании в хозяйствах и 
подразделениях; средства обслуживания, документация, персонал. 

Основные показатели использования МТП (за три года). Выработка (наработка) на 
условный эталонный трактор: годовая, дневная, сменная. Число отработанных машинодней и 
машиносмен за год. Расход топлива на условный эталонный гектар, себестоимость одного 
условного эталонного гектара, расход средств на амортизацию, ремонт, обслуживание и ТСМ. 

Показатели использования автопарка (по хозяйству): время (в автомобиле-часах), 
транспортная работа (т-км), производительность автомобилей по маркам (т-км/час), себестоимость 
1 т-км. 

Проанализировать изменение показателей использования машин за три года, сопоставить 
фактические показатели с плановыми (а также районными или областными).                   

Самостоятельный анализ и краткое заключение.       
Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  

приложении 2. 
3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
Производственный травматизм за два-три года (оформить в виде таблиц и 

проанализировать). Порядок расследования в хозяйстве несчастных случаев. Основные причины 
производственного травматизма. 

Организация проведения инструктажа (вводного, первичного на рабочем месте, повторного 
и внепланового) на производственных участках. Документальное оформление. 

Исправность техники, ограждение опасных зон, наличие сигнализации на агрегатах. Места 
отдыха рабочих, режим работы, условия доставки механизаторов в поле и домой. Санитарно-
гигиенические условия на полевых станах. 

Организация противопожарной безопасности в подразделениях хозяйства и при 
выполнении полевых работ. Обеспеченность тракторов и комбайнов средствами пожаротушения  
и искрогасителями. 

Анализ, выводы и предложения по снижению производственного травматизма и 
предупреждению пожаров. 

Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  
приложении 3. 

4. Индивидуальное задание                       
Задание выдается с целью более глубокого изучения отдельных вопросов 

диагностирования и надежности техники, технологии, организации и экономики производства, а 
также для оказания конкретной помощи производству. Необходимо иметь в виду, что в 
индивидуальном задании должны быть и элементы своих исследований по рассматриваемому 
вопросу. При выполнении индивидуального задания обязательно наличие схем и рисунков. 

Результаты выполнения индивидуального задания могут быть доложены на конференции и 
использованы при дипломном проектировании.  

Примерные варианты индивидуальных заданий  представлены в  приложении 4 
5. Заключение 
Общая характеристика выполняемых на практике работ. Итоги и результативность 

практики для обучающегося. Общие рекомендации производству. Выводы. 
 
11.2 Примерное содержание отчета при работе на ремонтном предприятии    
1. Общая характеристика предприятия 
Территориальное расположение. Удаленность от баз снабжения, железнодорожной 

станции, шоссейных дорог и т.п.  
Зоны обслуживания данного ремонтного предприятия.  
Производственная программа предприятия по номенклатуре. Среднегодовое количество 

производственных рабочих и ИТР. Наличие станкосилового оборудования на предприятии. 
План мастерской с расстановкой оборудования. Организация обеспечения ремонтного 

предприятия ремфондом, запасными частями и ремонтными материалами. 
 
2.  Производственный процесс ремонтного предприятия 
Порядок приемки машин в ремонт, техническая документация. Методы и средства 

предремонтного диагностирования технического состояния и прогнозирования ресурса машин. 
Схема технологического процесса ремонта машины (показать на плане расположение 

рабочих мест и маршруты движения узлов и агрегатов в ремонтном цикле). 
Применяемый метод ремонта, фронт ремонта и время пребывания машины в ремонте. 



Номенклатура и количество восстанавливаемых деталей, применяемые технологические 
способы. 

Методы повышения надежности машин при их ремонте. 
Обкатка. Организация технического контроля на предприятии. 
Техническое нормирование ремонтных работ. 
Порядок сдачи отремонтированных объектов заказчику и документация.  
 
3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
Раздел выполняется в соответствии с требованиями, изложенными в пункте 11.1. 
 
4.  Технико-экономическая оценка ремонтного производства 
Основные показатели оценки: абсолютные, относительные. 
Анализ себестоимости (по элементам затрат), прибыли, рентабельности; окупаемости и 

других показателей за последние три-пять лет. 
Особенности расчета технико-экономических показателей ремонтного предприятия. 
Пути снижения затрат на ремонт сельскохозяйственной техники. 
 
5. Индивидуальное задание  
Требования к выполнению индивидуального задания аналогичны изложенным в пункте 

11.1 
 
11.3 Дневник выполнения работ 
Во время практики обучающийся  ведет дневник, в котором указываются дата выполнения 

работы, ее виды. В дневнике производятся отметки о рабочих местах, занимаемых обучающимся, 
и результаты работы в виде конкретных показателей. Записи в дневнике ведутся ежедневно лично 
обучающимся. В дневнике также указываются все работы по ремонту и техническому обслужива-
нию агрегатов. 

При завершении практики записи заверяются представителем хозяйства, ответственным 
за практику. По материалам дневника обучающийся подготавливает письменный отчет. 

В качестве приложения к нему предоставляются: 
1) Характеристика (отзыв) руководителя практики от организации. 
В характеристике (отзыве) должны быть указаны:  
- полное наименование организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
-  основные направления деятельности обучающегося,  
- оценка его деятельности в период практики, 
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- печать и подпись руководителя практики от предприятия (или руководителя 

предприятия). 
Примерные варианты оформления характеристики представлены в  приложении 5 
Научно-исследовательская работа во время практики сводится к овладению навыками 

самостоятельно ставить опыты, анализировать явления, процессы и описывать их литературным, 
математическим и графическим языком. 

В процессе прохождения практики и при составлении отчета обучающийся должен 
использовать рекомендуемый кафедрой перечень литературы 

Для защиты отчета по практике обучающиеся пишут доклад.  
 
 

 
8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 

используемые на практике 
 

В ходе практики обучающиеся самостоятельно осуществляют поиск информации, 
необходимой для выполнения заданий, в том числе повышенной сложности. Используются 
технологии критического мышления, личностно-ориентированного обучения, исследовательского 
обучения, коллективно-мыслительной деятельности. Обучающиеся осуществляют оценку качества 
выполненных работ, проводят обработку результатов измерений, на основе проведенных 
исследований делают заключение. Обучающиеся познают практическую и социальную значимость 
своей будущей профессиональной деятельности  

 
9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 



 Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 
с выставлением ему дифференцированного зачѐта.  

На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 
или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка (дифференцированный зачет) по практике заносится в экзаменационную 
ведомость и зачетную книжку, приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 
учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на 
стипендию в соответствующем семестре. 

 
9.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

 
 

9.2 Процедура аттестации 
Шкала и критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который во время производственной 
практики работал на руководящей инженерной должности, выполнил индивидуальное задание, 
своевременно и в полном объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки, аккуратно 
оформил отчет. Знает определение, зависимости. Может использовать их на практике. Свободно 
оценивает ситуацию с точки зрения инженерно-технической службы.   

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который во время производственной 
практики работал на инженерной должности, выполнил индивидуальное задание, своевременно и 
в полном объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки. Знает определение, 
зависимости. Может использовать их на практике. Свободно оценивает ситуацию с точки зрения 
инженерно-технической службы, но отчет по содержанию и качеству оформления имеет 
незначительные отклонения 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который во время 
производственной практики работал на слесарной должности, выполнил индивидуальное задание, 
своевременно и в полном объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки. Не в 
полной мере может оценить  ситуацию с точки зрения инженерно-технической службы, отчет 
имеет существенные отклонения по содержанию и оформлению, а также, если при защите 
обучающийся показал удовлетворительные знания по этим вопросам. 

 
10 Материально-техническое обеспечение практики 



 
На местах прохождения производственной практики необходимо наличие 

сельскохозяйственной техники машинно-тракторных агрегатов, ремонтной базы. 
Для прохождения практики на кафедре имеются: 
Учебно - научная лаборатория диагностики и ремонта машин, учебная ремонтная 

мастерская факультета высшего образования, оснащенные необходимым оборудованием. 
 

11 Кадровое обеспечение учебного процесса  
11.1 Требование ФГОС 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

11.2 Кадровое обеспечение практики 
 

ФИО преподавателя 
Специальность и квалификация 

в соответствии с дипломом 
Ученая степень, ученое 

(почетное) звание 

Бегунов Максим Алексеевич Механизация с.х. Канд. техн. наук 

 

12  Обеспечение учебного процесса  
 

12.1. Библиотечное,  информационное и методическое обеспечение учебного 
процесса  

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации 
учебного процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно 
совершенствуется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей 
программе. При разработке УМК кафедра руководствуется установленными университетом 
требованиями к его структуре, содержанию и оформлению.   

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, 
выставляется в информационно-образовательной среде университета.   

 
12.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса; соответствующая им информационно-технологическая и 
компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации практики: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисных приложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS 
Power Point идр.) и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка 
презентаций (MS Word, MS PowerPoint); 



 использование digital-инструментов по формированию электронного 
образовательного контента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/ ), проверке знаний, 
общения, совместной (командной) работы и самоподготовки студентов, сохранению 
цифровых следов результатов обучения и пр. 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по практике и сведения об информационно-технологической и компьютерной 
базе, необходимой для ее проведения, представлены в п.13.  
  

12.3. Обеспечение учебного процесса по  практике для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
определяется в соответствии с особенностями состояния здоровья и требованиями по 
доступности. 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании 
соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
случае необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства 
выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или 
могут использоваться собственные технические средства). 

 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом 
особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в 
форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 
использованием сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки 
ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными 
нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями 
дополнительно проводятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети 
Интернет. 

 
12.4 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации программы практики могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  
информационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный 
обучающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные 
материалы для самостоятельной работы. 

 
13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 
Фетисов Г. П. Материаловедение и технология материалов: учебник / 
Г.П. Фетисов, Ф.А. Гарифуллин - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 397 с. - 
ISBN 978-5-16-101391-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014068  – Режим доступа: для 
авториз. пользователей     

http://znanium.com/ 

https://do.omgau.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1014068
http://znanium.com/


Стребков С. В. Технология ремонта машин : учебное пособие / С.В. 
Стребков, А.В. Сахнов. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 
246 с. — ISBN 978-5-16-016565-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1184662 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Агеев Е. В. Практикум по технологии ремонта машин : учебное пособие 
/ Е. В. Агеев, С. А. Грашков. — Курск, 2019. — 147 с. — ISBN 978-5-
907205-93-2. — Текст : электронный. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/134821  — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

https://e.lanbook.com/ 

Технологические процессы в техническом сервисе машин и 
оборудования : учебное пособие / И.Н. Кравченко, А.Ф. Пузряков, В.М. 
Корнеев [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 346 с. - ISBN 978-5-16-
012628-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/966987 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник/ 
Г. И. Беляков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2013. - 572 с. 
- ISBN 978-59916-2828-0 - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Оськин В.А. Материаловедение. Технология конструкционных 
материалов. Кн. 1.: учебник / В. А. Оськин, В. В. Евсиков. - Москва: 
КолосС, 2007. - 447 с. - ISBN 978-5-9532-0369-2. - Текст : 
непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

 
 

Перечень 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет» 

и локальных сетей университета  

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа  
(профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных  https://do.omgau.ru/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

 
 

 
 
 
 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

- - - 

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование 
МООК 

Платформа 
ВУЗ 

разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата последнего обращения) 

- - - - 

  
Информационные технологии, 

используемые при осуществлении образовательного процесса 
 по практике 

https://znanium.com/catalog/product/1184662
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/134821
https://znanium.com/catalog/product/966987
http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://clck.ru/MC8Aq


 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данный продукт 
Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и 

Open Office 
Практика 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного 
процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Использование информационно – справочных систем не предусмотрено 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование 
оборудования 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данное помещение 

Компьютерные классы с  
свободным выходом в сеть 
Интернет 

Компьютеры в комплекте, 
комплект 

мультимедийного 
оборудования 

Аудиторные занятия, Электронное 
заключительное  

тестирование  

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется  
данная система  

ЭИОС ФГБОУ ВО Омский ГАУ 
(ОмГАУ_Моodle) 

http// do.omgau.ru 

Самостоятельная работа 
обучающихся, электронное 
заключительное  
тестирование 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-
ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-
чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учеб-
ной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-
мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисцип-
лина 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи. 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-
зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет деком-
позицию задачи. 

Отличать ре-
альные задачи 
от ложных при 
достижении це-
ли 

Навыками постанов-
ки цели  при реше-
нии профессио-
нальных задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную ин-
формацию не-
обходимую для 
решения по-
ставленной за-
дачи. 

Навыками использо-
вания найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 Рас-
сматривает 
возможные ва-
рианты реше-
ния задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных ва-
риантов реше-
ния при выборе 
той или иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать ре-
шение с наи-
меньшими по-
терями 

Методиками анали-
за альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 Грамот-
но, логично, 
аргументиро-
ванно форми-
рует собствен-
ные суждения и 
оценки. Отли-
чает факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок и т.д. в рас-
суждениях дру-
гих участников 
деятельности 

Аргументы, ко-
торыми можно 
оперировать при 
принятии реше-
ния из числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной 
задачи 

Навыками доказа-
тельства, привлече-
ния на свою сторону 
большего количест-
ва участников обсу-
ждения 

УК-1.5 Опреде-
ляет и оцени-
вает последст-
вия возможных 
решений зада-
чи. 

Какие последст-
вия могут по-
следовать за 
принятием того 
или иного реше-
ния 

оценивать по-
следствия воз-
можных реше-
ний производ-
ственной зада-
чи. 

Навыками просчи-
тывать последствия 
от принятия реше-
ния 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социаль-

УК-3.1 Понима-
ет эффектив-

Тактику и стра-
тегию в работе 

Принимать ре-
шения для дос-

Навыками работы с 
субъектами эффек-
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ное взаимодейст-
вие и реализовы-
вать свою роль в 
команде 

ность исполь-
зования страте-
гии сотрудни-
чества для дос-
тижения по-
ставленной це-
ли, определяет 
свою роль в 
команде. 

для достижения 
максимального 
результата в 
сжатые сроки 

тижения по-
ставленной це-
ли при сотруд-
ничестве с дру-
гими субъекта-
ми. 

тивности принятия 
решений 

УК-3.2 Понима-
ет особенности 
поведения вы-
деленных групп 
людей, с кото-
рыми работа-
ет/взаимодейст
вует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (вы-
бор категорий 
групп людей 
осуществляет-
ся образова-
тельной орга-
низацией в за-
висимости от 
целей подго-
товки – по воз-
растным осо-
бенностям, по 
этническому 
или религиоз-
ному признаку, 
социально не-
защищенные 
слои населения 
и т.п). 

Специфику по-
ведения выход-
цев из различ-
ных слоѐв насе-
ления, их нравы, 
обычаи для дос-
тижения макси-
мальной эффек-
тивности группо-
вой работы 

Принимать ре-
шения при ру-
ководстве или 
работе в кол-
лективе, со-
стоящем из 
различных 
групп общества. 

Навыками нахожде-
ния общих интере-
сов в коллективе, 
совместной работы 
для достижения по-
ставленной цели 

УК-3.3 Предви-
дит результаты 
(последствия) 
личных дейст-
вий и планиру-
ет последова-
тельность ша-
гов для дости-
жения заданно-
го результата. 

Принимать ре-
шения, касаю-
щиеся работы 
коллектива для 
совместного 
достижения по-
ставленной цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного ре-
шения 

Навыками просле-
живания результа-
тов принятия того 
или иного решения 

УК-3.4 Эффек-
тивно взаимо-
действует с 
другими чле-
нами команды, 
в т.ч. участвует 
в обмене ин-
формацией, 
знаниями и 
опытом, и пре-
зентации ре-
зультатов ра-
боты команды. 

Методы нахож-
дения компро-
мисса при реше-
нии производст-
венных задач 
между интере-
сами разных 
членов рабочего 
коллектива 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабо-
чего коллектива 

Навыками работы в 
трудовом коллекти-
ве 

Профессиональные компетенции 

ПК-8 Способен участ-
вовать  в проекти-

ПК-8.1 Участ-
вует  в проек-

Основные 
принципы  

Определять по-
казатели проек-

Навыками проекти-
рования технологи-
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ровании техноло-
гических процес-
сов про-изводства 
сельскохо-
зяйственной про-
дукции 

тировании тех-
нологических 
процессов про-
изводства 
сельскохозяй-
ственной про-
дукции 

проектирова-
ния тех-
нологических 
процессов 
производства 
сельскохозяй-
ственной про-
дукции 

тирования техно-
логических про-
цессов производ-
ства 
сельскохозяйст-
венной продук-
ции 

ческих процессов 
производства 
сельскохозяйствен-
ной продукции 

ПК-8.2 Состав-
ляет план ре-
монтов и мо-
дернизации 
техники и обо-
рудования 

Основы плани-
рования при 
проведении ТО 
с.-х. техники 

Планировать диаг-
ностирование  
сельскохозяйст-
венной техники. 

Методами диагности-
рования сельскохозяй-
ственной техники. 

ПК-8.3 Обеспе-
чивает  свое-
временность 
выполнения 
технологий ре-
монта и вос-
становления 
деталей   

Методы сокра-
щения ремонт-
ных работ по 
времени и пре-
дупреждения 
отказов 

Планировать диаг-
ностирование с 
последующим вос-
становлением  
сельскохозяйст-
венной техники. 

Методами комплексно-
го и доремонтного ди-
агностирования сель-
скохозяйственной тех-
ники. 

 
 
 
 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения производственной практики  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных ви-
дов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной прак-
тики  

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 
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2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций 

в рамках практики 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код инди-
катора 

достиже-
ний ком-
петенции 

Индика-
торы ком-
петенции 

Показатель оце-
нивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
формиро-
вания ком-
петенций 

компетенция не 
сформирована 

мини-
мальный 

сред-
ний 

высо-
кий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Спосо-
бен осуще-
ствлять по-

иск, критиче-
ский анализ 

и синтез 
информа-

ции, приме-
нять систем-
ный подход 

для решения 
поставлен-
ных задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Основной поня-
тийный аппарат, 
касающийся ба-
зовых состав-
ляющих, осуще-
ствляет декомпо-
зицию задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Отличать реаль-
ные задачи от 
ложных при дос-
тижении цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
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сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками поста-
новки цели  при 
решении профес-
сиональных за-
дач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Применять най-
денную инфор-
мацию необхо-
димую для реше-
ния поставленной 
задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками ис-
пользования 
найденной ин-
формации и еѐ 
обработки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
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решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-1.3 Полнота 
знаний 

Пути поиска воз-
можных вариан-
тов решения при 
выборе той или 
иной альтернати-
вы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать реше-
ние с наимень-
шими потерями 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками ана-
лиза альтернатив 
в конкретных 
случаях 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-



 9 

тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-1.4 Полнота 
знаний 

 
Аргументы, кото-
рыми можно опе-
рировать при 
принятии реше-
ния из числа воз-
можных 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Обосновывать 
свою точку зре-
ния, касательно 
решения произ-
водственной за-
дачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками дока-
зательства, при-
влечения на свою 
сторону большего 
количества уча-
стников обсужде-
ния 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-1.5 Полнота 
знаний 

Какие последст-
вия могут после-

Компетенция в 
полной мере не 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
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довать за приня-
тием того или 
иного решения 

сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

оценивать по-
следствия воз-
можных решений 
производствен-
ной задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками про-
считывать по-
следствия от 
принятия реше-
ния 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-3 Спосо-
бен осуще-
ствлять со-
циальное 

взаимодей-
ствие и реа-
лизовывать 
свою роль в 

команде 

УК-3.1 Полнота 
знаний 

Тактику и страте-
гию в работе для 
достижения мак-
симального ре-
зультата в сжа-
тые сроки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
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мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Принимать реше-
ния для достиже-
ния поставленной 
цели при сотруд-
ничестве с дру-
гими субъектами. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы 
с субъектами 
эффективности 
принятия реше-
ний 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-3.2 Полнота 
знаний 

Специфику пове-
дения выходцев 
из различных 
слоѐв населения, 
их нравы, обычаи 
для достижения 
максимальной 
эффективности 
групповой работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
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достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Принимать реше-
ния при руково-
дстве или работе 
в коллективе, 
состоящем из 
различных групп 
общества. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками нахож-
дения общих 
интересов в кол-
лективе, совме-
стной работы для 
достижения по-
ставленной цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-3.3 Полнота 
знаний 

Принимать реше-
ния, касающиеся 
работы коллекти-
ва для совмест-
ного достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Предвидеть по-
следствия и ре-
зультаты приня-
тия того или ино-
го решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
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достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками про-
слеживания ре-
зультатов приня-
тия того или ино-
го решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

УК-3.4 Полнота 
знаний 

Методы нахож-
дения компро-
мисса при реше-
нии производст-
венных задач 
между интереса-
ми разных членов 
рабочего коллек-
тива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Эффективно 
взаимодейство-
вать с другими 
членами рабоче-
го коллектива 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
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3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками работы 
в трудовом кол-
лективе 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

ПК-8 Спосо-
бен участво-
вать  в про-
ектировании 
технологи-
ческих про-
цессов про-
изводства 
сельскохо-

зяйственной 
продукции 

 
ПК-8.1 

Полнота 
знаний 

Основные прин-
ципы  проектиро-
вания технологи-
ческих процессов 
производства 
сельскохозяйст-
венной продукции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Определять по-
казатели проек-
тирования техно-
логических про-
цессов производ-
ства 
сельскохозяйст-
венной продукции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие Навыками проек- Компетенция в 1. Сформированность компе-  
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навыков 
(владение 
опытом) 

тирования техно-
логических про-
цессов производ-
ства 
сельскохозяйст-
венной продукции 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

ПК-8.2 Полнота 
знаний 

Знает основы 
планирования 
при проведении 
ТО с.-х. техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Умеет планиро-
вать диагности-
рование  сельско-
хозяйственной 
техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет метода-
ми диагностиро-

вания сельскохо-

зяйственной тех-
ники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
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задач знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

ПК-8.3 Полнота 
знаний 

Знает методы 
сокращения ре-
монтных работ по 
времени и преду-
преждения отка-
зов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
умений 

Умеет планиро-
вать диагности-
рование с после-
дующим восста-
новлением  сель-
скохозяйственной 
техники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет метода-
ми комплексного 
и доремонтного 
диагностирова-

ния сельскохо-

зяйственной тех-
ники. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

1. Сформированность компе-
тенции соответствует мини-
мальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических 
(профессиональных) задач. 
2. Сформированность компе-
тенции в целом соответству-
ет требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в целом достаточ-
но для решения стандартных 
практических (профессио-
нальных) задач. 
3. Сформированность компе-
тенции полностью соответст-
вует требованиям. Имеющих-
ся знаний, умений, навыков и 
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мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических (про-
фессиональных) задач. 

И т.д.       
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ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
3.1 Средства, применяемые для входного контроля 

  
ЗАДАНИЕ  

на производственную практику 
 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда. 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 

 
 
 
 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Тарский филиал 
Факультет высшего образования 

________________________________________________________________________ 
ОПОП по направлению подготовки  35.03.06 Агроинженерия 

 

  

УТВЕРЖДАЮ. 
Руководитель ОПОП 
_____________ В.С. Коваль 
 

 
 
 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на производственную практику   Б2.В.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 
в  рамках направления 35.03.06 Агроинженерия 
 

1) Описать ЕТО, ТО-1, ТО-2, ТО-3 трактора МТЗ-1221 
 
 

 Обучающийся - практикант:  Ф.И.О. 

 Место производственной практики  _________________ 

 
Установленные сроки прохождения 

практики: 
_________________ 

 Продолжительность практики: 13 4/6 недель 

 Трудоемкость практики: 540 час. / 15 зачетных единиц 

 1. Тематические ориентиры   ПрП 

 
Общая тематическая направленность 

ПрП:  
Технический сервис машинно-тракторного парка 
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ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 
1. Правила тех ухода за тракторами и сельхозмашинами, применяемыми в хозяйстве. 
2. Применяемые в хозяйстве методы ликвидации неисправности. 
3. Состояние техники безопасности в хозяйстве, случаи производственного травматизма. 
4. Общая структура и организация управления ремонтным предприятием. 
5. Формирование и характеристика состояния ремонтного фонда мастерской. 
6. Организация технического контроля на всех стадиях технического процесса ремонта объекта. 
7. Технический процесс ремонта отдельных узлов и агрегатов, технологический процесс разборки или 
сборки и регулировки, обкатки и испытания отдельных узлов (агрегатов). 
8. Разработка и оформление технологического процесса восстановления детали. 
9.  Документация технологического процесса ремонта объекта.  
10. Организация приобретения, хранения и учѐта запасных частей, материалов, нового оборудова-
ния, мерительного и режущего инструмента.  
11. Форма оплаты труда различных категорий работников предприятия. 
12. Годовой  календарный план ТО и ремонта машин в хозяйстве.  
13. Ремонтно-обслуживающая база хозяйства ЦРМ, машинный двор, автогараж, пункт технического 
обслуживания тракторов, нефтебаза и др.  
14. Контроль технического состояния машин без разборки – освоение методов и технических средств 
для диагностики состояния узлов и агрегатов, электронных систем управления, электрооборудования. 
15. Работы с технической документацией на бумажных и электронных носителях, оформление пер-
вичной документации: диагностических карт, дефектных ведомостей, заказ-нарядов и др. сопроводи-
тельной документации. 
16. Выполнение технологических операций по монтажу-демонтажу деталей, узлов и агрегатов, их де-
фектовке и разборке-сборке, регулировке. Выполнение операций технического обслуживания, пред-
продажной подготовки, подготовка и постановка машин на хранение. 
17. Приемки машин (агрегатов) в ремонт и выдача из ремонта, контроль качества выполнения работ, 
приемка-выдача, оформление соответствующей документации. 
18. Средства для технического обслуживания и ремонта машинно-тракторного парка, машин и обору-
дования. Технические характеристики, область применения, правила использования. 
19. Техническое обслуживание и хранение оборудования и инструментов. 
 
 
  ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся по 

каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний или 

с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 
 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который во время производственной практики 
работал на руководящей инженерной должности, выполнил индивидуальное задание, своевременно 
и в полном объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки, аккуратно оформил отчет. 
Знает определение, зависимости. Может использовать их на практике. Свободно оценивает ситуацию 
с точки зрения инженерно-технической службы.   

 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который во время производственной практики 

работал на инженерной должности, выполнил индивидуальное задание, своевременно и в полном 
объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки. Знает определение, зависимости. Может 
использовать их на практике. Свободно оценивает ситуацию с точки зрения инженерно-технической 
службы, но отчет по содержанию и качеству оформления имеет незначительные отклонения 

  
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который во время производст-

венной практики работал на слесарной должности, выполнил индивидуальное задание, своевремен-
но и в полном объеме выполнял техническое обслуживание и регулировки. Не в полной мере может 
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оценить  ситуацию с точки зрения инженерно-технической службы, отчет имеет существенные откло-
нения по содержанию и оформлению, а также, если при защите обучающейся показал удовлетвори-
тельные знания по этим вопросам. 

 
Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  
 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистрату-
ра) и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной атте-
стации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся 
целей и задач обучения по данной дисциплине, изложен-
ным в  п.2.2 настоящей  программы 

Форма   промежуточной ат-
тестации -  

зачѐт с оценкой 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней 
неделе семестра   

Основные условия получе-
ния обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 
(включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении 
в сроки, установленные графиком учебного процесса по 
дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 
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