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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС 
ВО) по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия (квалификация (степень) «бакалавр»,),  
утверждѐнным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  № 813 от 23 
августа 2017 г.. 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом основной 
образовательной программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

В программу практики в установленном порядке могут быть внесены изменения и 
дополнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования. 

 
1 Цели практики 

 

Целью практики является формирование у бакалавров универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающихся, овладение основами работы в коллективе, 
приобретение производственного опыта путем личного участия в работе предприятий АПК по 
производству, хранению и первичной переработке сельскохозяйственной продукции; сбор 
материалов для выполнения выпускной квалификационной (бакалаврской) работы и подготовки к 
итоговой государственной аттестации, закрепление и углубление в производственных условиях 
знаний и умений, полученных при изучении общих дисциплин и т.п. 

 
2 Задачи практики 

 
Задачами практики  являются: 
- обучить работать в коллективе, 
- научить самостоятельно принимать  организационно-управленческие решения,  
- обеспечить знание требований правил техники безопасности производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы, 
- научить использовать технические средства для определения параметров 

технологических процессов и качества продукции,  
- научить организовывать работу исполнителей, находить и принимать решения в области 

организации и нормирования труда, 
- научить проводить стоимостную оценку основных производственных ресурсов и 

принимать элементы экономического анализа в практической деятельности, 
- научить систематизировать и обобщать информацию по формированию и использованию 

ресурсов предприятия, 
 

3 Место практики в структуре ОПОП  
 
Практика относится к блоку 2 «Практика» ОПОП. 
Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического 

и практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы 
бакалавриата. 

 
4 Тип и способ проведения практики 

Место проведение практики – предприятия агропромышленного комплекса и 
перерабатывающей промышленности, специализированные ремонтные и ремонтно-сервисные 
предприятия, ремонтные мастерские передовых хозяйств, предприятия по выпуску 
технологического оборудования для первичной переработки продукции растениеводства и 
животноводства.  

Способ проведения – выездная. 
 

5 Место и время проведения практики 
Учебная практика проводится в учебных лабораториях вуза и учебной ремонтной 

мастерской факультета высшего образования. 
Практика проводится во 8 семестре 4 курса.  
 
 

 



6  Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 
В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции: 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Методы 
поиска 
информации 
по 
предприятию и 
его 
хозяйственной 
деятельности 

Осуществлять 
декомпозицию 
задачи. 

Анализа задачи, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы 
поиска 
решения 
поставленной 
задачи 

Критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методиками 
решения 
производственных 
задач 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Знать и 
понимать 
сущность 
задачи 

Принимать и 
назначать 
возможные 
варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Методиками 
решения 
производственных 
задач 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Факты, на 
которые 
необходимо 
ссылаться при 
отстаивании 
своей точки 
зрения 

Грамотно, 
логично, 
аргументированн
о формировать 
собственные 
суждения и 
оценки. 

Отличия мнений, 
интерпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участников 
деятельности 

УК-1.5 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 
решений 
задачи. 

Методики 
анализа  и 
оценки 
последствия 
возможных 
реализаций 
задачи. 

Оценивать 
последствия от 
принятия 
решений 

Логических 
размышлений при 
анализе возможных 
последствий от 
реализации 
принятого решения 



УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1  

Формулирует в 
рамках 
поставленной 
цели проекта 
совокупность 
взаимосвязанн
ых задач, 
обеспечивающ
их ее 
достижение. 
Определяет 
ожидаемые 
результаты 
решения 
выделенных 
задач. 

Цель и задачи 
и выбор 
оптимальных 
способов их 
решения 

Определять 
ожидаемые 
результаты 
решения 
выделенных 
задач. 

Навыками 
формулирования 
темы, цели и задач 
проекта. 

УК-2.2 
Проектирует 
решение 
конкретной 
задачи 
проекта, 
выбирая 
оптимальный 
способ ее 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Методики 
решения 
конкретных 
задач проекта 

Уметь выбирать 
оптимальный 
способ  решения 
задачи, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Методиками 
проектирования 
решения 
конкретной задачи 

УК-2.3 Решает 
конкретные 
задач проекта 
заявленного 
качества и за 
установленное 
время. 

Методики 
решения 
конкретных 
задач проекта 

Решать задачи 
проекта за 
установленное 
время 

Навыками 
достижения 
качества при 
решении 
производственных 
задач 

УК-2.4 
Публично 
представляет 
результаты 
решения 
конкретной 
задачи 
проекта. 

Методы 
активизации 
мышления 
слушателей 

Представлять 
результаты 
решения 
конкретных 
задач  проекта. 

Навыками 
ораторского 
искусства при 
изложении 
материала 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1 
Применяет 
знание о своих 
ресурсах и их 
пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

Критерии 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы 

Применять 
знания для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

Навыками 
успешного 
выполнения 
порученной работы  

УК-6.2 
Понимает 

Цели 
планирования, 

Определять 
правильно свою 

Саморазвития с 
учетом условий, 



важность 
планирования 
перспективных 
целей 
собственной 
деятельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда. 

личные 
возможности  
перспективы 
развития 
деятельности 
и требований 
рынка труда 

значимость на 
рынке труда 

средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда. 

УК-6.3 
Реализует 
намеченные 
цели 
деятельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований 
рынка труда. 

Цель и методы 
ее достижения 

Реализовывать 
намеченные 
цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей 

Навыками 
претворения в 
жизнь намеченной 
цели 

  УК-6.4 
Критически 
оценивает 
эффективность 
использования 
времени и 
других 
ресурсов при 
решения 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

Ресурсы при 
решения 
поставленных 
задач 

Уметь решать 
поставленные 
задачи. 
Критически 
оценивать 
эффективность 
использования 
времени 
 

Навыками 
критического 
мышления 

УК-6.5 
Демонстрирует 
интерес к 
учебе и 
использует 
предоставляем
ые 
возможности 
для 
приобретения 

Знает методы 
научного 
познания 

Уметь 
использовать 
предоставляемы
е возможности 
для 
приобретения 
новых знаний и 
навыков. 

Навыками 
приобретения 
новых знаний. 



новых знаний и 
навыков. 

ПК-2 Способен 
участвовать в 
разработке 
стратегии 
организации и 
перспективных 
планов ее 
технического 
развития. 

ПК-2.1 
Участвует в 
разработке 
стратегии 
организации и 
перспективных 
планов ее 
технического 
развития 

Знать цель и 
задачи 
перспективног
о плани-
рования 
технического 
развития 

Уметь мыслить 
на перспективу, 
оценивая ре-
зультаты и по-
следствия пла-
нирования со-
гласно установ-
ленного сцена-
рия развития 
событий 

Владеть 
методиками 
стратегического 
планирования 

ПК-2.2 Способен 
организовывать 
и проводить 
технический 
осмотр 
транспортных 
средств и 
проводить 
анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машинно-
тракторного 
парка 

Правила 
проведения 
технического 
осмотра МТП 

Диагностировать 
основные 
неисправности 
МТП 

Владеть 
методиками 
выявления 
неисправностей 

ПК-2.3 
Составляет 
планы 
технического 
развития и 
модернизации 
техники, 
внедрения 
современных 
цифровых 
технологий  

Знать 
передовые 
разработки в 
технике  

Использовать 
современные 
цифровые 
технологии  

Навыками 
использования 
современных 
цифровых технологий 
в машиностроении 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизированны
е 
сельскохозяйстве
нные работы 

ПК-6.1 
Планирует 
механизирован
ные 
сельскохозяйст
венные работы 

Знать сроки 
проведения 
механизирова
нных полевых 
работ, 
состояние 
полей, 
состояние 
тракторов, с.-
х. машин, 
орудий и 
сцепок. 

Уметь назначать 
те МТА, которые 
с большей 
эффективностью 
участвуют в тех 
или иных 
полевых 
операциях в 
зависимости от 
площадей и 
конфигурации 
полей, а также 
особенностей 
почв и погодных 
условий 

Владеть 
методиками 
качественного 
назначения 
полевых операций с 
учѐтом 
агротехнических 
сроков 

ПК-6.2 
Организует 
обеспечение 
топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор 
исполнителей 
для 
диагностирова
ния и 

Нормы 
расхода 
топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяйс
твенной 
техники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо 
смазочных 
материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к 
различным 
агрегатам МТП 



технической 
эксплуатации 
техники. 

ПК-6.3 

Способен 
подбирать 
необходимые 
агрегаты и 
технологии для 
эффективного 
выполнения 
механизирован
ных 
сельскохозяйст
венных работ 

Основные 
марки 
тракторов, 
сельскохозяйс
твенных 
машин и их 
характеристик
и 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых 
агрегатов и 
методами их 
расчета  

ПК-7 Способен 
организовать 
работу по 
повышению 
эффективности 
сельскохозяйстве
нной техники и 
оборудования 

ПК-7.1 
Организует 
работу по 
повышению 
эффективност
и 
сельскохозяйст
венной техники 
и 
оборудования 

Знать 
технические 
особенности 
тракторов и 
прочей с.-х. 
техники, их 
эксплуатацион
ные 
характеристик
и 

Уметь назначать 
рациональные 
режимы работы 
с.-х. 
оборудования с 
целью 
повышения 
эффективности 
его работы 

Владеть 
методиками 
эффективного 
использования 
различных единиц 
с.-х. техники и с.-х. 
оборудования 

ПК-7.2 
Организует 
технический 
осмотр и 
текущий ремонт 
техники, приемку 
и освоение 
вводимого 
технологическог
о оборудования, 
составляет 
заявки на 
оборудование и 
запасные части 
и модернизацию 
машин 

Знать 
периодичность и 
сроки проведения 

технического 
осмотра и 
текущего ремонта 
техники 

Уметь 
организовывать 

технический осмотр и 
текущий ремонт 
техники, приемку и 
освоение вводимого 
технологического 
оборудования, 

Владеть 
навыками работы с 
технологическими 
картами на выполнение 
приѐмки оборудования и 
навыками составления 
заявок 

ПК-7.3 
Осуществляет 
внедрение 
современных 
цифровых 
технологий в 
производство 

Знать 
информационные 
среды для 
составления 
алгоритмов 
автоматики 

Уметь составлять 
автоматизированные 
устройства на основе 
специализированных 
программ 

Владеть 
опытом использования 
современных цифровых 
технологий в 
автоматизации с.-х. 
процессов 

 



 
Таблица 1.  Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 

Индекс и название 
компетенции 

Код индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
информации по 
предприятию и его 
хозяйственной 
деятельности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

Наличие Осуществлять Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



умений декомпозицию задачи. полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Анализа задачи, 
выделяя ее базовые 

составляющие  

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
решения 
поставленной задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 



3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленной задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками решения 
производственных 
задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.3 

Полнота 
знаний 

Знать и понимать 
сущность задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 



умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Принимать и 
назначать возможные 
варианты решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

 
Методиками решения 
производственных 
задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.4 

Полнота 
знаний 

Факты, на которые 
необходимо 
ссылаться при 
отстаивании своей 
точки зрения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Факты, на которые 
необходимо 
ссылаться при 
отстаивании своей 
точки зрения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Отличия мнений, 
интерпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях других 
участников 
деятельности 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 



практических 
(профессиональных) 
задач 

знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-1.5 

Полнота 
знаний 

Методики анализа  и 
оценки последствия 
возможных 
реализаций задачи. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

 
Оценивать 
последствия от 
принятия решений 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 



Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Логических 
размышлений при 
анализе возможных 
последствий от 
реализации принятого 
решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-2 Способен 
определять круг задач 

в рамках 
поставленной цели и 

выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 

действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 

Полнота 
знаний 

Цель и задачи и 
выбор оптимальных 
способов их решения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Определять 
ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 



(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
формулирования 
темы, цели и задач 
проекта. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-2.2 

Полнота 
знаний 

Методики решения 
конкретных задач 
проекта 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь выбирать 
оптимальный способ  
решения задачи, 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 



исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Методиками 
проектирования 
решения конкретной 
задачи 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-2.3 

Полнота 
знаний 

Методики решения 
конкретных задач 
проекта 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 



Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Решать задачи 
проекта за 
установленное время 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками достижения 
качества при решении 
производственных 
задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-2.4 

Полнота 
знаний 

Методы активизации 
мышления 
слушателей 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 



решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Представлять 
результаты решения 
конкретных задач  
проекта 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
ораторского искусства 
при изложении 
материала 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 



(профессиональных) задач. 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 
образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 

Полнота 
знаний 

 
Критерии успешного 
выполнения 
порученной работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Применять знания для 
успешного 
выполнения 
порученной работы. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками успешного 
выполнения 
порученной работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 



задач стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-6.2 

Полнота 
знаний 

Цели планирования, 
личные возможности  
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Определять 
правильно свою 
значимость на рынке 
труда 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 

Саморазвития с 
учетом условий, 

Компетенция в 
полной мере не 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 



(владение 
опытом) 

средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной 
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-6.3 

Полнота 
знаний 

Цель и методы ее 
достижения 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 



полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
претворения в жизнь 
намеченной цели 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

УК-6.4 

Полнота 
знаний 

Ресурсы при решения 
поставленных задач 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

 
Уметь решать 
поставленные задачи. 
Критически оценивать 
эффективность 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 



использования 
времени 
 

недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
критического 
мышления 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 УК-6.5 

Полнота 
знаний 

Знает методы 
научного познания 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 



решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

 
 
Навыками 
приобретения новых 
знаний 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-2 Способен 
участвовать в 

разработке стратегии 
организации и 

перспективных планов 
ее технического 

развития. 

ПК-2.1 

Полнота 
знаний 

Знать цель и задачи 
перспективного 
планирования 
технического развития 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 



(профессиональных) 
задач 

целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь мыслить на 
перспективу, 
оценивая результаты 
и последствия 
планирования 
согласно 
установленного 
сценария развития 
событий 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методиками 
стратегического 
планирования 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-2.2 Полнота Правила Компетенция в 1. Сформированность компетенции 



знаний проведения 
технического 
осмотра МТП  

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Диагностировать 
основные 
неисправности МТП 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть 
методиками 
выявления 
неисправностей 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 



3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-2.3 

Полнота 
знаний 

Знать передовые 
разработки в 
технике 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Использовать 
современные 
цифровые технологии 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками 
использования 
современных 
цифровых технологий 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 



в машиностроении умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-6 Способен 
планировать 

механизированные 
сельскохозяйственные 

работы 

ПК-6.1 

Полнота 
знаний 

Знать сроки 
проведения 
механизированных 
полевых работ, 
состояние полей, 
состояние тракторов, 
с.-х. машин, орудий и 
сцепок. 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь назначать те 
МТА, которые с 
большей 
эффективностью 
участвуют в тех или 
иных полевых 
операциях в 
зависимости от 
площадей и 
конфигурации полей, 
а также особенностей 
почв и погодных 
условий 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 



мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методиками 
качественного 
назначения полевых 
операций с учѐтом 
агротехнических 
сроков 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-6.2 

Полнота 
знаний 

Нормы расхода 
топливо смазочных 
материалов для 
различной 
сельскохозяйственной 
техники 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазочных 
материалов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 



практических 
(профессиональных) 
задач 

знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к 
различным агрегатам 
МТП 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-6.3 

Полнота 
знаний 

Основные марки 
тракторов, 
сельскохозяйственных 
машин и их 
характеристики 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 



Наличие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Навыками подбора 
необходимых 
агрегатов и методами 
их расчета 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-7 Способен 
организовать работу 

по повышению 
эффективности 

сельскохозяйственной 
техники и 

оборудования 

ПК-7.1 

Полнота 
знаний 

Знать технические 
особенности 
тракторов и прочей с.-
х. техники, их 
эксплуатационные 
характеристики 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 



(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Уметь назначать 
рациональные 
режимы работы с.-х. 
оборудования с 
целью повышения 
эффективности его 
работы 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеть методиками 
эффективного 
использования 
различных единиц с.-
х. техники и с.-х. 
оборудования 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-7.2 

Полнота 
знаний 

Знает периодичность и 
сроки проведения 

технического осмотра и 
текущего ремонта 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 



техники Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет организовывать 

технический осмотр и 
текущий ремонт техники, 
приемку и освоение 
вводимого 
технологического 
оборудования, 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыками 
работы с 
технологическими 
картами на выполнение 
приѐмки оборудования и 
навыками составления 
заявок 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 



Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

ПК-7.3 

Полнота 
знаний 

Знает информационные 
среды для составления 
алгоритмов автоматики 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет составлять 
автоматизированные 
устройства на основе 
специализированных 
программ 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет опытом 
использования 
современных цифровых 
технологий в 
автоматизации с.-х. 
процессов 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 

1. Сформированность компетенции 
соответствует минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков в 
целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 



решения 
практических 
(профессиональных) 
задач 

соответствует требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и мотивации в 
целом достаточно для решения 
стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции 
полностью соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере достаточно для 
решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

 

  



Бакалавр по направлению подготовки должен быть подготовлен к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

- научиться поддерживать выполнение в коллективе требования техники безопасности 
производственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда и природы;  

- по проведению технологических регулировок машин и оборудования; 
- по организации работы на станциях технического сервиса, автотранспортных 

предприятиях; 
- по составлению технологических карт диагностирования эксплуатации и сервисному 

обслуживанию машин, экономическому расчету прямых затрат на получаемую продукцию и услуги; 
- по контролю за качественными показателями выполнения сервисных работ. 
В результате прохождения производственной технологической практики по техническому 

сервису обучающийся должен собрать необходимый материал для выполнения выпускной 
квалификационной работы.  

 
7 Структура и содержание практики 

 
7.1 Структура практики 

 
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (10 4/6 недель), 108 часов. 

 
Таблица 2 – Разделы практики, виды проводимых работ, формы контроля 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу  

Формы текущего контроля 

1 Подготовительный 

Выдача задания на практику. 
Инструктаж по технике 

безопасности. 
Изучение литературы 

Устный опрос 

2 
 

Производственный 
 

Производственный инструктаж  
Индивидуальное задание, 

дневник практики 

Выполнение научно-
исследовательских, 

производственных и научно-
производственных заданий 
Сбор материала для ВБР. 

Сбор, обработка и 
систематизация 
фактического и 

литературного материала, 
наблюдения 

3 
Подготовка и защита 

отчета 
Оформление и защита отчета зачет 

 
 
 

7.2 Содержание практики 
Перед началом практики, обучающиеся инструктируются по технике безопасности, получают  

программу практики, индивидуальные задания.  
Подготовительный этап. 
Общее методическое руководство преддипломной практикой осуществляют деканат и 

кафедра агрономии и агроинженерии, которая назначает руководителей практики из числа 
преподавателей. Руководитель практики от выпускающей кафедры осуществляет методическое 
руководство и контроль за выполнением обучающимися программы практики, выдает задание на 
практику, проверяет отчеты, дает отзывы о работе, участвует в комиссии по приему отчетов по 
практике. 

Для выезда на практику обучающемуся необходимо: 
• пройти общий инструктаж на собрании курса, организованном деканатом и выпускающей 

кафедрой; 
• пройти индивидуальный инструктаж у руководителя практики, на котором выдается 

задание на практику; 
• получить методические указания к практике на кафедре. Выезд на практику 

осуществляется в сроки, установленные деканатом. По уважительным причинам или при 
необходимости ликвидации задолженностей по аудиторным занятиям (экзамен, зачет, курсовой 



проект (работа), учебная практика) обучающийся может обратиться в деканат с просьбой об 
изменении сроков практики; 

• при необходимости получить справку о допуске к секретным материалам. 
Первичный инструктаж по технике безопасности производит руководитель практики, по 

результатам которой заполняется журнал инструктажа по ТБ, где каждый обучающийся ставит 
свою подпись. Журнал инструктажа по ТБ храниться в делопроизводстве выпускающей кафедры. 

По прибытии на место практики руководитель практики от организации проводит 
инструктаж по технике безопасности при выполнении камеральных и полевых работ и отвечает за 
соблюдение правил техники безопасности непосредственно на объекте выполнения работ. 

Находясь на практике, обучающийся обязан подчиняться действующим на предприятии, в 
учреждении, организации правилам внутреннего распорядка, изучить и строго соблюдать правила 
охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии. 

Производственный этап. 
Проживание обучающегося осуществляется в соответствии с достигнутой ранее 

договоренностью между деканатом и принимающей организацией. При ее отсутствии этим 
обучающийся занимается самостоятельно. 

По окончании преддипломной практики руководитель принимающей организации пишет 
характеристику на обучающегося, заверяет дневник по практике. В характеристике указываются 
виды и объем выполненных работ, качество выполнения, отношение к работе, дисципли-
нированность, теоретическая подготовленность, полученные практические навыки, и дается 
общая оценка прохождения обучающимся практики. 

При выполнении преддипломной практики обучающийся руководствуется действующими 
законами, инструкциями и положениями, действующими по выполняемым видам работ. 

Во время преддипломной практики на обучающихся распространяется трудовое 
законодательство, правила охраны труда и внутреннего распорядка, принятого в организации. 

Подготовка и защита отчета. 
После окончания преддипломной практики обучающийся показывает непосредственному 

руководителю от производства заполненный в ходе практики дневник, написанный отчет и 
собранные материалы для выпускной квалификационной (бакалаврской) работы. 

Практика считается завершенной при выполнении календарного плана в сроки, 
согласованные с деканатом и принимающей организацией. Перед отъездом с места прохождения 
практики обучающийся полностью оформляет документы, характеризующие процесс прохождения 
практики: 

- характеристику, заверенную подписью руководителя и печатью организации; 
- дневник, заверенный подписью руководителя и печатью организации. Не позднее двух 

недель после начала занятий, обучающийся сдает подготовленный отчет на кафедру. 
Предоставленные материалы проверяются руководителем практики. Отчет может быть 

возвращен на доработку или для исправлений. 
При выставлении дифференцированного зачета по практике принимаются во внимание 

характеристика с места практики, качество текстового отчета, оформление дневника, доклад и 
ответы на вопросы. Самовольное сокращение сроков практики, а также неудовлетворительная 
оценка влекут за собой повторное ее прохождение. 

 
8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 

используемые на практике 
- 
 

9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 

с выставлением ему зачѐта.  
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики от кафедры 

(без замечаний или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
11 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Фонд оценочных средств позволяет оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. 
Фонд оценочных средств по практике включает: 



- разработку индивидуального задания по теме; 
- научно-исследовательскую работу; 
- оформление и защиту отчета по практике. 
Отчет оформляется на стандартных листах бумаги формата А4, иллюстрируется 

графиками, схемами, эскизами, фотографиями. Ориентировочный объем: 20-30 страниц. 
Страницы отчета, а также рисунки (к ним относятся фотографии; схемы, графики) и таблицы 
нумеруются. В отчете наряду с фактическими данными излагаются личные наблюдения, 
отражается участие практиканта в работе. Каждый раздел отчета должен заканчиваться краткими 
обобщающими выводами, включающими практические рекомендации и свои предложения.  

11.1 Примерное содержание отчета при работе на сельскохозяйственном 
предприятии                                     

В течение всего периода практики, работая на определѐнной должности (рабочем месте), 
для выполнения указанных выше задач, практикант должен изучить и проанализировать 
следующие вопросы производственной и финансовой деятельности предприятия: 

1. Природные условия и производственная деятельность хозяйства 
Местоположение хозяйства; расстояние до пунктов снабжения и сдачи продукции; 

характеристика дорог. Климат, почвы, размеры и рельеф полей.    
Земельные угодья, структура посевных площадей в текущем году, удельный вес посевов 

двух-трех основных культур за три последних года и на перспективу; животноводство. 
Производственное направление хозяйства. Количество производственных подразделений, их 
краткая характеристика. 

Управление, показатели организационно-экономической деятельности предприятия и 
бригады (отделения) за три года; планы и их выполнение по урожайности, продуктивности скота, 
общему объему производства с.-х. продукции, по использованию фонда оплаты труда на ее 
производство, производство валовой продукции в расчете на одного работника и на 1 чел.-час. 
Эффективность работы бригад, фермерских (крестьянских) хозяйств, кооперативов. 

Рентабельность, себестоимость затрат труда на производство 1 ц продукции. Сопоставить 
эти данные со средними районными и областными показателями. 

Краткие выводы. 
Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  

приложении 1. 
2.  Производственно-техническая база и эксплуатация  машинно-тракторного 

парка 
Машинно-тракторный парк и кадры механизаторов. Энергонасыщенность производства и 

энерговооруженность. Перечень с.-х. машин, орудий, сцепок с указанием марок и количества.                                        
Число трактористов и комбайнеров, условия их работы (образование, классность, стаж 

работы, оплата труда за предыдущий год - основная и дополнительная зарплата, доплата по 
конечным результатам работы).  

Центральная нефтебаза, посты заправки на отделениях. ЦРМ хозяйства и мастерские 
отделений.                       

Структура инженерно-технической службы хозяйства и подразделения. Нормы выработки и 
расхода топлива на работы по возделыванию одной культуры. 

Планирование и учет завоза нефтепродуктов. Учет расхода топлива, смазочных 
материалов и выполняемых работ в бригаде. 

Операционная технология: состав агрегатов, подготовка их к работе, подготовка поля, 
контроль качества (на примере одной работы).                                                  

Техническое обеспечение производственной эксплуатации МТП: организация работ по 
приему, обкатке, техническому обслуживанию, заправке, полевому ремонту и хранению машин; 
планирование, выполнение и учет периодических технических обслуживании в хозяйствах и 
подразделениях; средства обслуживания, документация, персонал. 

Основные показатели использования МТП (за три года). Выработка (наработка) на 
условный эталонный трактор: годовая, дневная, сменная. Число отработанных машино-дней и 
машино-смен за год. Расход топлива на условный эталонный гектар, себестоимость одного 
условного эталонного гектара, расход средств на амортизацию, ремонт, обслуживание и ТСМ. 

Показатели использования автопарка (по хозяйству): время (в автомобиле-часах), 
транспортная работа (т-км), производительность автомобилей по маркам (т-км/час), себестоимость 
1 т-км. 

Проанализировать изменение показателей использования машин за три года, сопоставить 
фактические показатели с плановыми (а также районными или областными).                   

Самостоятельный анализ и краткое заключение.       
Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  

приложении 2. 

3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 



Производственный травматизм за два-три года (оформить в виде таблиц и 
проанализировать). Порядок расследования в хозяйстве несчастных случаев. Основные причины 
производственного травматизма. 

Организация проведения инструктажа (вводного, первичного на рабочем месте, повторного 
и внепланового) на производственных участках. Документальное оформление. 

Исправность техники, ограждение опасных зон, наличие сигнализации на агрегатах. Места 
отдыха рабочих, режим работы, условия доставки механизаторов в поле и домой. Санитарно-
гигиенические условия на полевых станах. 

Организация противопожарной безопасности в подразделениях хозяйства и при 
выполнении полевых работ. Обеспеченность тракторов и комбайнов средствами пожаротушения  
и искрогасителями. 

Анализ, выводы и предложения по снижению производственного травматизма и 
предупреждению пожаров. 

Примерные варианты табличного оформления материалов представлены в  
приложении 3. 

4. Индивидуальное задание                       
Задание выдается с целью более глубокого изучения отдельных вопросов 

диагностирования и надежности техники, технологии, организации и экономики производства, а 
также для оказания конкретной помощи производству. Необходимо иметь в виду, что в 
индивидуальном задании должны быть и элементы своих исследований по рассматриваемому 
вопросу. При выполнении индивидуального задания обязательно наличие схем и рисунков. 

Результаты выполнения индивидуального задания могут быть доложены на конференции и 
использованы при дипломном проектировании.  

Примерные варианты индивидуальных заданий  представлены в  приложении 4 
5. Заключение 
Общая характеристика выполняемых на практике работ. Итоги и результативность 

практики для обучающегося. Общие рекомендации производству. Выводы. 
 
11.2 Примерное содержание отчета при работе на ремонтном предприятии    
1. Общая характеристика предприятия 
Территориальное расположение. Удаленность от баз снабжения, железнодорожной 

станции, шоссейных дорог и т.п.  
Зоны обслуживания данного ремонтного предприятия.  
Производственная программа предприятия по номенклатуре. Среднегодовое количество 

производственных рабочих и ИТР. Наличие станкосилового оборудования на предприятии. 
План мастерской с расстановкой оборудования. Организация обеспечения ремонтного 

предприятия ремфондом, запасными частями и ремонтными материалами. 
 
2.  Производственный процесс ремонтного предприятия 
Порядок приемки машин в ремонт, техническая документация. Методы и средства 

предремонтного диагностирования технического состояния и прогнозирования ресурса машин. 
Схема технологического процесса ремонта машины (показать на плане расположение 

рабочих мест и маршруты движения узлов и агрегатов в ремонтном цикле). 
Применяемый метод ремонта, фронт ремонта и время пребывания машины в ремонте. 
Номенклатура и количество восстанавливаемых деталей, применяемые технологические 

способы. 
Методы повышения надежности машин при их ремонте. 
Обкатка. Организация технического контроля на предприятии. 
Техническое нормирование ремонтных работ. 
Порядок сдачи отремонтированных объектов заказчику и документация.  
 
3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
Раздел выполняется в соответствии с требованиями, изложенными в пункте 11.1. 
 
4.  Технико-экономическая оценка ремонтного производства 
Основные показатели оценки: абсолютные, относительные. 
Анализ себестоимости (по элементам затрат), прибыли, рентабельности; окупаемости и 

других показателей за последние три-пять лет. 
Особенности расчета технико-экономических показателей ремонтного предприятия. 
Пути снижения затрат на ремонт сельскохозяйственной техники. 
 
5. Индивидуальное задание  



Требования к выполнению индивидуального задания аналогичны изложенным в пункте 
11.1 

 
11.3 Дневник выполнения работ 
Во время практики обучающийся  ведет дневник, в котором указываются дата выполнения 

работы, ее виды. В дневнике производятся отметки о рабочих местах, занимаемых обучающимся, 
и результаты работы в виде конкретных показателей. Записи в дневнике ведутся ежедневно лично 
обучающимся. В дневнике также указываются все работы по ремонту и техническому обслужива-
нию агрегатов. 

При завершении практики записи заверяются представителем хозяйства, ответственным 
за практику. По материалам дневника обучающийся подготавливает письменный отчет. 

В качестве приложения к нему предоставляются: 
1) Характеристика (отзыв) руководителя практики от организации. 
В характеристике (отзыве) должны быть указаны:  
- полное наименование организации,  
- должность, на которой обучающийся проходил практику, 
- сроки практики, 
-  основные направления деятельности обучающегося,  
- оценка его деятельности в период практики, 
- какие компетенции приобрел обучающийся в период практики, 
- печать и подпись руководителя практики от предприятия (или руководителя 

предприятия). 
Примерные варианты оформления характеристики представлены в  приложении 5 
Научно-исследовательская работа во время практики сводится к овладению навыками 

самостоятельно ставить опыты, анализировать явления, процессы и описывать их литературным, 
математическим и графическим языком. 

В процессе прохождения практики и при составлении отчета обучающийся должен 
использовать рекомендуемый кафедрой перечень литературы 

Для защиты отчета по практике обучающиеся пишут доклад.  
 
 

 
8 Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, 

используемые на практике 
 

В ходе практики обучающиеся самостоятельно осуществляют поиск информации, 
необходимой для выполнения заданий, в том числе повышенной сложности. Используются 
технологии критического мышления, личностно-ориентированного обучения, исследовательского 
обучения, коллективно-мыслительной деятельности. Обучающиеся осуществляют оценку качества 
выполненных работ, проводят обработку результатов измерений, на основе проведенных 
исследований делают заключение. Обучающиеся познают практическую и социальную значимость 
своей будущей профессиональной деятельности  

 
9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

 Аттестация проводится в форме защиты перед комиссией отчета  о прохождении практики 
с выставлением ему зачѐта.  

На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 
или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 
практику в индивидуальном порядке. 

Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 
приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем 
семестре. 

 
9.1 . Промежуточная аттестация  

по результатам  прохождения практики  

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и 
среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 



промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 
настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, 
установленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта -  

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков: 

 
 

9.2 Процедура аттестации 
Шкала и критерии оценивания 

- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные вопросы, 
оформил отчетный материал, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание вопросов, 
сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из предложенных 
вопросов, неаккуратно оформил отчетный материал, не смог всесторонне раскрыть 
теоретическое содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

 
10 Материально-техническое обеспечение практики 

 
На местах прохождения производственной практики необходимо наличие 

сельскохозяйственной техники машинно-тракторных агрегатов, ремонтной базы. 
 

11 Кадровое обеспечение учебного процесса  
11.1 Требование ФГОС 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 
 
 
 



11.2 Кадровое обеспечение практики 
 

ФИО преподавателя 
Специальность и квалификация 

в соответствии с дипломом 
Ученая степень, ученое 

(почетное) звание 

Бегунов Максим Алексеевич Механизация с.х. Канд. техн. наук 

 

12  Обеспечение учебного процесса  
 

12.1. Библиотечное,  информационное и методическое обеспечение учебного 
процесса  

В соответствии с действующими государственными требованиями  для реализации 
учебного процесса по практике обеспечивающей кафедрой разрабатывается и постоянно 
совершенствуется учебно-методический комплекс (УМК), соответствующий данной рабочей 
программе. При разработке УМК кафедра руководствуется установленными университетом 
требованиями к его структуре, содержанию и оформлению.   

Электронная версия актуального УМКД, адаптированная для обучающихся, 
выставляется в информационно-образовательной среде университета.   

 
12.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса; соответствующая им информационно-технологическая и 
компьютерная база 

Применение средств ИКТ в процессе реализации практики: 

 использование интернет-браузеров для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента; 

 использование облачных сервисов для просмотра, поиска, фильтрации, 
организации, хранения, извлечения и анализа данных, информации и цифрового 
контента (Google диск и т.д.); 

 использование офисных приложений Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS 
Power Point идр.) и Open Office; 

 подготовка отчѐтов в цифровом или бумажном формате, в том числе подготовка 
презентаций (MS Word, MS PowerPoint); 

 использование digital-инструментов по формированию электронного 
образовательного контента в ЭИОС университета (https://do.omgau.ru/ ), проверке знаний, 
общения, совместной (командной) работы и самоподготовки студентов, сохранению 
цифровых следов результатов обучения и пр. 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по практике и сведения об информационно-технологической и компьютерной 
базе, необходимой для ее проведения, представлены в п.13.  

 
  

12.3. Обеспечение учебного процесса по  практике для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
определяется в соответствии с особенностями состояния здоровья и требованиями по 
доступности. 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании 
соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
случае необходимости: 

 предоставляются печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья;  

 учебно-методические материалы для самостоятельной работы, оценочные средства 
выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей; 

 разрешается использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями (эти средства могут быть предоставлены университетом или 
могут использоваться собственные технические средства). 

https://do.omgau.ru/


 проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом 
особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в 
форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 
использованием сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки 
ответа.  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение  мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными 
нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины преподавателями 
дополнительно проводятся индивидуальные консультации, в том числе с использованием сети 
Интернет. 

 
12.4 Обеспечение образовательных программ с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации программы практики могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

обучающимся обеспечивается доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочей программе. В  
информационно-образовательной среде университета в рамках дисциплин создается электронный 
обучающий курс, содержащий учебно-методические, теоретические материалы, информационные 
материалы для самостоятельной работы. 

 
13 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 
Стребков С. В. Технология ремонта машин : учебное пособие / С.В. 
Стребков, А.В. Сахнов. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 
246 с. — ISBN 978-5-16-016565-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1184662 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Фетисов Г. П. Материаловедение и технология материалов: учебник / 
Г.П. Фетисов, Ф.А. Гарифуллин - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 397 с. - 
ISBN 978-5-16-101391-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014068  – Режим доступа: для 
авториз. пользователей     

http://znanium.com/ 

Технологические процессы в техническом сервисе машин и 
оборудования : учебное пособие / И.Н. Кравченко, А.Ф. Пузряков, В.М. 
Корнеев [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 346 с. - ISBN 978-5-16-
012628-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/966987 – Режим доступа: для 
авториз. пользователей  

http://znanium.com/ 

Современные почвообрабатывающие машины: регулировка, настройка 
и эксплуатация : учебное пособие для вузов / А. Р. Валиев, Б. Г. 
Зиганшин, Ф. Ф. Мухамадьяров [и др.]. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2022. — 264 с. — ISBN 978-5-8114-9336-4. — Текст : 
электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/189514 — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

http://e.lanbook.com/ 

Уханов А. П. Конструкция автомобилей и тракторов : учебник / А. П. 
Уханов, Д. А. Уханов, В. А. Голубев. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2019. — 188 с. — ISBN 978-5-8114-4582-0. — Текст : 
электронный. — URL: https://e.lanbook.com/book/122188 – Режим 
доступа: для авториз. пользователей 

http://e.lanbook.com/ 

Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник/ 
Г. И. Беляков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2013. - 572 с. 
- ISBN 978-59916-2828-0 - Текст : непосредственный. 

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Тракторы и сельхозмашины: научно-практический журнал. – Москва. - 
ISSN 0321-4443. - Текст : непосредственный.   

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 
Сельскохозяйственная техника: обслуживание и ремонт: научно-
практический журнал. – Москва. - ISSN 2222-8632. - Текст : 
непосредственный.   

Библиотека Тарского 
филиала ФГБОУ ВО Омский 

ГАУ 

 

https://znanium.com/catalog/product/1184662
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1014068
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/966987
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/189514
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/122188
http://e.lanbook.com/


 
Перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет» 
и локальных сетей университета  

 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, 
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 

ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа  
(профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы и пр.): 

Профессиональные базы данных  https://do.omgau.ru/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в  университете: 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

 
 
 
 
 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
 

1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

- - - 

2. Учебно-методические  разработки на правах рукописи 

Автор(ы) Наименование Доступ 

- - - 

3. Учебные ресурсы открытого доступа (МООК) 

Наименование 
МООК 

Платформа 
ВУЗ 

разработчик 
Доступ  

(ссылка на МООК, дата последнего обращения) 

- - - - 

  
Информационные технологии, 

используемые при осуществлении образовательного процесса 
 по практике 

 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данный продукт 
Microsoft Office (MS Excel, MS Word, MS Power Point идр.) и 

Open Office 
Практика 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного 
процесса 

Наименование 
справочной системы 

Доступ 

Использование информационно – справочных систем не предусмотрено 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения 
Наименование 
оборудования 

Виды учебных занятий и работ, 
в которых используется  

данное помещение 

Компьютерные классы с  
свободным выходом в сеть 
Интернет 

Компьютеры в комплекте, 
комплект 

мультимедийного 
оборудования 

Аудиторные занятия, Электронное 
заключительное  

тестирование  

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

http://www.studentlibrary.ru/
https://clck.ru/MC8Aq


Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, 

в которых используется  
данная система  

ЭИОС ФГБОУ ВО Омский ГАУ 
(ОмГАУ_Моodle) 

http// do.omgau.ru 

Самостоятельная работа 
обучающихся, электронное 
заключительное  
тестирование 

 
 



 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 

 Методические указания для обучающихся 
по прохождению практики 

представлены отдельным документом 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина» 

Факультет высшего образования 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ОПОП по направлению 35.03.06 Агроинженерия  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по  учебной практике 

Б2.В.02.02 (Пд) Преддипломная практика 

Направленность (профиль) «Технический сервис в АПК» 

Приложение 3 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным приложением 
к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспече-
ния системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования обу-
чающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения учеб-
ной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяе-
мые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выпол-
нения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего кон-
троля и оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дис-
циплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа учебной 
дисциплины. 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
преддипломной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании которых 

задействована дисцип-
лина 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жений компе-

тенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуще-
ствлять поиск, 
критический ана-
лиз и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1 Анали-
зирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, осу-
ществляет де-
композицию 
задачи. 

Методы поиска 
информации 
по предпри-
ятию и его хо-
зяйственной 
деятельности 

Осуществлять 
декомпозицию 
задачи. 

Анализа задачи, вы-
деляя ее базовые 
составляющие 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы поиска 
решения по-
ставленной 
задачи 

Критически ана-
лизировать ин-
формацию, необ-
ходимую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

Методиками реше-
ния производствен-
ных задач 

УК-1.3 Рас-
сматривает 
возможные ва-
рианты реше-
ния задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Знать и пони-
мать сущность 
задачи 

Принимать и на-
значать возмож-
ные варианты 
решения задачи, 
оценивая их дос-
тоинства и не-
достатки. 

Методиками реше-
ния производствен-
ных задач 

УК-1.4 Грамот-
но, логично, 
аргументиро-
ванно форми-
рует собствен-
ные суждения и 
оценки. Отли-
чает факты от 
мнений, интер-
претаций, оце-
нок и т.д. в рас-
суждениях дру-
гих участников 
деятельности 

Факты, на ко-
торые необхо-
димо ссылать-
ся при отстаи-
вании своей 
точки зрения 

Грамотно, логич-
но, аргументиро-
ванно формиро-
вать собственные 
суждения и оцен-
ки. 

Отличия мнений, 
интерпретаций, оце-
нок и т.д. в рассуж-
дениях других уча-
стников деятельно-
сти 

УК-1.5 Опреде-
ляет и оцени-
вает последст-
вия возможных 
решений зада-
чи. 

Методики ана-
лиза  и оценки 
последствия 
возможных 
реализаций 
задачи. 

Оценивать по-
следствия от 
принятия реше-
ний 

Логических размыш-
лений при анализе 
возможных послед-
ствий от реализации 
принятого решения 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-

УК-2.1  Форму-
лирует в рам-
ках поставлен-
ной цели про-
екта совокуп-
ность взаимо-

Цель и задачи 
и выбор опти-
мальных спо-
собов их ре-
шения 

Определять ожи-
даемые резуль-
таты решения 
выделенных за-
дач. 

Навыками форму-
лирования темы, 
цели и задач проек-
та. 
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ния, исходя из 
действующих пра-
вовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 

связанных за-
дач, обеспечи-
вающих ее дос-
тижение. Опре-
деляет ожи-
даемые ре-
зультаты ре-
шения выде-
ленных задач. 

УК-2.2 Проек-
тирует решение 
конкретной за-
дачи проекта, 
выбирая опти-
мальный спо-
соб ее реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм 
и имеющихся 
ресурсов и ог-
раничений. 

Методики ре-
шения кон-
кретных задач 
проекта 

Уметь выбирать 
оптимальный 
способ  решения 
задачи, исходя из 
действующих 
правовых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений 

Методиками проек-
тирования решения 
конкретной задачи 

УК-2.3 Решает 
конкретные за-
дач проекта 
заявленного 
качества и за 
установленное 
время. 

Методики ре-
шения кон-
кретных задач 
проекта 

Решать задачи 
проекта за уста-
новленное время 

Навыками достиже-
ния качества при 
решении производ-
ственных задач 

УК-2.4 Публич-
но представля-
ет результаты 
решения кон-
кретной задачи 
проекта. 

Методы акти-
визации мыш-
ления слуша-
телей 

Представлять 
результаты ре-
шения конкрет-
ных задач  проек-
та. 

Навыками оратор-
ского искусства при 
изложении материа-
ла 

УК-6 Способен управ-
лять своим време-
нем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию само-
развития на осно-
ве принципов об-
разования в тече-
ние всей жизни 

УК-6.1 Приме-
няет знание о 
своих ресурсах 
и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для ус-
пешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

Критерии ус-
пешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты 

Применять зна-
ния для успешно-
го выполнения 
порученной ра-
боты. 

Навыками успешно-
го выполнения пору-
ченной работы  

УК-6.2 Понима-
ет важность 
планирования 
перспективных 
целей собст-
венной дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 

Цели планиро-
вания, личные 
возможности  
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Определять пра-
вильно свою зна-
чимость на рынке 
труда 

Саморазвития с уче-
том условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного рос-
та, временной пер-
спективы развития 
деятельности и тре-
бований рынка тру-
да. 
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требований 
рынка труда. 

УК-6.3 Реали-
зует намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Цель и методы 
ее достижения 

Реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, лично-
стных возможно-
стей 

Навыками претво-
рения в жизнь наме-
ченной цели 

  УК-6.4 Критиче-
ски оценивает 
эффективность 
использования 
времени и дру-
гих ресурсов 
при решения 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

Ресурсы при 
решения по-
ставленных 
задач 

Уметь решать 
поставленные 
задачи. Критиче-
ски оценивать 
эффективность 
использования 
времени 
 

Навыками критиче-
ского мышления 

УК-6.5 Демон-
стрирует инте-
рес к учебе и 
использует 
предоставляе-
мые возможно-
сти для приоб-
ретения новых 
знаний и навы-
ков. 

Знает методы 
научного по-
знания 

Уметь использо-
вать предостав-
ляемые возмож-
ности для приоб-
ретения новых 
знаний и навы-
ков. 

Навыками приобре-
тения новых знаний. 

ПК-2 Способен участ-
вовать в разработ-
ке стратегии орга-
низации и пер-
спективных планов 
ее технического 
развития. 

ПК-2.1 Участ-
вует в разра-
ботке стратегии 
организации и 
перспективных 
планов ее тех-
нического раз-
вития 

Знать цель и 
задачи пер-
спективного 
плани-рования 
технического 
развития 

Уметь мыслить 
на перспективу, 
оценивая ре-
зультаты и по-
следствия пла-
нирования со-
гласно установ-
ленного сцена-
рия развития со-
бытий 

Владеть методиками 
стратегического 
планирования 

ПК-2.2 Способен 
организовывать и 
проводить техни-
ческий осмотр 
транспортных 
средств и прово-
дить анализ ре-
зультатов прове-
рок технического 
состояния ма-
шинно-
тракторного пар-
ка 

Правила про-
ведения техни-
ческого осмот-
ра МТП 

Диагностировать 
основные неис-
правности МТП 

Владеть методиками 
выявления неис-
правностей 

ПК-2.3 Составля- Знать передо- Использовать Навыками использо-
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ет планы техни-
ческого развития 
и модернизации 
техники, внедре-
ния современных 
цифровых техно-
логий  

вые разработ-
ки в технике  

современные циф-
ровые технологии  

вания современных 

цифровых технологий 
в машиностроении 

ПК-6 Способен плани-
ровать механизи-
рованные сель-
скохозяйственные 
работы 

ПК-6.1 Плани-
рует механизи-
рованные сель-
скохозяйствен-
ные работы 

Знать сроки 
проведения 
механизиро-
ванных поле-
вых работ, со-
стояние полей, 
состояние 
тракторов, с.-х. 
машин, орудий 
и сцепок. 

Уметь назначать 
те МТА, которые 
с большей эф-
фективностью 
участвуют в тех 
или иных поле-
вых операциях в 
зависимости от 
площадей и кон-
фигурации полей, 
а также особен-
ностей почв и 
погодных усло-
вий 

Владеть методиками 
качественного на-
значения полевых 
операций с учѐтом 
агротехнических 
сроков 

ПК-6.2 Органи-
зует обеспече-
ние топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор испол-
нителей для 
диагностирова-
ния и техниче-
ской эксплуа-
тации техники. 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных ма-
териалов для 
различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазоч-
ных материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к раз-
личным агрегатам 
МТП 

ПК-6.3 Спосо-
бен подбирать 
необходимые 
агрегаты и тех-
нологии для 
эффективного 
выполнения 
механизиро-
ванных сель-
скохозяйствен-
ных работ 

Основные мар-
ки тракторов, 
сельскохозяй-
ственных ма-
шин и их ха-
рактеристики 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых агре-
гатов и методами их 
расчета  

ПК-7 Способен органи-
зовать работу по 
повышению эф-
фективности сель-
скохозяйственной 
техники и обору-
дования 

ПК-7.1 Органи-
зует работу по 
повышению 
эффективности 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники и обору-
дования 

Знать техниче-
ские особенно-
сти тракторов и 
прочей с.-х. 
техники, их 
эксплуатаци-
онные харак-
теристики 

Уметь назначать 
рациональные 
режимы работы 
с.-х. оборудова-
ния с целью по-
вышения эффек-
тивности его ра-
боты 

Владеть методиками 
эффективного ис-
пользования раз-
личных единиц с.-х. 
техники и с.-х. обо-
рудования 

ПК-7.2 Организу-
ет технический 
осмотр и текущий 
ремонт техники, 
приемку и освое-
ние вводимого 
технологического 
оборудования, 
составляет заяв-
ки на оборудова-
ние и запасные 
части и модерни-
зацию машин 

Знать периодич-
ность и сроки про-

ведения техниче-

ского осмотра и 
текущего ремонта 
техники 

Уметь организовы-

вать технический 

осмотр и текущий 
ремонт техники, при-
емку и освоение вво-
димого технологиче-
ского оборудования, 

Владеть 
навыками работы с тех-
нологическими картами 
на выполнение приѐмки 
оборудования и навыка-
ми составления заявок 

ПК-7.3 Осущест- Знать информаци- Уметь составлять Владеть 
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вляет внедрение 
современных 
цифровых техно-
логий в произ-
водство 

онные среды для 
составления алго-
ритмов автоматики 

автоматизированные 
устройства на основе 
специализированных 
программ 

опытом использования 
современных цифровых 
технологий в автоматиза-
ции с.-х. процессов 

 
 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения практики  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа изу-
чения дисциплины обучающимся вы-
полнена полностью до начала процес-
са промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ 
по дисциплине обучающийся  успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень сформированности 
элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  про-
граммы дисциплины (текущей успе-
ваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных ви-
дов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов изуче-
ния дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного уровня  
результатов изучения дисциплины  

 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной прак-
тики  

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 

 
 
 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций 
в рамках практики 

Индекс и на-
звание компе-

тенции 

Код ин-
дикато-
ра дос-
тижений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

вы-
сокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности ком-
петенции 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
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(профессио-
нальных) за-
дач 

компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, крити-

ческий анализ 
и синтез ин-
формации, 

применять сис-
темный подход 
для решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
информации 
по предпри-
ятию и его хо-
зяйственной 
деятельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 

Наличие 
умений 

Осуществлять 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
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соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Анализа зада-
чи, выделяя ее 

базовые со-
ставляющие  

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.2 

Полнота 
знаний 

Методы поиска 
решения по-
ставленной 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
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для решения 
поставленной 
задачи. 

Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
решения про-
изводственных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.3 

Полнота 
знаний 

Знать и пони-
мать сущность 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
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стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Принимать и 
назначать воз-
можные вари-
анты решения 
задачи, оцени-
вая их досто-
инства и не-
достатки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

 
Методиками 
решения про-
изводственных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
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дач. 

УК-1.4 

Полнота 
знаний 

Факты, на ко-
торые необхо-
димо ссылать-
ся при отстаи-
вании своей 
точки зрения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Факты, на ко-
торые необхо-
димо ссылать-
ся при отстаи-
вании своей 
точки зрения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Отличия мне-
ний, интерпре-
таций, оценок 
и т.д. в рассу-
ждениях дру-
гих участников 
деятельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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нальных) за-
дач 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-1.5 

Полнота 
знаний 

Методики ана-
лиза  и оценки 
последствия 
возможных 
реализаций 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

 
Оценивать 
последствия от 
принятия ре-
шений 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Логических 
размышлений 
при анализе 
возможных 
последствий от 
реализации 
принятого ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-2 Способен 
определять 
круг задач в 
рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-

мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 

правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-

чений 

УК-2.1 

Полнота 
знаний 

Цель и задачи 
и выбор опти-
мальных спо-
собов их ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Определять 
ожидаемые 
результаты 
решения вы-
деленных за-
дач. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
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ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
формулирова-
ния темы, цели 
и задач проек-
та. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-2.2 

Полнота 
знаний 

Методики ре-
шения кон-
кретных задач 
проекта 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
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задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Уметь выби-
рать опти-
мальный спо-
соб  решения 
задачи, исходя 
из действую-
щих правовых 
норм и имею-
щихся ресур-
сов и ограни-
чений 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
проектирова-
ния решения 
конкретной 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-2.3 Полнота Методики ре- Компетенция 1. Сформированность 
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знаний шения кон-
кретных задач 
проекта 

в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Решать задачи 
проекта за ус-
тановленное 
время 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками дос-
тижения каче-
ства при ре-
шении произ-
водственных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-2.4 

Полнота 
знаний 

Методы акти-
визации мыш-
ления слуша-
телей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Представлять 
результаты 
решения кон-
кретных задач  
проекта 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
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достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ора-
торского ис-
кусства при 
изложении 
материала 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-6 Способен 
управлять сво-
им временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития 

на основе 
принципов об-
разования в 
течение всей 

жизни 

УК-6.1 

Полнота 
знаний 

 
Критерии ус-
пешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Применять 
знания для 
успешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
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для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками ус-
пешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-6.2 

Полнота 
знаний 

Цели планиро-
вания, личные 
возможности  
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
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компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Определять 
правильно 
свою значи-
мость на рынке 
труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Саморазвития 
с учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-6.3 
Полнота 
знаний 

Цель и методы 
ее достижения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-



 22 

мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Реализовы-
вать намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навы-
ками претво-
рения в жизнь 
намеченной 
цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
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таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

УК-6.4 

Полнота 
знаний 

Ресурсы при 
решения по-
ставленных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

 
Уметь решать 
поставленные 
задачи. Крити-
чески оцени-
вать эффек-
тивность ис-
пользования 
времени 
 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
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(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками кри-
тического 
мышления 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

 УК-6.5 

Полнота 
знаний 

Знает методы 
научного по-
знания 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Уметь исполь-
зовать предос-
тавляемые 
возможности 
для приобре-
тения новых 
знаний и навы-
ков 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
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(профессио-
нальных) за-
дач 

компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

 
 
Навыками 
приобретения 
новых знаний 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-2 Способен 
участвовать в 

разработке 
стратегии ор-
ганизации и 

перспективных 
планов ее тех-
нического раз-

вития. 

ПК-2.1 

Полнота 
знаний 

Знать цель и 
задачи пер-
спективного 
планирования 
технического 
развития 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
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ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Уметь мыслить 
на перспекти-
ву, оценивая 
результаты и 
последствия 
планирования 
согласно уста-
новленного 
сценария раз-
вития событий 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть мето-
диками страте-
гического пла-
нирования 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-2.2 

Полнота 
знаний 

Правила 
проведе-
ния техни-

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
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ческого 
осмотра 
МТП  

знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Диагности-
ровать ос-
новные не-
исправно-
сти МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть 
методика-
ми выяв-
ления не-
исправно-
стей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
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ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-2.3 

Полнота 
знаний 

Знать пе-
редовые 
разработки 
в технике 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Использо-
вать совре-

менные циф-
ровые техно-
логии 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 
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Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
использо-
вания со-

временных 
цифровых тех-
нологий в ма-
шиностроении 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизиро-
ванные сель-

скохозяйствен-
ные работы 

ПК-6.1 

Полнота 
знаний 

Знать сроки 
проведения 
механизиро-
ванных поле-
вых работ, 
состояние по-
лей, состояние 
тракторов, с.-х. 
машин, орудий 
и сцепок. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Уметь назна-
чать те МТА, 
которые с 
большей эф-
фективностью 
участвуют в 
тех или иных 
полевых опе-
рациях в зави-
симости от 
площадей и 
конфигурации 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
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полей, а также 
особенностей 
почв и погод-
ных условий 

дач ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть мето-
диками качест-
венного назна-
чения полевых 
операций с 
учѐтом агро-
технических 
сроков 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6.2 

Полнота 
знаний 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо сма-
зочных мате-
риалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора топ-
ливо смазоч-
ных материа-
лов к различ-
ным агрегатам 
МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-6.3 

Полнота 
знаний 

Основные 
марки тракто-
ров, сельско-
хозяйственных 
машин и их 
характеристи-
ки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
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недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора необ-
ходимых агре-
гатов и мето-
дами их расче-
та 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
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3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-7 Способен 
организовать 
работу по по-
вышению эф-
фективности 

сельскохозяй-
ственной тех-
ники и обору-

дования 

ПК-7.1 

Полнота 
знаний 

Знать техниче-
ские особенно-
сти тракторов 
и прочей с.-х. 
техники, их 
эксплуатаци-
онные харак-
теристики 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Уметь назна-
чать рацио-
нальные ре-
жимы работы 
с.-х. оборудо-
вания с целью 
повышения 
эффективно-
сти его работы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 

Владеть мето-
диками эф-

Компетенция 
в полной ме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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(владе-
ние 
опытом) 

фективного 
использования 
различных 
единиц с.-х. 
техники и с.-х. 
оборудования 

ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-7.2 

Полнота 
знаний 

Знает периодич-
ность и сроки 

проведения тех-

нического ос-
мотра и текуще-
го ремонта тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Умеет организо-

вывать техниче-

ский осмотр и 
текущий ремонт 
техники, приемку 
и освоение вво-
димого техноло-
гического обору-
дования, 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет навы-
ками работы с 
технологически-
ми картами на 
выполнение 
приѐмки обору-
дования и навы-
ками составле-
ния заявок 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

ПК-7.3 

Полнота 
знаний 

Знает информа-
ционные среды 
для составления 
алгоритмов ав-
томатики 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
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сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
умений 

Умеет состав-
лять автомати-
зированные уст-
ройства на осно-
ве специализи-
рованных про-
грамм 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет опытом 
использования 
современных 
цифровых тех-
нологий в авто-
матизации с.-х. 
процессов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессио-
нальных) за-
дач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 
(профессиональных) за-
дач. 
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ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
3.1 Средства, применяемые для входного контроля 

  
ЗАДАНИЕ  

на преддипломную практику 
 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда. 
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 
- ознакомиться с организационной структурой организации (предприятия); 

- ознакомиться с режимом труда и должностными обязанностями специалистов основных про-

изводственных отделов; 

- изучить основные виды работ и принять непосредственное участие в их выполнении на при-

мере конкретного объекта; 

- во время практики на предприятии заполнить и оформить дневник отчета;   

- собрать материалы для написания выпускной квалификационной работы. 

 
 

ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 
1. Правила тех ухода за тракторами и сельхозмашинами, применяемыми в хозяйстве. 
2. Применяемые в хозяйстве методы ликвидации неисправности. 
3. Состояние техники безопасности в хозяйстве, случаи производственного травматизма. 
4. Общая структура и организация управления ремонтным предприятием. 
5. Формирование и характеристика состояния ремонтного фонда мастерской. 
6. Организация технического контроля на всех стадиях технического процесса ремонта объекта. 
7. Технический процесс ремонта отдельных узлов и агрегатов, технологический процесс разборки или 
сборки и регулировки, обкатки и испытания отдельных узлов (агрегатов). 
8. Разработка и оформление технологического процесса восстановления детали. 
9.  Документация технологического процесса ремонта объекта.  
10. Организация приобретения, хранения и учѐта запасных частей, материалов, нового оборудова-
ния, мерительного и режущего инструмента.  
11. Форма оплаты труда различных категорий работников предприятия. 
12. Годовой  календарный план ТО и ремонта машин в хозяйстве.  
13. Ремонтно-обслуживающая база хозяйства ЦРМ, машинный двор, автогараж, пункт технического 
обслуживания тракторов, нефтебаза и др.  
14. Контроль технического состояния машин без разборки – освоение методов и технических средств 
для диагностики состояния узлов и агрегатов, электронных систем управления, электрооборудования. 
15. Работы с технической документацией на бумажных и электронных носителях, оформление пер-
вичной документации: диагностических карт, дефектных ведомостей, заказнарядов и др. сопроводи-
тельной документации. 
16. Выполнение технологических операций по монтажу-демонтажу деталей, узлов и агрегатов, их де-
фектовке и разборке-сборке, регулировке. Выполнение операций технического обслуживания, пред-
продажной подготовки, подготовка и постановка машин на хранение. 
17. Приемки машин (агрегатов) в ремонт и выдача из ремонта, контроль качества выполнения работ, 
приемка-выдача, оформление соответствующей документации. 
18. Средства для технического обслуживания и ремонта машинно-тракторного парка, машин и обору-
дования. Технические характеристики, область применения, правила использования. 
19. Техническое обслуживание и хранение оборудования и инструментов. 
 
 
  ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся по 

каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
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2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний или 

с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 
Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, при-

равнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

 
 
 

Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего 
профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной дисциплине, изложенным в  п.2.2 на-
стоящей  программы 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней неделе 
семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса по дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 
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