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Введение 

 
1. Фонд оценочных средств является обязательным обособленным приложением к Рабочей 

программе. 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспе-

чения системы оценки качества освоения указанной практики. 
3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования компе-

тенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения практики. 
4. Фонд оценочных средств включает в себя оценочные средства, применяемые для контро-

ля. 
5. Разработчиками фонда оценочных средств являются преподаватели кафедры агрономии 

и агроинженерии. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
практики. 

 
Целью практики является формирование у бакалавров профессиональных компетенций, 

направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение 
основами научного и профессионального подхода к изучению многолетних трав, природных кор-
мовых угодий, заготовки и учета кормов, умениями и навыками к самостоятельной профессио-
нальной деятельности. 

 
Задачами практики  являются: 

- изучение морфологических особенностей трав; 
- изучение проведения инвентаризации кормовых угодий; 
- изучение заготовки и учета кормов. 

 
Перечень компетенций формируемых в результате прохождения практики: 

 

Компетенции, 
в формировании кото-

рых задействована 
дисциплина 

Код и наиме-
нование ин-

дикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Профессиональные компетенции 

ПК-12 Способен орга-
низовать реали-
зацию техноло-
гий улучшения и 
рационального 
использования 
кормовых угодий, 
создание и уход 
за газонами 

ПК-12.1 Орга-
низует реали-
зацию техно-
логий рацио-
нального ис-
пользования  
кормовых уго-
дий 

Знает и орга-
низует реали-
зацию техно-
логий рацио-
нального ис-
пользования  
кормовых уго-
дий 

Умеет органи-
зовывать реа-
лизацию тех-
нологий ра-
ционального 
использова-
ния  кормовых 
угодий 

Владеет навыка-
ми организации 
реализации тех-
нологий рацио-
нального исполь-
зования  кормо-
вых угодий 

ПК-12.2 Реали-
зует техноло-
гии улучшения  
кормовых уго-
дий 

Знает и реа-
лизует техно-
логии улучше-
ния  кормовых 
угодий 

Умеет реали-
зовывать тех-
нологию улуч-
шения  кормо-
вых угодий 

Владеет навыка-
ми реализации 
технологий улуч-
шения  кормовых 
угодий 
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Таблица 1 - Описание показателей, критериев и шкал оценивания в рамках практики 
 

Индекс и назва-
ние компетенции 

Код индика-
тора дости-
жений ком-
петенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель оце-
нивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  кон-
троля форми-
рования ком-

петенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний и навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно 
для решения практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом 
достаточно для решения стандартных практических (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной 
мере достаточно для решения сложных практических (профессио-
нальных) задач. 

Критерии оценивания 

ПК-12 Способен 
организовать 

реализацию тех-
нологий улучше-
ния и рациональ-
ного использова-

ния кормовых 
угодий, создание 
и уход за газона-

ми 

ПК-12.1 Полнота 
знаний 

Знает и организу-
ет реализацию 
технологий ра-
ционального ис-
пользования  
кормовых угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся знаний в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся знаний и мотивации в целом достаточно для ре-
шения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся знаний в полной мере достаточно для решения 
сложных практических (профессиональных) задач. 

Письменный 
отчет и собе-
седование 

Наличие 
умений 

Умеет организо-
вывать реализа-
цию технологий 
рационального 
использования  
кормовых угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся умений не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся умений в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся умений в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся умений в полной мере достаточно для решения 
сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыка-
ми организации 
реализации тех-
нологий рацио-
нального исполь-
зования  кормо-
вых угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся навыков и мотивации в целом достаточно для ре-
шения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся навыков и мотивации в полной мере достаточно 
для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
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ПК-12.2 Полнота 
знаний 

Знает и реализует 
технологии улуч-
шения  кормовых 
угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся знаний в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся знаний и мотивации в целом достаточно для ре-
шения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся знаний в полной мере достаточно для решения 
сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
умений 

Умеет реализовы-
вать технологию 
улучшения  кормо-
вых угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся умений не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся умений в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся умений в целом достаточно для решения стан-
дартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся умений в полной мере достаточно для решения 
сложных практических (профессиональных) задач. 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Владеет навыка-
ми реализации 
технологий улуч-
шения  кормовых 
угодий 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся навыков не-
достаточно для ре-
шения практических 
(профессиональ-
ных) задач 

1. Сформированность компетенции соответствует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся навыков и мотивации в целом достаточно для ре-
шения стандартных практических (профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью соответствует требо-
ваниям. Имеющихся навыков и мотивации в полной мере достаточно 
для решения сложных практических (профессиональных) задач. 
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Промежуточная аттестация обучающихся 
по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики промежуточной аттестации  

Цель промежуточной аттеста-
ции - 

установление уровня достижения каждым обучающимся целей и 
задач обучения по данной практике 

Форма   промежуточной атте-
стации -  

зачет 

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного про-
цесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   осу-
ществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), отве-
дѐнного на прохождение практики 

Основные условия получения 
обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, уста-
новленные графиком учебного процесса; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 

Процедура получения зачѐта   

Представлены в Фонде оценочных средств  
Методические материалы, оп-
ределяющие процедуры оцени-
вания знаний, умений, навыков: 

 
Процедура аттестации 

Для получения зачета обучающийся должен: 
1. Предоставить отчет. Отчет о прохождении практики должен включать: титульный лист, цель 

практики, отчеты по темам. 
3. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы: 
1. Морфологические признаки многолетних трав семейства Мятликовые. 
2. Инвентаризация природных кормовых угодий. 
3. Морфологические признаки многолетних трав семейства Бобовые. 
4. Классификация природных кормовых угодий. 
5. Что такое коренное и поверхностное улучшение. 
6. Учет грубых кормов. 
7. Технология заготовки сена. 
8. Технологии заготовки сенажа, зерносенажа. 
9. Заготовка силоса. 
10. Методика определения влажности скошенной массы глазомерно. 

 
Шкала и критерии оценивания 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он оформил отчетный материал, ясно, четко, ло-
гично и грамотно излагает материал, выделил основные моменты, приводит практические примеры по 
теме, четко излагает выводы; 

- «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не оформил отчетный материал, не соблю-
дает требуемую форму изложения материала, не выделяет основные понятия и не представляет прак-
тические примеры. 
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