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ВВЕДЕНИЕ 

 
1. Настоящее издание является основным организационно-методическим документом  

учебно-методического комплекса по производственной практике в составе основной образова-
тельной программы высшего образования (ОПОП ВО). Оно предназначено стать для них методи-
ческой основой по освоению данной производственной практики. 

2. Содержательной основой для разработки настоящего издания послужила Рабочая про-
грамма производственной практики, утвержденная в установленном порядке. 

3. Методические аспекты настоящего издания развиты в учебно-методической литературе 
и других разработках, входящих в состав УМК по данной производственной практики.  

4. Доступ обучающихся к электронной версии Методических указаний по изучению произ-
водственной практики, обеспечен в информационно-образовательной среде университета. 

При этом в электронную версию могут быть внесены текущие изменения и дополнения, на-
правленные на повышение качества настоящих методических указаний до их переиздания в уста-
новленном порядке. 

 
Уважаемые обучающиеся! 

 
Приступая к изучению новой для Вас производственной практики, начните с вдумчивого 

прочтения разработанных для Вас кафедрой специальных методических указаний. Это поможет 
Вам вовремя понять и правильно оценить ее роль в Вашем образовании. 

Ознакомившись с организационными требованиями кафедры по этой производственной 
практики  и соизмерив с ними свои силы, Вы сможете сделать осознанный выбор собственной так-
тики и стратегии учебной деятельности, уберечь самих себя от неразумных решений по отноше-
нию к ней в начале семестра, а не тогда, когда уже станет поздно. Используя это издание, Вы без 
дополнительных осложнений подойдете к семестровой аттестации по этой производственной 
практики. Успешность аттестации зависит, прежде всего, от Вас. Ее залог – ритмичная, целена-
правленная, вдумчивая учебная работа, в целях обеспечения которой и разработаны эти методи-
ческие указания. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
 

1. Место производственной практики в подготовке бакалавра 
 

Цель практики - формирование у бакалавров универсальных и общепрофессиональных 

компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающихся, овладение основами работы в коллективе, приобретение производственного опыта 
путем личного участия в работе предприятий АПК по производству, хранению и первичной 
переработке сельскохозяйственной продукции; сбор обучающимися -практикантами материалов 
для выполнения выпускной квалификационной (бакалаврской) работы и подготовки к итоговой го-
сударственной аттестации,  

закрепление и углубление в производственных условиях знаний и умений, полученных обу-
чающимися при изучении общих дисциплин и т.п.. 

 
1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения 

производственной практики: 
Компетенции, 

в формировании которых 
задействована дисциплина 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ний компетен-

ции 

Компоненты компетенций,  

формируемые в рамках данной дисциплины 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и пони-

мать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осущест-
влять поиск, крити-
ческий анализ и 
синтез информации, 
применять систем-
ный подход для 
решения постав-
ленных задач 

УК-1.1  Анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществ-
ляет декомпози-
цию задачи. 

Методы поиска 
информации по 
предприятию и 
его хозяйствен-
ной деятельно-
сти 

Осуществлять де-
композицию зада-
чи. 

Анализа задачи, вы-
деляя ее базовые 
составляющие 

УК-1.2  Находит и 
критически ана-
лизирует ин-
формацию, не-
обходимую для 
решения по-
ставленной за-
дачи. 

Методы поиска 
решения по-
ставленной за-
дачи 

Критически анали-
зировать инфор-
мацию, необходи-
мую для решения 
поставленной за-
дачи. 

Методиками решения 
производственных 
задач 

УК-1.3  Рассмат-
ривает возмож-
ные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Знать и пони-
мать сущность 
задачи 

Принимать и на-
значать возмож-
ные варианты ре-
шения задачи, 
оценивая их дос-
тоинства и недос-
татки. 

Методиками решения 
производственных 
задач 

УК-1.4  Грамотно, 
логично, аргу-
ментированно 
формирует соб-
ственные сужде-
ния и оценки. 
Отличает факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участни-
ков деятельно-
сти 

Факты, на кото-
рые необходимо 
ссылаться при 
отстаивании 
своей точки 
зрения 

Грамотно, логично, 
аргументированно 
формировать соб-
ственные сужде-
ния и оценки. 

Отличия мнений, ин-
терпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 
других участников 
деятельности 

УК-1.5  Опреде-
ляет и оценива-
ет последствия 
возможных ре-
шений задачи. 

Методики ана-
лиза  и оценки 
последствия 
возможных реа-
лизаций задачи. 

Оценивать по-
следствия от при-
нятия решений 

Логических размыш-
лений при анализе 
возможных последст-
вий от реализации 
принятого решения 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-

УК-2.1  Формули-
рует в рамках 
поставленной 

Цель и задачи и 
выбор опти-
мальных спосо-

Определять ожи-
даемые результа-
ты решения выде-

Навыками формули-
рования темы, цели и 
задач проекта. 



 5 

ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

цели проекта 
совокупность 
взаимосвязан-
ных задач, обес-
печивающих ее 
достижение. Оп-
ределяет ожи-
даемые резуль-
таты решения 
выделенных 
задач. 

бов их решения ленных задач. 

УК-2.2  Проекти-
рует решение 
конкретной за-
дачи проекта, 
выбирая опти-
мальный способ 
ее решения, ис-
ходя из дейст-
вующих право-
вых норм и 
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений. 

Методики реше-
ния конкретных 
задач проекта 

Уметь выбирать 
оптимальный спо-
соб  решения за-
дачи, исходя из 
действующих пра-
вовых норм и 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 

Методиками проекти-
рования решения кон-
кретной задачи 

УК-2.3  Решает 
конкретные за-
дач проекта за-
явленного каче-
ства и за уста-
новленное вре-
мя. 

Методики реше-
ния конкретных 
задач проекта 

Решать задачи 
проекта за уста-
новленное время 

Навыками достижения 
качества при решении 
производственных 
задач 

УК-2.4  Публично 
представляет 
результаты ре-
шения конкрет-
ной задачи про-
екта. 

Методы активи-
зации мышле-
ния слушателей 

Представлять ре-
зультаты решения 
конкретных задач  
проекта. 

Навыками ораторско-
го искусства при из-
ложении материала 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реа-
лизовывать траек-
торию саморазви-
тия на основе прин-
ципов образования 
в течение всей жиз-
ни 

УК-6.1 Применя-
ет знание о сво-
их ресурсах и их 
пределах (лич-
ностных, ситуа-
тивных, времен-
ных и т.д.) для 
успешного вы-
полнения пору-
ченной работы. 

Критерии ус-
пешного выпол-
нения поручен-
ной работы 

Применять знания 
для успешного 
выполнения пору-
ченной работы. 

Навыками успешного 
выполнения поручен-
ной работы  

УК-6.2  Понима-
ет важность 
планирования 
перспективных 
целей собствен-
ной деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, лично-
стных возможно-
стей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда. 

Цели планиро-
вания, личные 
возможности  
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Определять пра-
вильно свою зна-
чимость на рынке 
труда 

Саморазвития с уче-
том условий, средств, 
личностных возмож-
ностей, этапов карь-
ерного роста, времен-
ной перспективы раз-
вития деятельности и 
требований рынка 
труда. 

УК-6.3  Реализу-
ет намеченные 
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, 

Цель и методы 
ее достижения 

Реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личност-

Навыками претворе-
ния в жизнь намечен-
ной цели 
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средств, лично-
стных возможно-
стей, этапов 
карьерного рос-
та, временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и тре-
бований рынка 
труда. 

ных возможностей 

  УК-6.4  Критиче-
ски оценивает 
эффективность 
использования 
времени и дру-
гих ресурсов при 
решения по-
ставленных за-
дач, а также от-
носительно по-
лученного ре-
зультата. 

Ресурсы при 
решения по-
ставленных за-
дач 

Уметь решать по-
ставленные зада-
чи. Критически 
оценивать эффек-
тивность исполь-
зования времени 
 

Навыками критическо-
го мышления 

УК-6.5  Демонст-
рирует интерес к 
учебе и исполь-
зует предостав-
ляемые возмож-
ности для при-
обретения новых 
знаний и навы-
ков. 

Знает методы 
научного позна-
ния 

Уметь использо-
вать предостав-
ляемые возможно-
сти для приобре-
тения новых зна-
ний и навыков. 

Навыками приобрете-
ния новых знаний. 

ПК-2 Способен участво-
вать в разработке 
стратегии организа-
ции и перспектив-
ных планов ее тех-
нического развития. 

ПК-2.1 Участвует 
в разработке 
стратегии орга-
низации и пер-
спективных пла-
нов ее техниче-
ского развития 

Знать цель и 
задачи перспек-
тивного плани-
рования техни-
ческого разви-
тия 

Уметь мыслить на 
перспективу, оце-
нивая ре-зультаты 
и по-следствия 
пла-нирования со-
гласно установ-
ленного сцена-рия 
развития событий 

Владеть методиками 
стратегического пла-
нирования 

ПК-2.2 Способен 
организовывать 
и проводить тех-
нический осмотр 
транспортных 
средств и про-
водить анализ 
результатов 
проверок техни-
ческого состоя-
ния машинно-
тракторного пар-
ка 

Правила про-
ведения тех-
нического ос-
мотра МТП 

Диагностировать 
основные неис-
правности МТП 

Владеть методика-
ми выявления не-
исправностей 

ПК-2.3 Состав-
ляет планы тех-
нического разви-
тия и модерни-
зации техники, 
внедрения со-
временных циф-
ровых техноло-
гий  

Знать передо-
вые разработ-
ки в технике  

Использовать 
современные 
цифровые техно-
логии  

Навыками исполь-
зования современ-

ных цифровых техно-
логий в машинострое-
нии 

ПК-6 Способен планиро-
вать механизиро-
ванные сельскохо-
зяйственные рабо-
ты 

ПК-6.1 Планиру-
ет механизиро-
ванные сельско-
хозяйственные 
работы 

Знать сроки 
проведения ме-
ханизированных 
полевых работ, 
состояние по-
лей, состояние 
тракторов, с.-х. 
машин, орудий и 
сцепок. 

Уметь назначать 
те МТА, которые с 
большей эффек-
тивностью участ-
вуют в тех или 
иных полевых 
операциях в зави-
симости от площа-
дей и конфигура-

Владеть методиками 
качественного назна-
чения полевых опе-
раций с учѐтом агро-
технических сроков 
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ции полей, а также 
особенностей почв 
и погодных усло-
вий 

ПК-6.2 Органи-
зует обеспече-
ние топливо 
смазочными ма-
териалами, под-
бор исполните-
лей для диагно-
стирования и 
технической экс-
плуатации тех-
ники 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо смазоч-
ных материалов  

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к раз-
личным агрегатам 
МТП 

ПК-6.3 Способен 
подбирать необ-
ходимые агрега-
ты и технологии 
для эффектив-
ного выполнения 
механизирован-
ных сельскохо-
зяйственных 
работ 

Основные 
марки тракто-
ров, сельско-
хозяйственных 
машин и их 
характеристи-
ки 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых агре-
гатов и методами 
их расчета  

ПК-7 Способен организо-
вать работу по по-
вышению эффек-
тивности сельскохо-
зяйственной техни-
ки и оборудования 

ПК-7.1 Органи-
зует работу по 
повышению эф-
фективности 
сельскохозяйст-
венной техники и 
оборудования 

Знать техниче-
ские особенно-
сти тракторов и 
прочей с.-х. тех-
ники, их экс-
плуатационные 
характеристики 

Уметь назначать 
рациональные 
режимы работы с.-
х. оборудования с 
целью повышения 
эффективности 
его работы 

Владеть методиками 
эффективного ис-
пользования различ-
ных единиц с.-х. тех-
ники и с.-х. оборудо-
вания 

ПК-7.2 Органи-
зует технический 
осмотр и теку-
щий ремонт тех-
ники, приемку и 
освоение вводи-
мого технологи-
ческого обору-
дования, со-
ставляет заявки 
на оборудование 
и запасные час-
ти и модерниза-
цию машин 

Знать периодич-
ность и сроки про-

ведения техниче-

ского осмотра и 
текущего ремонта 
техники 

Уметь организовы-

вать технический 

осмотр и текущий 
ремонт техники, при-
емку и освоение вво-
димого технологиче-
ского оборудования, 

Владеть 
навыками работы с тех-
нологическими картами 
на выполнение приѐмки 
оборудования и навыка-
ми составления заявок 

ПК-7.3 Осущест-
вляет внедрение 
современных 
цифровых тех-
нологий в произ-
водство 

Знать информа-
ционные среды 
для составления 
алгоритмов авто-
матики 

Уметь составлять 
автоматизированные 
устройства на основе 
специализированных 
программ 

Владеть 
опытом использования 
современных цифровых 
технологий в автомати-
зации с.-х. процессов 

 
 

1.2. Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рам-
ках практики 

Индекс и на-
звание компе-

тенции 

Код 
индика-

тора 
дости-
жений 
компе-
тенции 

Индика-
торы 

компе-
тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 
Формы и 
средства  
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция 
не сформи-

рована 

мини-
мальный 

сред
ний 

высо
кий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности ком-
петенции 
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Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, крити-

ческий анализ 
и синтез ин-
формации, 
применять 
системный 
подход для 
решения по-
ставленных 

задач 

УК-1.1 

Полно-
та зна-
ний 

Методы поис-
ка информа-
ции по пред-
приятию и его 
хозяйственной 
деятельности 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

 

Нали-
чие 
умений 

Осуществлять 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
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(профессио-
нальных) 
задач 

соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Анализа зада-
чи, выделяя 
ее базовые 

составляющие  

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.2 

Полно-
та зна-
ний 

Методы поис-
ка решения 
поставленной 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Критически 
анализиро-
вать инфор-
мацию, необ-
ходимую для 
решения по-
ставленной 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
решения про-
изводствен-
ных задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.3 

Полно-
та зна-
ний 

Знать и пони-
мать сущность 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
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ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Принимать и 
назначать 
возможные 
варианты ре-
шения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

 
Методиками 
решения про-
изводствен-
ных задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
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ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.4 

Полно-
та зна-
ний 

Факты, на ко-
торые необ-
ходимо ссы-
латься при 
отстаивании 
своей точки 
зрения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Факты, на ко-
торые необ-
ходимо ссы-
латься при 
отстаивании 
своей точки 
зрения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали- Отличия мне- Компетенция 1. Сформированность 
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чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

ний, интер-
претаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участ-
ников дея-
тельности 

в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-1.5 

Полно-
та зна-
ний 

Методики 
анализа  и 
оценки по-
следствия 
возможных 
реализаций 
задачи. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

 
Оценивать 
последствия 
от принятия 
решений 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
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задач ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Логических 
размышлений 
при анализе 
возможных 
последствий 
от реализации 
принятого ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-2 Способен 
определять 
круг задач в 
рамках по-
ставленной 

цели и выби-
рать опти-

мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 

правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-

чений 

УК-2.1 

Полно-
та зна-
ний 

Цель и задачи 
и выбор опти-
мальных спо-
собов их ре-
шения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
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ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Определять 
ожидаемые 
результаты 
решения вы-
деленных за-
дач. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
формулиро-
вания темы, 
цели и задач 
проекта. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-2.2 

Полно-
та зна-
ний 

Методики ре-
шения кон-
кретных задач 
проекта 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
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точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Уметь выби-
рать опти-
мальный спо-
соб  решения 
задачи, исхо-
дя из дейст-
вующих пра-
вовых норм и 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Методиками 
проектирова-
ния решения 
конкретной 
задачи 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
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компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-2.3 

Полно-
та зна-
ний 

Методики ре-
шения кон-
кретных задач 
проекта 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Решать зада-
чи проекта за 
установлен-
ное время 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 

Навыками 
достижения 
качества при 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
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(владе-
ние 
опытом) 

решении про-
изводствен-
ных задач 

мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-2.4 

Полно-
та зна-
ний 

Методы акти-
визации мыш-
ления слуша-
телей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Представлять 
результаты 
решения кон-
кретных задач  
проекта 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
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таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
ораторского 
искусства при 
изложении 
материала 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-6 Способен 
управлять 

своим време-
нем, выстраи-
вать и реали-
зовывать тра-
екторию само-

развития на 
основе прин-

ципов образо-
вания в тече-
ние всей жиз-

ни 

УК-6.1 

Полно-
та зна-
ний 

 
Критерии ус-
пешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
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ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Применять 
знания для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-6.2 

Полно-
та зна-
ний 

Цели плани-
рования, лич-
ные возмож-
ности  пер-
спективы раз-
вития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
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практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Определять 
правильно 
свою значи-
мость на рын-
ке труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Саморазвития 
с учетом ус-
ловий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
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ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-6.3 

Полно-
та зна-
ний 

Цель и мето-
ды ее дости-
жения 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Реализовы-
вать намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 

Навы-
ками претво-
рения в жизнь 
намеченной 
цели 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
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опытом) знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

УК-6.4 

Полно-
та зна-
ний 

Ресурсы при 
решения по-
ставленных 
задач 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

 
Уметь решать 
поставленные 
задачи. Кри-
тически оце-
нивать эф-
фективность 
использова-
ния времени 
 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
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ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
критического 
мышления 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

 УК-6.5 

Полно-
та зна-
ний 

Знает методы 
научного по-
знания 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 
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Нали-
чие 
умений 

Уметь исполь-
зовать пре-
доставляемые 
возможности 
для приобре-
тения новых 
знаний и на-
выков 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

 
 
Навыками 
приобретения 
новых знаний 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-2 Спосо-
бен участво-
вать в разра-
ботке страте-
гии организа-

ции и перспек-
тивных планов 
ее техническо-

го развития. 

ПК-2.1 

Полно-
та зна-
ний 

Знать цель и 
задачи пер-
спективного 
планирования 
технического 
развития 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
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нальных) 
задач 

ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Уметь мыс-
лить на пер-
спективу, оце-
нивая резуль-
таты и по-
следствия 
планирования 
согласно ус-
тановленного 
сценария раз-
вития событий 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодиками 
стратегическо-
го планирова-
ния 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-2.2 

Полно-
та зна-
ний 

Правила 
проведения 
технического 
осмотра 
МТП  

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Диагности-
ровать ос-
новные не-
исправности 
МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодиками 
выявления 
неисправно-
стей 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
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ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-2.3 

Полно-
та зна-
ний 

Знать пере-
довые раз-
работки в 
технике 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Использо-
вать совре-

менные циф-
ровые техно-
логии 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
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3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
использова-
ния совре-

менных циф-
ровых техно-
логий в маши-
ностроении 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-6 Спосо-
бен планиро-
вать механи-
зированные 

сельскохозяй-
ственные ра-

боты 

ПК-6.1 

Полно-
та зна-
ний 

Знать сроки 
проведения 
механизиро-
ванных поле-
вых работ, 
состояние 
полей, со-
стояние трак-
торов, с.-х. 
машин, ору-
дий и сцепок. 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 

Уметь назна-
чать те МТА, 

Компетенция 
в полной ме-

1. Сформированность 
компетенции соответст-
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умений которые с 
большей эф-
фективностью 
участвуют в 
тех или иных 
полевых опе-
рациях в зави-
симости от 
площадей и 
конфигурации 
полей, а также 
особенностей 
почв и погод-
ных условий 

ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодиками ка-
чественного 
назначения 
полевых опе-
раций с учѐ-
том агротех-
нических сро-
ков 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-6.2 

Полно-
та зна-
ний 

Нормы расхо-
да топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяй-
ственной тех-
ники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
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мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо сма-
зочных мате-
риалов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора топ-
ливо смазоч-
ных материа-
лов к различ-
ным агрегатам 
МТП 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
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шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-6.3 

Полно-
та зна-
ний 

Основные 
марки тракто-
ров, сельско-
хозяйственных 
машин и их 
характеристи-
ки 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Навыками 
подбора необ-
ходимых агре-
гатов и мето-
дами их рас-
чета 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
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решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-7 Спосо-
бен организо-
вать работу по 

повышению 
эффективно-

сти сельскохо-
зяйственной 

техники и обо-
рудования 

ПК-7.1 

Полно-
та зна-
ний 

Знать техни-
ческие осо-
бенности 
тракторов и 
прочей с.-х. 
техники, их 
эксплуатаци-
онные харак-
теристики 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Уметь назна-
чать рацио-
нальные ре-
жимы работы 
с.-х. оборудо-
вания с целью 
повышения 
эффективно-
сти его работы 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
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соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеть ме-
тодиками эф-
фективного 
использова-
ния различных 
единиц с.-х. 
техники и с.-х. 
оборудования 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-7.2 

Полно-
та зна-
ний 

Знает перио-
дичность и сро-
ки проведения 

технического 
осмотра и теку-
щего ремонта 
техники 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Умеет организо-

вывать техниче-

ский осмотр и 
текущий ремонт 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
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техники, прием-
ку и освоение 
вводимого тех-
нологического 
оборудования, 

Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет навы-
ками работы с 
технологиче-
скими картами 
на выполнение 
приѐмки обору-
дования и навы-
ками составле-
ния заявок 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

ПК-7.3 

Полно-
та зна-
ний 

Знает инфор-
мационные сре-
ды для состав-
ления алгорит-
мов автоматики 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
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стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие 
умений 

Умеет состав-
лять автомати-
зированные 
устройства на 
основе специа-
лизированных 
программ 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач. 

Нали-
чие на-
выков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет опытом 
использования 
современных 
цифровых тех-
нологий в авто-
матизации с.-х. 
процессов 

Компетенция 
в полной ме-
ре не сфор-
мирована. 
Имеющихся 
знаний, уме-
ний и навы-
ков недоста-
точно для 
решения 
практических 
(профессио-
нальных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
в целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-
ний, умений, навыков и 
мотивации в полной ме-
ре достаточно для ре-
шения сложных практи-
ческих (профессиональ-
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ных) задач. 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Задачи практики: 
- обучить обучающихся работать в коллективе, 
- научить самостоятельно принимать  организационно-управленческие решения,  
- обеспечить знание требований правил техники безопасности производственной санитарии, 

пожарной безопасности и норм охраны труда и природы, 
- научить использовать технические средства для определения параметров технологических 

процессов и качества продукции,  
- научить организовывать работу исполнителей, находить и принимать решения в области 

организации и нормирования труда, 
- научить проводить стоимостную оценку основных производственных ресурсов и принимать 

элементы экономического анализа в практической деятельности, 
- научить систематизировать и обобщать информацию по формированию и использованию 

ресурсов предприятия, 
 
Форма проведения практики:  профессионально-практическая. 
 
Место проведения практики: предприятия агропромышленного комплекса и перерабаты-

вающей промышленности, специализированные ремонтные и ремонтно-сервисные предприятия, 
ремонтные мастерские передовых хозяйств, предприятия по выпуску технологического оборудо-
вания для первичной переработки продукции растениеводства и животноводства.  

 
 

Этап 1: Подготовительный 
 
Цель – получить инструкции по технике безопасности при прохождении практики, получить  

рекомендации по прохождению практики. 
Место проведения –  аудитория № 105, III учебного корпуса. 

План: 
1. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики. 
2. Организация работы во время практики и указания к оформлению дневника практики. 

  
Этап 2: Производственный  

 
Обучающийся выполняет обязанности по занимаемой должности, знакомится с обязанно-

стями и практической работой всех ИТР по эксплуатации машин и, в зависимости от места работы, 
изучает следующие вопросы. 

По ремонту машин  
На предприятиях АПК. Общая характеристика хозяйства. Ознакомление с производствен-

ной деятельностью хозяйства за последние три-пять лет: валовая продукция, себестоимость (об-
щая и на единицу), рентабельность. 

Изучение состава МТП, его изменение (по видам и маркам машин) за тот же период, изме-
нение количества сельхозмашин. 

Анализ состояния ремонтно-обслуживающей базы хозяйства - мастерской, пункта техниче-
ского обслуживания, машинного двора, гаража. 

Изучение принятой в мастерской технологии ремонта машин (агрегатов, узлов).  
Организация и оплата труда в ЦРМ, техническая подготовка производства, техдокумента-

ция, нормативы, снабжение запасными частями и материалами.                                                       
Анализ фактической загрузки мастерской по видам машин. Анализ суммарных и удельных 

затрат на ремонт и обслуживание техники.   
Сбор литературных данных по существующим организационно-технологическим методам 

ремонта МТП. Сбор и обработка материалов по охране труда и экологической безопасности.      
В специализированных ремонтных предприятиях. Изучение принятой в мастерской спе-

циализированного ремонтного предприятия организации и технологии ремонта объектов: (тракто-
ров, автомобилей, комбайнов, их узлов и агрегатов).        

Ознакомление с производственно-финансовыми показателями работы предприятия за три-
пять лет (номенклатура, валовая продукция, себестоимость и пр.).   

Анализ причин недостатков в организации и технологии ремонта машин и восстановления 
деталей. 
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Особенности технической подготовки производства специализированного ремонтного пред-
приятия. 

Сбор статистического материала по износам ресурсных деталей и сопряжений.  
Разработка оригинальных конструкций приспособлений (оснастки) или технологических про-

цессов восстановления (изготовления) деталей. 
Анализ условий охраны труда и экологии на предприятии и

 
разработка мероприятий по их 

улучшению. 
По эксплуатации МТП 
Изучение состава МТП с указанием года поступления техники в хозяйство, наработки и рас-

хода топлива от последнего текущего и капитального ремонта на начало текущего года.          
Изучение энергонасыщенности производства и энерговооруженности, обеспеченности меха-

низаторскими кадрами.  
Изучение и сбор материалов по центральной нефтебазе, постам заправки, по учету ТСМ и 

организации доставки нефтепродуктов. 
Изучение и анализ схемы управления в хозяйстве, структуры инженерно-технической служ-

бы, технологических карт на возделывание основных культур, норм выработки и расхода, топлива, 

операционных технологий.   
Изучение и анализ технического обеспечения производственной эксплуатации МТП, приня-

той в хозяйстве системы технического обслуживания машин; видов, периодичности и содержания 
ТО; системы, видов и содержания технического диагностирования машин; системы обеспечения 
топливом и смазочными материалами; системы хранения машин; организации и проведения поле-
вого ремонта машин.                         

Изучение недостатков в организации производственной эксплуатации и технического обес-
печения, в конструкции тракторов, сельхозмашин, диагностических средств по ТО, а также изуче-
ние передового опыта производственной эксплуатации МТП и его технического обеспечения.                                

Обучающийся обязан систематически оформлять рабочий дневник, собрать материал для 
выпускной квалифицированной работы, оформить отчет о практике. 

 
Этап 3: Оформление и сдача отчета 

 
Отчет оформляется на стандартных листах бумаги формата А4, иллюстрируется графиками, 

схемами, эскизами, фотографиями. Ориентировочный объем: 20-30 страниц. Страницы отчета, а 
также рисунки (к ним относятся фотографии; схемы, графики) и таблицы нумеруются. В отчете на-
ряду с фактическими данными излагаются личные наблюдения, отражается участие практиканта в 
работе. Каждый раздел отчета должен заканчиваться краткими обобщающими выводами, вклю-
чающими практические рекомендации и свои предложения. Отчет должен содержать наряду с ос-
новным материалом введение, выводы и список использованной литературы. Отчет должен со-
держать характеристику обучающегося -практиканта, заверенную печатью.   

Примерное содержание отчета при работе на сельскохозяйственном предприятии                                     
1. Природные условия и производственная деятельность хозяйства: 
Местоположение хозяйства; расстояние до пунктов снабжения и сдачи продукции; характе-

ристика дорог. Климат, почвы, размеры и рельеф полей.    
Земельные угодья, структура посевных площадей в текущем году, удельный вес посевов 

двух-трех основных культур за три последних года и на перспективу. Производственное направле-
ние хозяйства. Количество производственных подразделений, их краткая характеристика. 

Управление, показатели организационно-экономической деятельности предприятия и брига-
ды (отделения) за три года; планы и их выполнение по урожайности, продуктивности скота, обще-
му объему производства с.-х. продукции, по использованию фонда оплаты труда на ее производ-
ство; производство валовой продукции в расчете на одного работника и на 1 чел.-час. Эффектив-
ность работы бригад, фермерских (крестьянских) хозяйств, кооперативов. 

Рентабельность, себестоимость затрат труда на производство 1 ц. продукции. Сопоставить 
эти данные со средними районными и областными показателями. 

Краткие выводы. 
2.  Производственно-техническая база. Машинно-тракторный парк и кадры механизаторов. 

Состав МТП с указанием (по тракторам) года поступления в хозяйство, выработки и расхода топ-
лива от последнего текущего или капитального ремонта на начало текущего года. 

Энергонасыщенность производства и энерговооруженность механизаторов. Перечень с.-х. 
машин, орудий, сцепок с указанием марок и количества.                                        

Число трактористов и комбайнеров, их характеристика (возраст, образование, классность, 
стаж работы, оплата труда за предыдущий год - основная и дополнительная зарплата, доплата по 
конечным результатам работы), условия работы. Культурно-бытовые условия работы в поле. 

Центральная нефтебаза, посты заправки в бригадах, крестьянских хозяйствах и на отделе-
ниях, нефтетара, хранение и учет движения ТСМ, организация доставки нефтепродуктов и заправ-
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ки машин. Мероприятия по экономии топлива и смазочных материалов. ЦРМ хозяйства и мастер-
ские отделений.                       

Самостоятельный анализ и краткие выводы (заключение). 
3.  Эксплуатация машинно-тракторного парка. 
Схема управления в хозяйстве, структура инженерно-технической службы хозяйства и под-

разделения. Технологические карты на возделывание основных культур. Нормы выработки и рас-
хода топлива на работы по возделыванию одной культуры. 

Планирование и учет завоза нефтепродуктов. Учет расхода топлива, смазочных материалов 
и выполняемых работ в бригаде. 

Операционная технология: состав агрегатов, подготовка их к работе, подготовка поля, кон-
троль качества (на примере одной работы).                                                  

Техническое обеспечение производственной эксплуатации МТП: организация работ по прие-
му, обкатке, техническому обслуживанию, заправке, полевому ремонту и хранению машин; плани-
рование, выполнение и учет периодических технических обслуживании в хозяйствах и подразде-
лениях; средства обслуживания, документация, персонал. 

Основные показатели использования МТП (за три года). Выработка (наработка) на условный 
физический трактор: годовая, дневная, сменная. Число отработанных машино-дней и машино-
смен за год. Расход топлива на условный гектар, себестоимость одного условного гектара, расход 
средств на амортизацию, ремонт, обслуживание и ТСМ. 

Показатели использования автопарка: время (в автомобиле-часах), транспортная работа 
(ткм), производительность автомобилей по маркам (ткм-час), себестоимость 1 ткм. 

Проанализировать изменение показателей использования машин за три года, сопоставить 
фактические показатели с плановыми (а также районными или областными).                   

Передовой опыт в полеводстве и животноводстве, рационализаторские и изобретательские 
работы в хозяйстве, использование достижений науки и практики.      

Самостоятельный анализ и краткое заключение.       
4. Механизация животноводства. 
Общая характеристика животноводческой отрасли хозяйства и его структурные подразделе-

ния. Животноводческие объекты и размещение зданий, сооружений на территории.                
Производственные процессы, машины и оборудование для выполнения механизированных 

работ в животноводстве: водоснабжение и поение; приготовление и раздача кормов; удаление, 
хранение и утилизация навоза; доение коров, первичная обработка и переработка молока в мо-
лочных отделениях; стрижка овец; получение яиц и мяса птицы. 

Операционные технологии получения основных видов животноводческой продукции: молока, 
мяса, шерсти, яиц и т.д.  

Структура основных исполнителей и инженерно-технических работников в животноводстве. 
Организация и материально-техническая база профессиональной подготовки рабочих массовых 
профессий в животноводстве. Организация рабочих мест основных исполнителей (на примере ра-
бочего места оператора машинного доения, слесаря или мастера-наладчика). 

Основные технико-экономические показатели механизированных технологий в животновод-
стве за последние три года. Продуктивность животных; нагрузка на одного исполнителя; число от-
работанных дней, смен, часов; производительность труда; занятость основных исполнителей; се-
бестоимость единицы продукции, затраты труда, калькуляция себестоимости продукции. 

Описать прогрессивные методы, способы, средства, оригинальные технические решения, 
используемые в механизированном животноводстве. Особое внимание обратить на индивидуаль-
ные особенности труда  исполнителей, а также на внедрение последних достижений науки и прак-
тики. 

 5. Обеспечение безопасности жизнедеятельности. 
Производственный травматизм за два-три года. Порядок расследования в хозяйстве несча-

стных случаев. Основные причины производственного травматизма. 
Организация проведения инструктажа (вводного, на рабочем месте, периодического и до-

полнительного) на производственных участках. Документальное оформление. 
Исправность техники, ограждение опасных зон, наличие сигнализации на агрегатах. Места 

отдыха рабочих, режим работы, условия доставки механизаторов в поле и домой. 
Организация противопожарной безопасности в подразделениях хозяйства и при выполнении 

полевых работ. Обеспеченность машин огнетушителями и искрогасителями. 
Анализ и предложения по снижению производственного травматизма и предупреждению по-

жаров. 
 
Примерное содержание отчета при работе на ремонтном предприятии                                     
1. Общая характеристика предприятия.  
Территориальное расположение. Удаленность от баз снабжения, железнодорожной станции, 

шоссейных дорог и т.п. Зоны обслуживания ремонтного предприятия.  
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Производственная программа предприятия по номенклатуре. Среднегодовое количество 
производственных рабочих и ИТР. Наличие станкосилового оборудования на предприятии. 

План мастерской с расстановкой оборудования. Организация обеспечения ремонтного пред-
приятия ремфондом, запасными частями и ремонтными материалами. 

2.  Производственный процесс ремонтного предприятия. 
Порядок приемки машин в ремонт, техническая документация. Методы и средства предре-

монтного диагностирования технического состояния и прогнозирования ресурса машин. 
Схема технологического процесса ремонта машины (показать на плане расположение рабо-

чих мест и маршруты движения узлов и агрегатов в ремонтном цикле). 
Применяемый метод ремонта, фронт ремонта и время пребывания машины в ремонте. Но-

менклатура и количество восстанавливаемых деталей, применяемые технологические способы. 
Методы повышения надежности машин при их ремонте. Обкатка и организация технического 

контроля на предприятии. 
Техническое нормирование ремонтных работ. Порядок сдачи отремонтированных объектов 

заказчику и документация.    
3.  Технико-экономическая оценка ремонтного производства. 
Основные показатели оценки: абсолютные, относительные. Анализ себестоимости (по эле-

ментам затрат), прибыли, рентабельности, окупаемости и других показателей за последние три-
пять лет. 

Особенности расчета технико-экономических показателей ремонтного предприятия. 
Пути снижения затрат на ремонт сельскохозяйственной техники. 
 

 
3. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

(ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 
 

вид контроля – «зачет».  
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ: 
- оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся изучил все предложенные вопросы, 
оформил отчетный материал, смог всесторонне раскрыть теоретическое содержание вопросов, 
сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся изучил только часть из предложенных 
вопросов, неаккуратно оформил отчетный материал, не смог всесторонне раскрыть теоретиче-
ское содержание темы, не сдал работу на кафедру в установленные сроки. 

 
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
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