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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по практике является обязательным обособленным 
приложением к Рабочей программе учебной дисциплины. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 
обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 
обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
учебной дисциплины. 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, 
применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели 
кафедры Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
учебной дисциплины. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3  оценочных средств 
 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций,  
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1  2 3 4 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует 
задачу, 
выделяя ее 
базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих
, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Отличать 
реальные задачи 
от ложных при 
достижении цели 

Навыками 
постановки цели  
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-1.2 Находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Методы 
поиска 
необходимой 
информации 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Навыками 
использования 
найденной 
информации и еѐ 
обработки 

УК-1.3 
Рассматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той 
или иной 
альтернативы 

Анализировать 
альтернативы и 
выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных случаях 

УК-1.4 
Грамотно, 
логично, 
аргументирова
нно формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. 
Отличает 
факты от 
мнений, 
интерпретаций
, оценок и т.д. 
в 
рассуждениях 
других 
участников 
деятельности 

Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производственно
й задачи 

Навыками 
доказательства, 
привлечения на 
свою сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

УК-1.5 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 

Какие 
последствия 
могут 
последовать 
за принятием 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производственно

Навыками 
просчитывать 
последствия от 
принятия решения 



решений 
задачи. 

того или иного 
решения 

й задачи. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 
Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничеств
а для 
достижения 
поставленной 
цели, 
определяет 
свою роль в 
команде. 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимальног
о результата в 
сжатые сроки 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничестве 
с другими 
субъектами. 

Навыками работы с 
субъектами 
эффективности 
принятия решений 

УК-3.2 
Понимает 
особенности 
поведения 
выделенных 
групп людей, с 
которыми 
работает/взаи
модействует, 
учитывает их в 
своей 
деятельности 
(выбор 
категорий 
групп людей 
осуществляетс
я 
образовательн
ой 
организацией в 
зависимости от 
целей 
подготовки – 
по возрастным 
особенностям, 
по этническому 
или 
религиозному 
признаку, 
социально 
незащищенные 
слои 
населения и 
т.п). 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для 
достижения 
максимальной 
эффективност
и групповой 
работы 

Принимать 
решения при 
руководстве или 
работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных групп 
общества. 

Навыками 
нахождения общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной работы 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.3 
Предвидит 
результаты 
(последствия) 
личных 
действий и 
планирует 
последователь
ность шагов 
для 
достижения 
заданного 
результата. 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива 
для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Навыками 
прослеживания 
результатов 
принятия того или 
иного решения 

УК-3.4 Методы Эффективно Навыками работы в 



Эффективно 
взаимодейству
ет с другими 
членами 
команды, в т.ч. 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями и 
опытом, и 
презентации 
результатов 
работы 
команды. 

нахождения 
компромисса 
при решении 
производствен
ных задач 
между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

взаимодействов
ать с другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

трудовом 
коллективе 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 Способен 
обеспечивать 
работоспособнос
ть машин и 
оборудования с 
использованием 
современных 
технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, 
ремонта и 
восстановления 
деталей машин 

ПК-4.1 
Обеспечивает 
работоспособн
ость машин и 
оборудования 
с 
использование
м современных 
технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, 
ремонта и 
восстановлени
я деталей 
машин 

Основы 
надѐжности с.-
х. техники 

Определять 
показатели 
надѐжности с.-х. 
техники 
экспериментальн
ым методом 

Навыками 
определения 
работоспособности 
с.-х. техники 

ПК-4.2 
Организует и 
проводит 
технический 
осмотр и 
анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 

Параметры 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводств
е 

Организовывать 
и проводить 
технический 
осмотр и анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 

Методиками 
проведения 
технического 
осмотра и 
диагностики машин 
и оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-4.3 
Планирует и 
организует 
работу постов 
и участков 
технического 
обслуживания 
и ремонта 
машин и 
оборудования 

Оснастку 
рабочих 
постов по ТО и 
диагностике 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводств
е 

Планировать и 
организовывать 
работу постов и 
участков 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин 
и оборудования 

Методиками 
организации постов 
по проведению ТО 
и диагностики 
машин и 
оборудования в 
растениеводстве и 
животноводстве 

ПК-6 Способен 
планировать 
механизированны
е 
сельскохозяйстве
нные работы 

ПК-6.1 
Планирует 
механизирован
ные 
сельскохозяйст
венные работы 

Основы 
построения и 
планирования 
механизирова
нных работ 

Составлять план 
механизированн
ых работ и 
подбирать 
тракторы и с.-х. 
машины 

Навыками 
составления МТА 

ПК-6.2 
Организует 
обеспечение 

Нормы 
расхода 
топливо 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо 

Навыками подбора 
топливо смазочных 
материалов к 



топливо 
смазочными 
материалами, 
подбор 
исполнителей 
для 
диагностирова
ния и 
технической 
эксплуатации 
техники. 

смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяйс
твенной 
техники 

смазочных 
материалов  

различным 
агрегатам МТП 

ПК-6.3 

Способен 
подбирать 
необходимые 
агрегаты и 
технологии для 
эффективного 
выполнения 
механизирован
ных 
сельскохозяйст
венных работ 

Основные 
марки 
тракторов, 
сельскохозяйс
твенных 
машин и их 
характеристик
и 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Навыками подбора 
необходимых 
агрегатов и 
методами их 
расчета  

 
 
 
 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Общие критерии оценки и хода результатов  
изучения учебной дисциплины  

 

1. Формальный критерий получения  обучающимися  
положительной оценки по итогам изучения практики: 

1.1 Предусмотренная программа 
изучения дисциплины обучающимся 
выполнена полностью до начала 
процесса промежуточной аттестации  

1.2 По каждой из предусмотренных программой видов 
работ по дисциплине обучающийся  успешно отчитался 
перед преподавателем, демонстрируя при этом должный 
(не ниже минимально приемлемого)  уровень 
сформированности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения практики: 

2.1 Критерии оценки  качества хода 
процесса изучения обучающимся  
программы дисциплины (текущей 
успеваемости)   

2.2. Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС 

2.3 Критерии оценки качественного 
уровня  итоговых результатов 
изучения дисциплины 

2.4. Критерии  аттестационной оценки качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины  

 
 

2.2 Реестр 
элементов фонда оценочных средств  

 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1. Средства  
для учебной 
практики  

Задание на учебную практику 

Вопросы для проведения аттестации по итогам практики 

Критерии оценки 

 



 
 
 
 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования 
компетенций в рамках практики 

Индекс и 
название 

компетенции 

Код 
индикат

ора 
достиже

ний 
компете

нции 

Индикат
оры 

компете
нции 

Показатель 
оценивания – 

знания, 
умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства  
контроля 
формиро

вания 
компетен

ций 

компетенция 
не 

сформирован
а 

минимал
ьный 

сред
ний 

высо
кий  

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности 
компетенции 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Критерии оценивания 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, 
критический 

анализ и 
синтез 

информации, 
применять 
системный 
подход для 

решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1 

Полнот
а 
знаний 

Основной 
понятийный 
аппарат, 
касающийся 
базовых 
составляющих
, 
осуществляет 
декомпозицию 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Отличать 
реальные 
задачи от 
ложных при 
достижении 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
постановки 
цели  при 
решении 
профессионал
ьных задач 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.2 

Полнот
а 
знаний 

Методы 
поиска 
необходимой 
информации 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Применять 
найденную 
информацию 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
использовани
я найденной 
информации и 
еѐ обработки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.3 Полнот
а 
знаний 

Пути поиска 
возможных 
вариантов 
решения при 
выборе той 
или иной 
альтернативы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Анализироват
ь 
альтернативы 
и выбирать 
решение с 
наименьшими 
потерями 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Методиками 
анализа 
альтернатив в 
конкретных 
случаях 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.4 Полнот
а 
знаний 

 
Аргументы, 
которыми 
можно 
оперировать 
при принятии 
решения из 
числа 
возможных 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Обосновывать 
свою точку 
зрения, 
касательно 
решения 
производствен
ной задачи 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
доказательств
а, 
привлечения 
на свою 
сторону 
большего 
количества 
участников 
обсуждения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-1.5 Полнот
а 
знаний 

Какие 
последствия 
могут 
последовать 
за принятием 
того или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

оценивать 
последствия 
возможных 
решений 
производствен
ной задачи. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
просчитывать 
последствия 
от принятия 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодейств
ие и 

реализовыват
ь свою роль в 

команде 

УК-3.1 Полнот
а 
знаний 

Тактику и 
стратегию в 
работе для 
достижения 
максимальног
о результата в 
сжатые сроки 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Принимать 
решения для 
достижения 
поставленной 
цели при 
сотрудничеств
е с другими 
субъектами. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы с 
субъектами 
эффективност
и принятия 
решений 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3.2 Полнот
а 
знаний 

Специфику 
поведения 
выходцев из 
различных 
слоѐв 
населения, их 
нравы, обычаи 
для 
достижения 
максимальной 
эффективност
и групповой 
работы 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Принимать 
решения при 
руководстве 
или работе в 
коллективе, 
состоящем из 
различных 
групп 
общества. 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
нахождения 
общих 
интересов в 
коллективе, 
совместной 
работы для 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3.3 Полнот
а 
знаний 

Принимать 
решения, 
касающиеся 
работы 
коллектива 
для 
совместного 
достижения 
поставленной 
цели 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Предвидеть 
последствия и 
результаты 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
прослеживани
я результатов 
принятия того 
или иного 
решения 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

УК-3.4 Полнот
а 
знаний 

Методы 
нахождения 
компромисса 
при решении 
производствен
ных задач 
между 
интересами 
разных членов 
рабочего 
коллектива 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Эффективно 
взаимодейств
овать с 
другими 
членами 
рабочего 
коллектива 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
работы в 
трудовом 
коллективе 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ПК-4 
Способен 

обеспечивать 
работоспособ
ность машин и 
оборудования 

с 
использовани

ем 
современных 
технологий 

технического 
обслуживания, 

хранения, 
ремонта и 

восстановлени
я деталей 

машин 

 
ПК-4.1 

Полнот
а 
знаний 

Основы 
надѐжности с.-
х. техники 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Определять 
показатели 
надѐжности с.-
х. техники 
эксперимента
льным 
методом 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
определения 
работоспособ
ности с.-х. 
техники 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

ПК-4.2 Полнот
а 
знаний 

Знает 
параметры 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводст
ве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Умеет 
Организовыва
ть и проводить 
технический 
осмотр и 
анализ 
результатов 
проверок 
технического 
состояния 
машин и 
оборудования 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владеет 
методиками 
проведения 
технического 
осмотра и 
диагностики 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводст
ве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ПК-4.3 Полнот
а 
знаний 

Знает 
оснастку 
рабочих 
постов по ТО 
и диагностике 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводст
ве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Умеет 
планировать и 
организовыват
ь работу 
постов и 
участков 
технического 
обслуживания 
и ремонта 
машин и 
оборудования 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Владеет 
методиками 
организации 
постов по 
проведению 
ТО и 
диагностики 
машин и 
оборудования 
в 
растениеводст
ве и 
животноводст
ве 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

ПК-6 
Способен 

планировать 
механизирова

нные 
сельскохозяйс

твенные 
работы 

ПК-6.1 Полнот
а 
знаний 

Основы 
построения и 
планирования 
механизирова
нных работ 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Составлять 
план 
механизирова
нных работ и 
подбирать 
тракторы и с.-
х. машины 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
составления 
МТА 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

ПК-6.2 Полнот
а 
знаний 

Нормы 
расхода 
топливо 
смазочных 
материалов 
для различной 
сельскохозяйс
твенной 
техники 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
умений 

Рассчитывать 
потребность в 
топливо 
смазочных 
материалов 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
подбора 
топливо 
смазочных 
материалов к 
различным 
агрегатам 
МТП 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

ПК-6.3 Полнот
а 
знаний 

Основные 
марки 
тракторов, 
сельскохозяйс
твенных 
машин и их 
характеристик
и 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

Наличи
е 
умений 

Рассчитывать 
необходимые 
агрегаты 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

 

Наличи
е 
навыков 
(владен
ие 
опытом) 

Навыками 
подбора 
необходимых 
агрегатов и 
методами их 
расчета 

Компетенция 
в полной 
мере не 
сформирован
а. 
Имеющихся 
знаний, 
умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессион
альных) 
задач 

1. Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач. 
2. Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

 



достаточно для решения 
стандартных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 
3. Сформированность 
компетенции полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач. 

И т.д.       

 
 



ЧАСТЬ 3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  ОЦЕНИВАНИЯ  
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

3.1 Средства, применяемые для входного контроля 
  

ЗАДАНИЕ  
на учебную практику 

 
Перед началом практических занятий с обучающемуся проводятся теоретические занятия и 

инструктаж по охране труда.  
Обучающемуся перед прохождением практики выдается задание на практику. 
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ЗАДАНИЕ 
на учебную практику    Б2.В.01(У) Эксплуатационная практика (по управлению сельскохозяйственной 

техникой) 
 

профиль «Технический сервис в АПК» 
 

1. Описать технические характеристики трактора ВТ-100 
2. Описать устройство культиватора КРН-4,2 
3. Задача    Скомплектовать агрегат для уборки картофеля на тяжелых почвах, состоящих из 

трактора ДТ – 75 м и копалки КСТ – 1,4 

 

 
Обучающийся- 
практикант:  

Ф.И.О 

 Место практики  ТФ ФГБОУ ВО Омский ГАУ  

 
Установленные 
сроки прохождения 
практики: 

______________________ 

 
Продолжительность 
практики: 

4 недели 

 
Трудоемкость 
практики: 

252 час. / 7 зачетных единиц 

 1. Тематические ориентиры   УчП 

 

Общая 
тематическая 
направленность 
УчП:  

комплектование МТА, управление МТА, подготовка МТА к работе  

 
Руководитель 
практики: 
 

 
 

_______________________________ 
Подпись. Расшифровка подписи 



ВОПРОСЫ  
для проведения аттестации по итогам практики 

 
1. Назовите основные механизмы и системы трактора. 
2. Назовите основные механизмы и системы автомобиля. 
3. Из каких механизмов состоит трансмиссия колесного трактора. 
4. Из каких механизмов состоит трансмиссия гусеничного трактора. 
5. Назовите основные механизмы и системы двигателя, их назначение. 
6. Что называется, тактом двигателя. 
7. Каковы основные преимущества и недостатки двухтактных ДВС. 
8. Назовите преимущества и недостатки дизелей. 
9. Назовите преимущества и недостатки бензиновых двигателей. 
10. Назовите основные марки колесных тракторов. 
11. Устройство, назначение и работа муфты сцепления. 
12. Устройство, назначение и работа коробки перемены передач. 
13. Устройство, назначение и работа дифференциала. 
14. Устройство, назначение и работа главной передачи. 
15. Устройство, назначение и работа конечной передачи. 
16. Устройство, назначение, режимы работы привода ВОМ. 
17. Назначение гидравлической системы трактора. 
18. Виды и назначение системы торможения тракторов и автомобилей. 
19. Назначение и устройство навесной и прицепной системы трактора. 
20. Классификация автомобилей. 
21. Вспомогательное оборудование тракторов. 
22. Основные приборы контроля технического состояния ДВС тракторов и автомобилей. 
23. Классификация и устройство систем охлаждения. 
24. Назначение системы смазки ДВС. 
25. Устройство и назначение ГРМ. 
26. Устройство и назначение КШМ. 
27. Технологические свойства почвы. 
28. Агротехнические требования к вспашке. Способы обработки почвы. 
29. Классификация и марки плугов. 
30. Основные рабочие органы плуга, рабочий процесс. 
31. Типы отвалов. 
32. Типы рабочих корпусов плуга. 
33. Агротребования к поверхностной обработке почвы. Технологическая схема работы и типы 

борон.  
34. Устройство, работа и регулировки лущильников. 
35. Устройство, работа и регулировки катков. 
36. Культиваторы. Классификация, устройство, процесс работы, основные регулировки. 
37. Организация поверхностной обработки почвы. 
38. Технология внесения удобрений.  
39. Виды и способы внесения удобрений. 
40. Агротребования, классификация машин для внесения удобрений. 
41. Устройство, работа и регулировки «МВУ- 6». 
42. Устройство, работа и регулировки «РОУ- 6». 
43. Агротребования к посеву и посадке. Способы посева и посадки с.-х. культур. 
44. Классификация посевных машин. Типы высевающих аппаратов.  
45. Семяпроводы и сошники. 
46. Устройство, работа и регулировки сеялки «СЗ-3,6А». 
47. Устройство, работа и регулировки сеялки «СЗС-2,1». 
48. Устройство, работа и регулировки пневматической сеялки «СУПН-6». 
49. Устройство, работа и регулировки пневматической зерновой сеялки «ССНП-16». 
50. Устройство, работа и регулировки картофелесажалки «СН-4Б». 
51. Способы защиты растений. Агротребования, предъявляемые к машинам для химической 

защиты растений. Техника безопасности при работе. 
52. Опрыскиватели. Устройство, рабочий процесс, регулировки. 
53. Классификация уборочных технологий. Средства механизации для уборочных работ. 
54. Устройство, работа клавишного соломотряса. 
55. Назначение, устройство, работа и регулировки сепараторов зернового вороха. 
56. Назначение, устройство, работа и регулировки жатки ЖВН-6А. 

 
 



   
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Выполнение работ контролируются в течение всего периода практики. 
Завершается практика сдачей отчета всей группой и индивидуально каждым обучающемся 

по каждому виду работ. 
Для получения зачета группа представляет следующие материалы: 
1. Выполненное задание.  
2. Лист текущих записей. 
 
На защиту предоставляются  отчѐты, допущенные руководителем практики (без замечаний 

или с замечаниями по существу практики или непосредственно к отчѐту).  
Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят 

практику в индивидуальном порядке. 
Оценка (зачет) по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 
итогов общей успеваемости обучающихся и назначении на стипендию в соответствующем 
семестре. 

 
 
 

Промежуточная аттестация  
по результатам  прохождения практики  

 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации: 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура) и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации  

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся 
целей и задач обучения по данной дисциплине, 
изложенным в  п.2.2 настоящей  программы 

Форма   промежуточной 
аттестации -  

зачѐт  

Место  процедуры получения 
зачѐта в графике  учебного 
процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачѐта   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней 
неделе семестра   

Основные условия 
получения обучающимся 
зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 
(включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении 
в сроки, установленные графиком учебного процесса по 
дисциплине; 
2) подготовил полнокомплектную отчетную документацию. 
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