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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным приложением к 
Рабочей программе дисциплины. 

 
2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 
 
3. При помощи ФОС  осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающи-

мися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины. 
 
4. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства, применяемые 

для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, кон-
троля фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и оценоч-
ные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины. 

 
5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели кафедры 

Агрономии и агроинженерии, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины в университете. Со-
держательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль знаний и промежуточ-

ную аттестацию слушателя. 

 Для оценки практического опыта, умений, знаний при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации по дисциплине представлены типовые контрольные задания и иные 

материалы, критерии и шкалы оценивания. 

 

Вид контроля* Контрольно-оценочное учебное мероприятие, работа 

Форма контро-

ля** 

Оценочные 

средства*** 

Содержательная 

характеристика 

Шкала и крите-

рии оценки 

Текущий практическая ра-

бота 

выполнение ус-

тановленных за-

даний 

выполнение за-

даний контроль-

ной работы по 

темам дисципли-

ны 

- «зачтено», если 

задание выпол-

нено;  

- «не зачтено» - 

задание не вы-

полнено 

Рубежный тестирование тестовые задания тест по итогам 

изучения дисци-

плины 

 

- «зачтено», если 

тестирование 

сдано на 60 % и 

более. 

- «не зачтено» - 

менее 60 %. 

*текущий, рубежный, итоговый 

**практическая/лабораторная работа,  устный опрос, тестирование, экзамен и пр. 

***выполнение установленных заданий, тестовые задания, экзаменационные вопросы, конспек-

тирование и пр. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проходит в форме зачета 

 

 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации: 

 

1. Эволюция концептуальных подходов к управлению персоналом. 

2. Понятие категории «персонал». 

3. Организация как социальная система управления. 

4. Закономерности управления персоналом. 

5. Совершенствование организации трудовой деятельности персонала. 

6. Принципы управления персоналом. 

7. Методы управления персоналом. 

8. Нормативный и балансовый методы определения численности работников. 

9. Методологические подходы в кадровом менеджменте. 

10. Организационная структура службы управления персоналом. 

11. Кадровое обеспечение системы управления персоналом. 

12. Информационно-техническое обеспечение системы управления персоналом. 

13. Правовое обеспечение системы управления персоналом. 

14. Трудовой коллектив, его признаки и функции. 

15. Власть и лидерство. 

16. Нововведения и персонал. 

17. Политика компании в области управления карьерой. 

18. Кадровый резерв как инструмент мотивации персонала. 

19. Управление талантами. 



 

 

20. Подбор персонала и его профессиональная ориентация. 

21. Основные этапы подбора персонала и его профессиональная ориентация. 

22. Деловая оценка как технология управления персоналом. 

23. Аттестация как форма оценки персонала. 

24. Основные этапы и компоненты аттестации. 

25. Этапы процесса обучения и определение потребностей в нем. 

26. Формы и методы обучения персонала. 

27. Классификация мотивов трудовой деятельности и мотивационный комплекс. 

28. Управление персоналом на основе применения мотивов приобретения. 

29. Мотивы безопасности в управлении персоналом. 

30. Управление персоналом на основе использования мотивов подчинения. 

31. Понятие, виды адаптации персонала. Стадии процесса адаптации. 

32. Понятие конфликта, его объекта и субъекта, динамика развития. 

33. Объективные и субъективные причины конфликтов. 

34. Социально-психологические методы профилактики конфликта. 

35. Понятие индивидуального трудового спора и порядок его рассмотрения. 

36. Коллективный трудовой спор и порядок его разрешения. 

37. Показатели экономической эффективности управления. 

38. Оценка экономической эффективности проектов совершенствования системы управления 

персоналом. 

39. Оценка социальной эффективности проектов совершенствования системы управления персо-

налом. 

40. Формальные и неформальные группы и управление ими- 
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Описание показателей, критериев и шкал оценивания формирования компетенций в рамках дисциплины 

 

Шифр и название компе-

тенции 

Показатель оценивания – знания, 

умения, навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и средства  

контроля формирова-

ния компетенций 

компетенция не сформирована компетенция сформирована 

Шкала оценивания 

Не зачтено Зачтено 

Слушатель не знает значительной части 

материала по  дисциплине, допускает су-

щественные  ошибки, не может решить 

практические задачи или решает их с за-

труднениями.    

Выставляют слушателю, глубоко и 

прочно освоившему теоретический и 

практический материал дисциплины. 

Слушатель свободно справляется с 

поставленными задачами, правильно 

обосновывать принятые решения.  

Критерии оценивания 

ОПК-1. Способен обеспечи-

вать приоритет прав и сво-

бод человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной деятель-

ности 

Знания: понятие нормы права, 

нормативного правового акта, 

правоотношений и их признаки;  

- классификация моделей госу-

дарственной политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инст-

рументы государственной поли-

тики;  

- понятие, процедура рассмотре-

ния обращений граждан 

Не знает понятие нормы права, норматив-

ного правового акта, правоотношений и их 

признаки;  

- классификации моделей государственной 

политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты 

государственной политики;  

- понятие, процедуры рассмотрения обра-

щений граждан 

Знает понятие нормы права, норма-

тивного правового акта, правоотно-

шений и их признаки;  

- классификации моделей государст-

венной политики;  

- задачи, сроки, ресурсы и инструмен-

ты государственной политики;  

- понятие, процедуры рассмотрения 

обращений граждан 

Выполнение заданий 

практической работы, 

тестовые вопросы, 

вопросы для подго-

товки к промежуточ-

ной аттестации 

 

Умения: организация и проведе-

ние мониторинга применения 

законодательства 

умеет: организация и проведение монито-

ринга применения законодательства 

не умеет: организация и проведение 

мониторинга применения законода-

тельства 

Навыки: применение норм зако-

нодательства Российской Феде-

рации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

не владеет навыками применения норм 

законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональ-

ной деятельности 

владеет навыками применения норм 

законодательства Российской Федера-

ции и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен осущест-

влять внутриорганизацион-

ные и межведомственные 

коммуникации, обеспечи-

вать взаимодействие орга-

нов власти с гражданами, 

коммерческими организа-

циями, институтами граж-

данского общества, средст-

вами массовой информации 

Знания: Ведение делопроизвод-

ства, электронного документо-

оборота и архивного дела 

не знает особенности ведения делопроиз-

водства, электронного документооборота и 

архивное дело 

знает особенности ведения делопроиз-

водства, электронного документообо-

рота и архивное дело 
Выполнение заданий 

практической работы, 

тестовые вопросы, 

вопросы для подго-

товки к промежуточ-

ной аттестации 

 

Умения:- прием, учет, обработка 

и регистрация корреспонденции, 

комплектование, хранение, учет 

и использование архивных доку-

ментов, выдача архивных спра-

вок, составление номенклатуры 

дел;  

не умеет вести прием, учет, обработку и 

регистрацию корреспонденции, комплек-

тование, хранение, учет и использование 

архивных документов, выдача архивных 

справок, составление номенклатуры дел;  

- учет и регистрация нормативных право-

вых актов; оформление реквизитов доку-

умеет вести прием, учет, обработку и 

регистрацию корреспонденции, ком-

плектование, хранение, учет и исполь-

зование архивных документов, выдача 

архивных справок, составление но-

менклатуры дел;  

- учет и регистрация нормативных 
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- учет и регистрация норматив-

ных правовых актов; оформление 

реквизитов документов 

ментов правовых актов; оформление реквизи-

тов документов 

Навыки:- централизованная и 

смешанная формы ведения дело-

производства;  

- система взаимодействия в рам-

ках внутриведомственного и 

межведомственного электронно-

го документооборота;  

- состав управленческих доку-

ментов; общие требования к 

оформлению документов; фор-

мирование документального 

фонда организации 

не владеет навыками централизованной и 

смешанной формы ведения делопроизвод-

ства;  

- системы взаимодействия в рамках внут-

риведомственного и межведомственного 

электронного документооборота;  

- состав управленческих документов; об-

щие требования к оформлению докумен-

тов; формирование документального фон-

да организации 

владеет навыками централизованной и 

смешанной формы ведения делопро-

изводства;  

- системы взаимодействия в рамках 

внутриведомственного и межведомст-

венного электронного документообо-

рота;  

- состав управленческих документов; 

общие требования к оформлению до-

кументов; формирование докумен-

тального фонда организации 

 

 
 


