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ВВЕДЕНИЕ 
1. Фонд оценочных средств по дисциплине является обязательным обособленным

приложением к Рабочей программе дисциплины. 

3. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического
обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины. 

4. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 
обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения 
дисциплины. 

5. Фонд оценочных средств по дисциплине включает в себя: оценочные средства,
применяемые для входного контроля; оценочные средства, применяемые в рамках 
индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; оценочные средства, 
применяемые для текущего контроля и оценочные средства, применяемые при промежуточной 
аттестации по итогам изучения дисциплины. 

6. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплине являются преподаватели
кафедры гуманитарных, социально-экономических и фундаментальных дисциплин, обеспечивающей 
изучение обучающимися дисциплины в университете. 

Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа дисциплины. 
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ЧАСТЬ 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 
обучающимся ОПОП 35.03.06 Агроинженерия учебной дисциплины Б1 .0.02 

персональный уровень достижения которых проверяется 
с использованием представленных в части 3 оценочных средств 

Компетенции, 
в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 

компетенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование 
знать и 

понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

УК-4 

2 3 4 

Универсальные компетенции 
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
устной 

УК 4.1 Знает устную Умеет Владеет устной и 
письменной Выбирает на и письменную 

форму на 
использовать 
устную и формой на русском государственн 

в ом и 
и иностранном (­

ых) языке (-ах) 

русском и письменную и иностранном 
для форму на языках 

письменной 
иностранном 
языках для 
решения задач 
межличностно 

русском и решения задач 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

вербальные 
средства, 
соответствующ 
ие деловому 

го и 
межкультурног 
о стилю 

общения 
устной 
письменной 
формах 

в взаимодейств 
и ия 

иностранном 
языках для 
решения задач 
межличностного 
и 

межкультурного 
взаимодействия 

межличностного 
межкультурного 
взаимодействия 

и 

УК 4.2 
Демонстрирует 
умение работы 
с иноязычными 
текстами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
деловой 
коммуникации 
на 
государственн 
ом и 
иностранном (­
ых) языке (-ах) 

основные 
методы и 
способы 
обработки 
информации 

применять 
навыки владения 
иностранным 
языком для 
саморазвития и 
дальнейшего 
повышения 
квалификации 

навыками сбора, 
обработки и 
анализа 
информации 

ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Б1 .0.02 

очередным потоком обучающихся ОПОП 35.03.06 Агроинженерия. 
Общие шкала и критерии оценивания и реестр применяемых оценочных средств 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения учебной 
дисциплины в рамках педагогического контроля 

Режим контрольно-оценочных мероприятий 

Категория 
Оценка со стороны Комис-

само- взаимо-
контроля и оценки препода- представителя сионная 

оценка оценка 
вателя производства оценка 

1 2 3 4 5 

Входной контроль 1 
Контрольная 

работа 

Индивидуализация 
выполнения*, 
контроль 2 
фиксированных 
видов ВАРО: 
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Анализ Взаимное Выступление с 

- Выполнение и
собственного обсуждение электронной 

сдача/защита
выступления, по итогам презентацией на 

индивидуального 2.1 умения выступления лабораторном 
отвечать на занятии; 

задания в виде
поставленные правильность 

презентации*
вопросы построения 

предложений 

- Контрольная Анализ 
работа (для степени 

Уровень 
обучающихся 2.2 выполнения 

выполнения теста 
заочного предложенных 
отделения) заданий 

Анализ 
- Самостоятельное 2.3 степени Уровень 
изучение тем изученности выполнения теста 

тем 
Текущий 

3 
контроль: 

Анализ знаний 
- в рамках

и умений, 
лабораторных
занятий и

которые Уровень 

3.1 необходимы выполнения 
подготовки к ним
(по итогам

для грамматических 

изучения каждой
выполнения заданий 

темы)
предложенных 

заданий 
Рубежный 
контроль: 

Анализ знаний Очная форма 
и умений, обучения: уровень 
которые выполнения 

- в рамках
необходимы электронной 

лабораторных
для презентации, 

занятий и
выполнения уровень 

4.1 предложенных выполнения 
подготовки к ним
(по итогам

заданий тестирования на 
бланках. Заочная 

изучения каждого
форма обучения: 

раздела)
уровень 

выполнения 
электронной 
презентации 

Промежуточная 
аттестация* 

Итоговое обучающихся по 5 
итогам изучения тестирование 

дисциплины 

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы

2.2 Общие шкала и критерии оценивания хода и результатов 
изучения обучающимся ОПОП 35.03.06 Агроинженерия 

1. Формальный критерий получения обучающимся
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изучения 
1.2 По каждой из предусмотренных программой видов работ по 

дисциплины обучающимся выполнена 
дисциплине обучающийся успешно отчитался перед 
преподавателем, демонстрируя при этом должный (не ниже 

полностью до начала процесса 
минимально приемлемого) уровень сформированности элементов 

промежуточной аттестации 
компетенций 

2. Группы неформальных критериев
качественной оценки работы обучающегося в рамках изучения дисциплины: 
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2.1 Шкала и критерии оценивания 
качества хода процесса изучения 2.2. Шкала и критерии оценивания качества выполнения 
обучающимся программы дисциплины конкретных видов ВАРО 
(текущей успеваемости) 

2.3 Шкала и критерии оценивания 
2.4. Критерии аттестационной оценки* качественного уровня 

качественного уровня рубежных 
результатов изучения дисциплины 

результатов изучения дисциплины 

* экзаменационной оценки

2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплине Б1 .0.02 

в составе ОПОП 35.03.06 Агроинженерия 

Оценочное средство или его элемент 

Унифицированное 
Наименование представление для 

пользователей 
1 2 4 

Контрольная работа для проведения 
грамматические задания 

ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ 
1. Средства для ВХОДНОГО 

Шкала и критерии оценивания выполненной Соотношение «процент 
контроля

контрольной работы в рамках входного правильно выполненных 
контроля заданий - зачтено/не 

зачтено» 
Перечень тем для выполнения презентации 

Перечень тем 

Шкала и критерии оценивания презентации 

Шкала и критерии 
2. Средства оценивания 
для индивидуализации
выполнения, Темы и вопросы для самостоятельного Перечень тем и вопросов 
контроля фиксированных видов изучения для самостоятельного 
ВАРО изучения 

Общий алгоритм самостоятельного изучения 
Алгоритм работы 

темы 
Шкала и критерии оценивания Шкала и критерии 
самостоятельного изучения темы оценивания 

Вопросы для текущего контроля 
Перечень вопросов 

Шкала и критерии оценивания 
Шкала и критерии 

самоподготовки к текущему контролю 
оценивания 

З. Средства 
для текущего контроля Кейс - задания Перечень кейс - заданий 

Шкала и критерии оценивания выполнения Шкала и критерии 
кейс - заданий оценивания 

Тестовые вопросы для проведения 
Тестовые вопросы 

рубежного КОНТРОЛЯ 

Шкала и критерии оценивания ответов на Соотношение «процент 
тестовые вопросы рубежного контроля правильных ответов -

4. Средства оценка» 
для рубежного контроля Грамматические и лексические задания по 

Перечень заданий 
разделу курса 
Шкала и критерии оценивания 

Шкала и критерии 
грамматических и лексических заданий по 
разделу курса 

оценивания 

Перечень тем для обсуждения Перечень тем 
5. Средства
для промежуточной аттестации Шкала и критерии оценивания тестов 

Соотношение «процент 
обучающихся по итогам итогового контроля 

правильных ответов -
изучения дисциплины оценка/зачтено» 
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Индекс и 
название 

компетенции 

2.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Код индикатора достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Полнота 
знаний 

Показатель 
оценивания -

знания, умения, 
навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций 

�ф�;::;��::: минимальный I средний I высокий 

Оценки сформированности компетенций 

Не зачтено Зачтено 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 1 . Сформированность компетенции соответствует 
мере не минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
сформирована. умений, навыков в целом достаточно для решения 
Имеющихся знаний, практических (профессиональных) задач. 
умений и навыков 2. Сформированность компетенции в целом
недостаточно для соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

умений, навыков и мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний,
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач.

Критерии оценивания 
способы и основы Компетенция в полной 
поиска.хранения, мере 
обработки и анализа сформирована. 

не 

информации из Имеющихся знаний, 
различных умений и 
источников и баз недостаточно 

навыков 
для 

данных, 
представления 
информации в 
требуемом формате 
с использованием 
информационных, 
компьютерных и 
сетевых технологий 

решения практических 
(профессиональных) 
задач 

1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям. Имеющихся знаний,
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач.
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач.

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 



Наличие 
умений 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

Полнота 
знаний 

Наличие 
умений 

осуществлять поиск, 
хранение, обработку 
и анализ 
информации из 
различных 
источников и баз 
данных, 
представлять ее в 
требуемом формате 
с использованием 
информационных, 
компьютерных и 
сетевых технологий 

поиска, хранение, 
обработку и анализа 
информации из 
различных 
источников и баз 
данных, 
представления 
информации в 
требуемом формате 
с использованием 
информационных, 
компьютерных и 
сетевых технологий 

Знает 

- лексический (1200-
1400 лексических 
единиц) и 
грамматический 
минимум, 
необходимый для 
чтения и перевода 
(со словарем) 
иностранных текстов 
профессиональной 
направленности; 
- профессиональные
задачи
Умеет 

- общаться (устно и 
письменно) на 
иностранном языке;
- обсуждать методы
и способы
выполнения
профессиональных
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Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач.
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач.
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 
1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических 
(профессиональных) задач.
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач. 

1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических 



Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

задач; 
- оценивать их 
эффективность и 
качество

Владеет навыками 
общения (устно и 
письменно) на 
иностранном языке; 
- обсуждения
методов и способов
выполнения
профессиональных 
задач;
- оценивания их 
эффективность и 
качества
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задач 

Компетенция в полной 
мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

(профессиональных) задач. 
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний,
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических
(профессиональных) задач.
1 . Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) задач. 
2. Сформированность компетенции в целом
соответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в целом достаточно
для решения стандартных практических
(профессиональных) задач.
3. Сформированность компетенции полностью
соответствует требованиям. Имеющихся знаний,
умений, навыков и мотивации в полной мере
достаточно для решения сложных практических
(профессиональных) задач.



Уровни сформированности компетенций о с; "' i::t- о 

компетенция не 
минимальный средний высокий 

сформирована 
Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка Оценка Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 
«неудовлетворительно» «удовлетворительн 

о» 

Показатель Характеристика сформированности компетенции 
Индекс и Код индикатора 

Индикаторы оценивания - Компетенция в полной Сформированность Сформированность Сформированность 
название достижений мере не сформирована. компетенции компетенции в целом компетенции полностью компетенции знания, умения, 

компетенции компетенции 
навыки (владения) Имеющихся знаний, соответствует соответствует соответствует 

умений и навыков минимальным требованиям. требованиям. 
недостаточно для требованиям. Имеющихся знаний, Имеющихся знаний, 
решения практических Имеющихся знаний, умений, навыков и умений, навыков и 
(профессиональных) умений, навыков в мотивации в целом мотивации в полной мере 
задач целом достаточно достаточно для достаточно для решения 

для решения решения стандартных сложных практических 
практических практических (профессиональных) 

(профессиональных) (профессиональных) задач 
задач задач 

Критерии оценивания 
Полнота знаний Знает устную и Не знает минимальный Имеет минимальный Имеет хороший Свободно говорит и 

s ,s; х письменную форму лексический объём, словарный запас и словарный запас на пишет на языках u 
,:s: � � ro 

необходимый для слабые навыки 
ro f-

� ф :;;; на русском и русском и иностранном "' ф о u .о s Q.. 1D :т I ,s; 
� 3" о иностранном языках общения и письменной речи языках в и навыки о ro 

t; s f- (') 

>, 8 
:;;; Q -8- для решения задач взаимодействия; правил письменной речи е ь-о >,.,:s: <:{ 1D о� I 1D О межличностного и написания предложений, о ф 

Q о...� I f- I с f-ro U I межкультурного грамматических форм s ф � Q.. f- ф ro- ,s; ::r "' ф 

t; � � взаимодействия ]j 
(О :а � составления f-
"' (') .о о I 
s "' (') � ь � предложений на языке lO I 
I :;;, о;: ro о s 8 с Наличие умений Умеет использовать Не умеет использовать Умеет составлять Умеет поддержать Умеет правильно Q.. s 
��� s ::r 
:;;, I� :;;; 

ro- s 
устную и устную и письменную простые разговор, свободно использовать речевые и � . - ro 1D ,s; I S I 

� ф :;;; 
о f- о письменную форму форму на русском и грамматические формы .о §- � ,s; 

Q � � 
I U I предложения и говорить и задавать I <:{ f-

вопросы в устной и языка в устной и § 1О � �'Sj" � g_ ffi 
ф ф u на русском и иностранном языках для давать односложные 1D Q.. >, Q..I ::z::: I 

� о ro а. t; u m иностранном языках решения задач ответы как в устной, письменной формах. письменной формах f- ф (') ф 

с; <:{ f- I o, t:{::f 
ф >, u Q.. О! "' для решения задач межличностного и так и в письменной Хорошо понимает общения. о ф ф о 
<:1:8� 

ro .о s "' Q.. Q.. 
<:{ I I межличностного и межкультурного речи собеседника i--- с с .о L.. s >, .о ф u с; 3" взаимодействия 

u 
1;:: � s межкультурного ф ro-е 

ro 
lO f- <:{ 

� � � ro tg_ о взаимодействия ,s; ф 
I Ф Q s u 

t; :;;; ::r Наличие Владеет устной и Не владеет устной и Владеет Владеет основными Владеет большим "' ф 
Ф а. ro f- 1D с; u lO 
3" о Q.. ф � s навыков письменной формой письменной формой минимальным речевыми фразами и словарным запасом, ф "' 
»-8- :&

ro х f- :т а. ro u (владение на русском и русского и иностранного словарным запасом и выражениями, владеет отлично знает нормы s ro 
u ,:s: ф 

:s: � >- f- I 0 ое lQ ф :;;; опытом) слабыми навыками грамматикой в ro .о 
иностранном языках языков для решения речевого этикета, :;;; с; I I .о "' о ro Ф I a:i ]j 1D для решения задач задач межличностного и письменной речи. письменной речи грамотно пишет и :;;; f-lO Ф (') о ro I о :;;; � "' с; межличностного и межкультурного владеет правилами Q.. о u .о 'S!' ф L Q.. о u <:{ межкультурного взаимодействия письма е с s () с взаимодействия 

U U ---' W U t- Ш L, Полнота знаний Знает Лексический запас Лексический Лексический Бегло читает и 
...J .:::::. .:::::.  · - "О" 
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Наличие умений 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

- лексический (1200-
1400 лексических 
единиц) и 
грамматический 
минимум, 
необходимый для 
чтения и перевода 
(со словарем) 
иностранных 
текстов 
профессиональной 
направленности; 

профессиональные 
задачи. 

Знает 
- лексический (1200-
1400 лексических 
единиц) и 
грамматический 
минимум, 
необходимый для 
чтения и перевода 

(со словарем) 
иностранных 
текстов 
профессиональной 
направленности; 

профессиональные 
задачи. 

Владеет навыками 
общения (устно и 
письменно) на 
иностранном языке; 
- обсуждения
методов и способов
выполнения
профессиональных
задач;
- оценивания их 
эффективность и 
качества 

не превышает 200 
единиц, 

не знает 
профессиональные 
задачи, 
не может читать и 

переводить тексты 
профессиональной 
направленности даже со 
словарем 

Лексический запас 
не превышает 200 
единиц, 

не знает 
профессиональные 
задачи, 
не может читать и 

переводить тексты 

профессиональной 
направленности даже со 
словарем 

Не умеет вести 
разговор на 
повседневные темы, 

не может дать оценку 
происходящему, 

не знает 
профессиональных 
задач, 

не понимает 
собеседника. 
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запас не превышает 
600 единиц, 

с трудом может 
читать и переводить 
тексты 
профессиональной 
направленности со 
словарем, 

слабо 
ориентируется в 
методах и способах 
выполнения 
профессиональных 
задач, 

не может 
оценить их 
эффективность и 
качество. 

Лексический 
запас не превышает 
600 единиц, 

с трудом может 
читать и переводить 
тексты 
профессиональной 
направленности со 

словарем, 
слабо 

ориентируется в 
методах и способах 
выполнения 
профессиональных 
задач, 

не может 
оценить их 
эффективность и 
качество. 

С трудом 
может поддерживать 
разговор на 
профессиональные 
темы, плохо 
понимает 
собеседника, плохо 
ориентируется в 
профессиональных 
задачах и в оценке их 
эффективности и 
качества. 

запас составляет 1000-
1200 единиц, 

свободно 
читает и переводит 
тексты 
профессиональной 
направленности, 

знает 
профессиональные 
задачи. 

Лексический 
запас составляет 1000-
1200 единиц, 

свободно 
читает и переводит 
тексты 
профессиональной 
направленности, 

знает 
профессиональные 
задачи. 

Свободно 
ориентируется в 
профессиональной 
деятельности, легко 
поддерживает 
разговор на 
профессиональные 
темы, без труда дает 
оценку эффективности 
и качеству 
профессиональных 
задач. 

точно переводит любые 
профессиональные 
тексты без словаря, 

хорошо знает 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач. 

Бегло читает и 
точно переводит любые 
профессиональные 
тексты без словаря, 

хорошо знает 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 

задач. 

Свободно говорит 
на языке на любые 
темы, 

задает вопросы по 
теме и отвечает на 
поставленные, 

легко анализирует 
проблемы и дает 
оценку происходящему, 

свободно 
высказывает своё 
мнение по проблеме. 



ЧАСТЬ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Часть 3.1. Средства для входного контроля 
Входной контроль проводится в рамках первого лабораторного занятия с целью выявления 

реальной готовности обучающихся к освоению данной дисциплины за счёт знаний и умений, 
сформированных в старших классах средней школы на уроках иностранного языка. Входной контроль 
разрабатывается при подготовке рабочей программы учебной дисциплины. Входной контроль 
проводится в форме контрольной работы. Контрольная работа включает 7 заданий на знание 
английской грамматики и представлена в девяти вариантах. 

Контрольные работы 
для проведения входного контроля 

Test (1 Вариант) 
Образец 

1. Заполните пропуски артиклями, где это необходимо.
1. Shut ... door, please
2. This is ... exercise - book. lt's white.
3. l'm ... doctor.
4. l'm at ... home now.
5. Tara is ... fine city.

11. Заполните пропуски притяжательными местоимениями.
1. l'm а student. This is ... bag.
2. Ореп ... bag, please.
3. This girl is а worker . ... name's Апп.

111. Вставьте глагол to Ье в нужной форме.
1. Му sisters ... students.
2. 1 ... а good teacher
3. She ... my sister.

IV. Поставьте следующие предложения в отрицательную и вопросительную форму.
1. 1 am taking book off the tаЫе.
2. You are going out.

V. Распределите слова в 4-группы-по типу чтения.

Fate; pet; Byrd; fat; tyre; here; far; fare; Peter; gyps; pert; style

VI. Ответьте на вопросы.
1. Is your name Peter?
2. What's your name?
3. Аге you ап engineer or а student?

VII. Дайте транскрипцию следующих слов.
film; match; give; Ыасk; these.

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
правильных ответов в заданиях контрольной работы входного контроля 

- Зачтено выставляется обучающемуся, если получено 60% и более правильных ответов.
- Не зачтено выставляется обучающемуся, если получено менее 60% правильных ответов.



Часть 3.2 . Средства 
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 

В ходе изучения дисциплины обучающимся предлагается в рамках фиксированных видов ВАРО 
подготовить и защитить презентации. 
Задания направлены на формирование умений работать самостоятельно, правильно 

формулировать предложения и грамотно строить предложения, распределять своё рабочее время, 
совершенствовать навыки говорения, чтения и письма. 

Примерная тематика выполнения презентаций 

1. Моя будущая профессия.
2. Достопримечательности моего города (села).

Процедура защиты обучающимся презентаций 

1. Темы презентации каждый обучающийся узнает на первом занятии.
2. Приоритет при выборе темы №2 отдаётся той территории, где проживает обучающийся (село или
город).
3. Каждый обучающийся выполняет работу единолично.
4. Готовые презентации проверяются преподавателем на грамматические ошибки и правильность
построения предложений.

Шкала и критерии оценивания презентации 
Презентация оценивается с трёх позиций: 
- с позиции преподавателя,
- с позиции обучающихся (взаимооценка),
- с собственной позиции (самооценка)

Шкала и критерии оценивания презентации преподавателем представлены в таблице 1. 
Таблица 1 

Шкала и шкала и критерии оценивания презентации и доклада 

Параметр для Минимальный Изложенный, Законченный, Образцовый, Оценка 
оценивания ответ раскрытый ответ полный ответ примерный ответ 

2 балла 3 балла 4 балла 5 балла 

Представление: Представляема Представляемая Представляемая Представляемая 
-логика я информация информация не информация информация 
изложения логически не систематизирована систематизирова систематизирован 
материала; связана, нет и/или не на и а, 
- слайды грамотности в последовательна, последовательн последовательна и 
представлены в речи во время допущены а, нет серьезных логически связана, 
логической защиты серьезные грамматических речи во время 
последовательн презентации грамматические и и лексических защиты 
ости; лексические ошибки ошибок во время презентации 
- грамотность во время защиты защиты грамотная 
речи во время презентации презентации 
защиты
презентации

Оформление: Не Информационные Использованы Широко 
- титульный использованы технологии (Power информационны использованы 
слайд с информационн Point) использованы е технологии информационные 
заголовком; ые технологии частично, в (Power Point), в технологии (Power 
- дизайн (Power Point), в представляемой представляемой Point), в 
слайдов; представляемо информации есть информации представляемой 
- использование й информации ошибки, частично незначительные информации нет 
дополнительных много ошибок, затрудняющие ошибки ошибок 
эффектов Power что затрудняет понимание 
Point (смена понимание 
слайдов, звук,
графики);

-список
источников
информации

Ответы на Нет ответов на Только ответы на Ответы на Ответы на 

12 
























	Б1.О.02 Иностранный язык (англ) 2023.pdf

