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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Фонд оценочных средств по дисциплине «ОП.09 Правовые основы профессиональной 
деятельности»является обязательным обособленным приложением к Рабочей программе. 

2. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 
обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины.  

3. При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом формирования 
обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОССПО в качестве результатов освоения 
дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности». 

4. Фонд оценочных средств по дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной 
деятельности» включает в себя: оценочные средства, применяемые для входного контроля; 
оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения и контроля 
фиксированных видов ВАРC; оценочные средства, применяемые для текущего контроля и оценочные 
средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины «ОП.09 
Правовые основы профессиональной деятельности». 

5. Разработчиками фонда оценочных средств по дисциплины «ОП.09 Правовые основы 
профессиональной деятельности»являются преподаватели отделения СПО, обеспечивающей 
изучение обучающимися дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» в 
университете. Содержательной основой для разработки ФОС послужила Рабочая программа 
дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности». 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности», 

персональный уровень достижения которых проверяется с использованием представленных в 
п. 3  оценочных средств 

 

Профессиональные задачи  
к решению которых обучающийся 

начинает готовиться в рамках учебной 
дисциплины ОП.09 Правовые основы 

профессиональной деятельности 

Компетенции  
из числа предусмотренных ФГОС СПО, 

на развитие которых нацелена учебная ОП.09 
Правовые основы профессиональной деятельности 

Код Формулировка 

1 2 

-  
ОК 1 

Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5 
Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 
Работать в коллективе и в команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), за результат 
выполнения заданий 

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях частой смены 
технологий в профессиональной деятельности 

ПК 1.1 
Выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 

ПК 1.2 
Выполнять монтаж и эксплуатацию 
осветительных и электронагревательных 
установок 

ПК 1.3 

Поддерживать режимы работы и заданные 
параметры электрифицированных и 
автоматических систем управления 
технологическими процессами 

ПК 2.1 
Выполнять мероприятия по бесперебойному 
электроснабжению сельскохозяйственных 
предприятий 

ПК 2.2 
Выполнять монтаж воздушных линий 
электропередач и трансформаторных 
подстанций. 

ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность 

ПК 3.1 
Осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и автоматизированных 
систем сельскохозяйственной техники 

ПК 3.2 
Диагностировать неисправности и 
осуществлять текущий и капитальный ремонт 
электрооборудования и автоматизированных 
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систем сельскохозяйственной техники 

ПК 3.3 

Осуществлять надзор и контроль за 
состоянием и эксплуатацией 
электрооборудования и автоматизированных 
систем сельскохозяйственной техники 

ПК 3.4 
Участвовать в проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 

ПК 4.1 

Участвовать в планировании основных 
показателей в области обеспечения 
работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

ПК 4.2 
Планировать выполнение работ 
исполнителями 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4 
Контролировать ход и оценивать результаты 
выполнения работ исполнителями 

Компоненты перечисленных выше компетенций, 
формирование которых должно быть обеспечено при изучении ОП.08 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга 

знать и понимать уметь делать (действовать) 
владеть навыками 

(иметь навыки) 

знает сущность и социальную 
значимость своей будущей 
профессии, проявляет к ней 
устойчивый интерес 

понимает сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявляет 
к ней устойчивый интерес 

Владеет сущностью и 
социальной значимостью своей 
будущей профессии и 
проявляет к ней устойчивый 
интерес 

Знает перечень типовых 
методов и способов выполнения 
профессиональных задач, 
критерии оценки 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

Умеет организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество 

Владеет навыками организации 
собственной деятельности, 
выбора типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, 
оценки их эффективности и 
качества 

Знает решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
несет за них ответственность 

Умеет принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и несет за них 
ответственность 

Владеет способами решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и несет за них 
ответственность 

Знает перечень и каналы поиска 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач 

Умеет осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

Знает перечень и каналы поиска 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач 

Знает информационно-
коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности 

Умеет использовать 
информационно-
коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности 

Владеет информационно-
коммуникационными 
технологиями в 
профессиональной 
деятельности 

Знает, как работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

Умеет работать в коллективе и 
в команде, эффективно 
общается с коллегами, 
руководством, потребителями 

Владеет навыками работы в 
коллективе и в команде, 
эффективно общается с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

Знает, года брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения 
заданий 

Умеет брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), 
за результат выполнения 
заданий 

Владеет способами решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Знает, как самостоятельно 
определять задачи 

Умеет самостоятельно 
определять задачи 

Владеет навыками 
самостоятельного определения 
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профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

задач профессионального и 
личностного развития, 
занимается самообразованием, 
осознанно планирует 
повышение квалификации 

Знает, как ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 

Умеет ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 

Владеет способами решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Знает, как выполнять монтаж 
электрооборудования и 
автоматических систем 
управления 

Умеет выполнять монтаж 
электрооборудования и 
автоматических систем 
управления 

Владеет методами монтажа 
электрооборудования и 
автоматических систем 
управления 

Знает, как выполнять монтаж и 
эксплуатацию осветительных и 
электронагревательных 
установок 

Умеет выполнять монтаж и 
эксплуатацию осветительных и 
электронагревательных 
установок 

Владеет навыками выполнения 
монтажа и эксплуатации 
осветительных и 
электронагревательных 
установок 

Знает  режимы работы и 
заданные параметры 
электрифицированных и 
автоматических систем 
управления технологическими 
процессами 

Умеет поддерживать режимы 
работы и заданные параметры 
электрифицированных и 
автоматических систем 
управления технологическими 
процессами 

Владеет методами 
поддержания режимов работы и 
заданных параметров 
электрифицированных и 
автоматических систем 
управления технологическими 
процессами 

Знает мероприятия по 
бесперебойному 
электроснабжению 
сельскохозяйственных 
предприятий 

Умеет проводить  мероприятия 
по бесперебойному 
электроснабжению 
сельскохозяйственных 
предприятий 

Владеет методами проведения 
мероприятий по 
бесперебойному 
электроснабжению 
сельскохозяйственных 
предприятий 

Знает, как правильно выполнять 
монтаж воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных подстанций 

Умеет выполнять монтаж 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных подстанций 

Владеет методами монтажа 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных подстанций 

Знает методы для обеспечения 
электробезопасности 

Умеет применять методы для 
обеспечения 
электробезопасности 

Владеет методами для 
обеспечения 
электробезопасности 

Знает виды технического 
обслуживания 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Умеет выполнять техническое 
обслуживание 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Владеет навыками для 
технического обслуживания 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Знает способы 
диагностирования 
неисправностей, и может  
осуществлять текущий и 
капитальный ремонт 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Умеет проводить необходимое 
диагностирование 
неисправностей и провести 
текущий и капитальный 
ремонты электрооборудования 
и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Владеет навыками 
диагностирования 
неисправностей, может 
провести текущий и 
капитальный ремонты 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Знает методы осуществления 
надзора и контроля за 
состоянием и эксплуатацией 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Умеет осуществлять надзор и 
контроль за состоянием и 
эксплуатацией 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Владеет навыками надзора и 
контроля засостоянием и 
эксплуатацией 
электрооборудования и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Знает методы  проведения 
испытаний 
электрооборудования 
сельхозпроизводства 

Умеет производить испытания 
электрооборудования 
сельхозпроизводства 

Владеет навыками испытания 
электрооборудования 
сельхозпроизводства 
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Знает, как произвести  
планирование основных 
показателей в области 
обеспечения 
работоспособности 
электрического хозяйства 
сельскохозяйственных 
потребителей и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Умеет проводить планирование 
основных показателей в 
области обеспечения 
работоспособности 
электрического хозяйства 
сельскохозяйственных 
потребителей и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Владеет навыками 
планирования основных 
показателей в области 
обеспечения 
работоспособности 
электрического хозяйства 
сельскохозяйственных 
потребителей и 
автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Знает методы планирования 
выполнения работ 
исполнителями 

Умеет планировать выполнение 
работ исполнителями 

Владеет навыками 
планирования работ 
исполнителями 

Знает, как правильно 
организовывать работу 
трудового коллектива 

Умеет правильно 
организовывать работу 
трудового коллектива 

Владеет методами организации 
работы трудового коллектива 

Знает, как правильно 
произвести контроль над 
работой и методы оценивания 
результатов выполнения работ 
исполнителями 

Умеет контролировать и 
оценивать результаты 
выполнения работ 
исполнителями 

Владеет навыками контроля и 
оценивания результатов 
выполнения работ 
исполнителями 
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ЧАСТЬ 2. ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ХОДА И РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ 
дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» 

Общие критерии оценки и реестр применяемых оценочных средств 
 

2.1 Обзорная ведомость-матрица оценивания хода и результатов изучения дисциплины«ОП.09 
Правовые основы профессиональной деятельности»в рамках педагогического  контроля 

 

Категория  
контроля и оценки 

Режим  контрольно-оценочных мероприятий 

само- 
оценка 

взаимо-
оценка 

Оценка со стороны  Комис-
сионная 
оценка 

препода- 
вателя 

представителя 
производства 

1 2 3 4 5 

Входной контроль 
  

Х 
  

Индивидуализация 
выполнения*,  
контроль 
фиксированных видов 
ВАРС: 

     

-      

Текущий контроль:      

-      

- в рамках обще-
университетской системы 
контроля успеваемости 

Х Х Х  

 

Рубежный контроль      

-      

Промежуточная 
аттестация* обучающихся 
по итогам изучения 
дисциплины «ОП.06 
Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности» 

  

Х   

* данным знаком помечены индивидуализируемые виды учебной работы 

 
 

2.2 Общие критерии оценки хода и результатов  
изучения учебной дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» 

1.Формальный критерийполучения  обучающимися 
положительной оценки по итогам изучения дисциплины: 

1.1 Предусмотренная программа изучения 
дисциплины «ОП.09 Правовые основы 
профессиональной 
деятельности»обучающимся выполнена 
полностью до начала процесса 
промежуточной аттестации  

1.2По каждой из предусмотренных программой видов 
работ по дисциплины «ОП.09 Правовые основы 
профессиональной деятельности» обучающийся  
успешно отчитался перед преподавателем, 
демонстрируя при этом должный (не ниже 
минимально приемлемого)  уровень 
сформированности элементов компетенций  

2. Группы неформальных критериев 
качественной оценки работы обучающегося в рамках  изучения дисциплины: 

2.1 Критерии оценки  качества хода процесса 
изучения обучающимся  программы 
дисциплины «ОП.09 Правовые основы 
профессиональной деятельности» 
- полное воспроизведение теоретической 
информации (знания),  
- точное воспроизведение информации,  
- аргументированный ответ,  
- логичное изложение,  

2.2 Критерии оценки качества выполнения конкретных 
видов  ВАРС: 
 
- работа выполнена в установленные сроки,  
- работа выполнена в полном объеме,  
- содержание  работы соответствует цели  и 
задачам,  
- оформление работы соответствует требованиям,  
защита работы соответствует требованиям. 
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содержание и объем выполненной работы 
соответствует цели. 

2.3 Критерии оценки качественного уровня  
итоговых результатов изучения дисциплины 
«ОП.09 Правовые основы 
профессиональной деятельности»: 
-воспроизведение теоретических знаний в 
полном объеме в соответствии с 
требованиями программы, точное 
воспроизведение формулировок видов 
знаний,  
-аргументированное  изложение  
теоретического материала,  
- выполненное  задание соответствует 
стандартам качества,  
-рациональное использование предметных 
умений для решения профессиональных 
задач. 

2.4 Критерии  аттестационной оценки* качественного 
уровня  результатов изучения дисциплины «ОП.09 
Правовые основы профессиональной деятельности»: 
- выполнение (решение) профессиональных задач в 
соответствии с требованиями стандарта качества, 
- владение  видами  профессиональной  
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, 
-владение общими и профессиональными 
компетенциями в соответствии с требованиями 
программы. 

*  экзамен  

 
 

2.3 РЕЕСТР 
элементов фонда оценочных средств по учебной дисциплины 
«ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

 

Группа  
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для входного 
контроля 

Вопросыдля проведения входного контроля 
 

2.Средства  
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов ВАРС 

Не предусмотрено учебным планом 

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы для самостоятельного изучения  

Вопросы для самоподготовки к практическим (семинарским) занятиям 

4. Средства  
для рубежного контроля  

Вопросы для проведения рубежного контроля 

5. Средства  
для промежуточной 
аттестации по итогам 
изучения дисциплины 

Вопросыдля проведения итогового контроля 
 

 
 



 
2.4 Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций в рамках дисциплины «ОП.09 Правовые 

основы профессиональной деятельности» 
 

Шифр и 
название 

компетенции 

Этапы 
формир
ования 
компете
нций в 
рамках 

дисципл
ины 

Показатель 
оценивания – знания, 

умения, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 
Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Шкала оценивания 

«неудовлетворител
ньо» 

«удовлетворительно
» 

«хорошо» «отлично» 

Обучающийся не 
знает значительной 
части материала по  
дисциплине, 
допускает 
существенные  
ошибки в ответах, 
не может решить 
практические 
задачи или решает 
их с 
затруднениями.   
 

1.Получает обучающийся, который имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его детали, испытывает затруднения при 
решении практических задач. В ответах на поставленные вопросы 
обучающимся допущены неточности, даны недостаточно правильные 
формулировки, нарушена последовательность  в изложении 
программного материала.   
2.Заслуживает обучающийся, твердо знающий программный материал 
дисциплины, грамотно и по существу излагающий его. Не следует 
допускать существенных неточностей при ответах на вопросы, 
необходимо правильно применять теоретические положения при 
решении практических задач, владеть определенными навыками и 
приемами их выполнения. 
3.Выставляют обучающемуся, глубоко и прочно освоившему 
теоретический и практический материал дисциплины. Ответ должен быть 
логичным, грамотным. Обучающемуся необходимо  показать знание не 
только основного, но и дополнительного материала, быстро 
ориентироваться, отвечая на дополнительные вопросы. Обучающийся 
должен свободно справляться с поставленными задачами, правильно 
обосновывать принятые решения. 

 

Критерии оценивания 

ОК 1  
Понимать 

сущность и 
социальную 
значимость 

своей будущей 
профессии, 
проявлять к 

ней 
устойчивый 

интерес 

ПФ Знает область 
применения 

профессиональных 
навыков  

Не знает область 
применения 

профессиональных 
навыков  

Поверхностно знает область применения профессиональных навыков  
В достаточной мере знает область применения профессиональных 
навыков  
В совершенстве знает область применения профессиональных навыков  

Итоговый тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет проявлять 
устойчивый интерес 

к своей будущей 
профессии 

Не умеет 
проявлять 

устойчивый 
интерес к своей 

будущей 
профессии 

Частично умеет проявлять устойчивый интерес к своей будущей 
профессии 
В достаточной мере умеет проявлять устойчивый интерес к своей 
будущей профессии 
В совершенстве умеет проявлять устойчивый интерес к своей будущей 
профессии 

Владеет навыками 
понимания сущности 

и социальной 
значимости своей 

будущей профессии 

Не владеет 
навыками 
понимания 
сущности и 
социальной 

Поверхностно владеет навыками понимания сущности и социальной 
значимости своей будущей профессии 
Свободно владеет навыками понимания сущности и социальной 
значимости своей будущей профессии 
В совершенстве владеет навыками понимания сущности и социальной 
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значимости своей 
будущей 

профессии 

значимости своей будущей профессии 

ОК 2  
Организовыват
ь собственную 
деятельность, 

выбирать 
типовые 
методы и 
способы 

выполнения 
профессионал

ьных задач, 
оценивать их 

эффективност
ь и качество 

ПФ 
Знает методы и 

способы выполнения 
профессиональных 

задач 

Не знает методы и 
способы 

выполнения 
профессиональных 

задач 

Частично знает методы и способы выполнения профессиональных задач 
В достаточной мере знает методы и способы выполнения 
профессиональных задач 
В совершенстве знает методы и способы выполнения 
профессиональных задач 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет 
организовывать свою 

собственную 
деятельность 

Не умеет 
организовывать 

свою собственную 
деятельность 

Частично умеет организовывать свою собственную деятельность 
В достаточной мере умеет организовывать свою собственную 
деятельность 
В совершенстве умеет организовывать свою собственную деятельность 

Владеет навыками 
оценивания 

эффективности и 
качества выполнения 
профессиональных 

задач. 

Не владеет 
навыками 

оценивания 
эффективности и 

качества 
выполнения 

профессиональных 
задач. 

Поверхностно владеет навыками оценивания эффективности и качества 
выполнения профессиональных задач. 
Свободно владеет навыками оценивания эффективности и качества 
выполнения профессиональных задач. 
В совершенстве владеет навыками оценивания эффективности и 
качества выполнения профессиональных задач. 

ОК 3  
Принимать 
решения в 

стандартных и 
нестандартных 

ситуациях и 
нести за них 

ответственност
ь 

ПФ 
Знает способы и 

методы оценивания 
рисков в 

нестандартных 
ситуациях 

Не знает способы и 
методы 

оценивания рисков 
в нестандартных 

ситуациях 

Частично знает способы и методы оценивания рисков в нестандартных 
ситуациях 
В достаточной мере знает способы и методы оценивания рисков в 
нестандартных ситуациях 
В совершенстве знает способы и методы оценивания рисков в 
нестандартных ситуациях 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет решать 
проблемы в 

нестандартных 
ситуациях 

Не умеет решать 
проблемы в 

нестандартных 
ситуациях 

Частично умеет решать проблемы в нестандартных ситуациях 
В достаточной мере умеет решать проблемы в нестандартных ситуациях 
В совершенстве умеет решать проблемы в нестандартных ситуациях 

Владеет навыками 
принятия решений в 

нестандартных 
ситуациях 

Не владеет 
навыками принятия 

решений в 
нестандартных 

ситуациях 

Поверхностно владеет навыками принятия решений в нестандартных 
ситуациях 
Свободно владеет навыками принятия решений в нестандартных 
ситуациях 
В совершенстве владеет навыками принятия решений в нестандартных 
ситуациях 

ОК 4 
Осуществлять 

поиск и 
использование 
информации, 
необходимой 

для 
эффективного 
выполнения 

профессионал

ПФ Знает правила 
поиска информации, 

необходимой для 
постановки и 

решения 
профессиональных 

задач, 
профессионального 

и личностного 
развития 

Не знает правила 
поиска 

информации, 
необходимой для 

постановки и 
решения 

профессиональных 
задач, 

профессиональног
о и личностного 

Частично знает правила поиска информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 
В достаточной мере знает правила поиска информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 
В совершенстве знает правила поиска информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 
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ьных задач, 
профессионал

ьного и 
личностного 

развития 

развития 

Умеет анализировать 
информацию, 

необходимую для 
постановки и 

решения 
профессиональных 

задач, 
профессионального 

и личностного 
развития. 

Не умеет 
анализировать 
информацию, 

необходимую для 
постановки и 

решения 
профессиональных 

задач, 
профессиональног

о и личностного 
развития. 

Частично умеет анализировать информацию, необходимую для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
Свободно умеет анализировать информацию, необходимую для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
В совершенстве умеет анализировать информацию, необходимую для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

Владеет навыками 
оценки информации, 

необходимой для 
постановки и 

решения 
профессиональных 

задач, 
профессионального 

и личностного 
развития.  

Не владеет 
навыками оценки 

информации, 
необходимой для 

постановки и 
решения 

профессиональных 
задач, 

профессиональног
о и личностного 

развития.  

Поверхностно владеет навыками оценки информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  
Свободно владеет навыками оценки информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  
В совершенстве владеет навыками оценки информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.  

ОК 5  
Использовать 

информационн
о-

коммуникацион
ные 

технологии в 
профессионал

ьной 
деятельности 

ПФ Знает динамические 
процессы изменения 

технологий в 
профессиональной 

деятельности 
 

Не знает 
динамические 

процессы 
изменения 

технологий  в 
профессиональной 

деятельности 

Поверхностно знает динамические процессы изменения технологий в 
профессиональной 
деятельности 
Свободно знает динамические процессы изменения технологий в 
профессиональной деятельности 
В совершенстве знает динамические процессы изменения технологий 
 в профессиональной деятельности 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет  
анализировать 

смену технологий в 
профессиональной 

деятельности 

Не  умеет 
анализировать 

смену технологий в 
профессиональной 

деятельности 
 

Поверхностно  умеет анализировать  смену информационных 
технологий в профессиональной деятельности 
Свободно умеет анализировать смену информационных технологий в 
профессиональной деятельности 
В совершенстве умеет анализировать смену информационных 
технологий в профессиональной деятельности 

Владеет навыками 
самостоятельного 

анализа при выборе 
того или иного 

продукта 

Не владеет 
навыками 

самостоятельного 
анализа при 

выборе того или 
иного 

продукта 

Поверхностно владеет навыками самостоятельного анализа при выборе 
того или иного продукта 
Свободно владеет навыками самостоятельного анализа при выборе 
того или иного продукта 
В совершенстве владеет навыками самостоятельного анализа при 
выборе того или иного продукта 

ОК 6 Работать 
в коллективе и 

в команде, 

ПФ Знает роль работы в 
коллективе и 

команде, адекватно 

Не знает роль 
работы в 

коллективе и 

Поверхностно знает роль работы в коллективе и команде, адекватно 
распределять задачи 
Свободно знает роль работы в коллективе и команде, адекватно 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 
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эффективно 
общаться с 
коллегами, 

руководством, 
потребителями 

распределять задачи команде, адекватно 
распределять 

задачи 

распределять задачи 
В совершенстве знает роль работы в коллективе и команде, адекватно 
распределять задачи 

Умеет  эффективно 
работать в 

коллективе и 
эффективно 
общаться с 
коллегами, 

руководством 

Не умеет 
эффективно 
работать в 

коллективе и 
эффективно 
общаться с 
коллегами, 

руководством 

Поверхностно умеет эффективно работать в коллективе и эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством 
Свободно умеет эффективно работать в коллективе и эффективно 
общаться с 
коллегами, руководством 
В совершенстве умеет эффективно работать в коллективе и эффективно 
общаться с коллегами, руководством 

Владеет навыками 
культурнопрофессио

нальной 
деятельности 

Не владеет 
навыками 

культурнопрофесси
ональной 

деятельности 

Поверхностно владеет навыками культурнопрофессиональной 
деятельности 
Свободно владеет навыками культурно-профессиональной деятельности 
В совершенстве владеет навыками культурнопрофессиональной 
деятельности 

ОК 7 Брать на 
себя 

ответственност
ь за работу 

членов 
команды 

(подчиненных), 
за результат 
выполнения 

заданий 

ПФ Знает собственную 
меру 

ответственности за 
работу членов 

команды 
(подчиненных), 

результат 
выполнения заданий 

Не знает 
собственную меру 
ответственности за 

работу членов 
команды 

(подчиненных), 
результат 

выполнения 
заданий 

Поверхностно знает собственную меру ответственности за работу 
членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 
Свободно знает собственную меру ответственности за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения заданий 
В совершенстве знает собственную меру ответственности за работу 
членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

Итоговый тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет брать на себя 
ответственность за 

работу членов 
команды 

(подчиненных), 
результат 

выполнения заданий 

Не умеет брать на 
себя 

ответственность за 
работу членов 

команды 
(подчиненных), 

результат 
выполнения 

заданий 

Умеет брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), но не за результат выполнения заданий 
Умеет брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), и частично за результат выполнения заданий 
Умеет брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий 

Владеет навыками 
анализа результатов 
выполнения заданий 

Не владеет 
навыками анализа 

результатов 
выполнения 

заданий 

Поверхностно владеет навыками анализа результатов выполнения 
заданий 
Свободно владеет навыками анализа результатов выполнения заданий 
В совершенстве владеет навыками анализа результатов выполнения 
заданий 

ОК 8 
Самостоятельн
о определять 

задачи 
профессионал

ьного и 
личностного 

ПФ Знает основные 
поставленные 

профессиональные 
задачи 

Не знает основные 
поставленные 

профессиональные 
задачи 

отношений 

Поверхностно знает основные поставленные 
профессиональные задачи 
Свободно знает  основные поставленные 
профессиональные задачи связанные 
В совершенстве знает основные поставленные профессиональные 
задачи  

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет формировать Не умеет Поверхностно умеет формировать самостоятельные выводы с учетом 



 13 

развития, 
заниматься 

самообразован
ием, осознанно 

планировать 
повышение 

квалификации 

самостоятельные 
выводы с учетом 

поставленных 
профессиональных 

задач 

формировать 
самостоятельные 
выводы с учетом 

поставленных 
профессиональных 

задач 

поставленных профессиональных задач 
Свободно умеет формировать самостоятельные выводы с учетом 
поставленных 
профессиональных задач 
В совершенстве умеет формировать самостоятельные выводы с учетом 
поставленных 
профессиональных задач 

Владеет навыками 
личностного 

развития, 
самообразованием, 

осознано 
планировать 
повышение 

квалификации в 
рамках изменения 
информационных 

технологий 

Не владеет 
навыками 

личностного 
развития, 

самообразованием, 
осознано 

планировать 
повышение 

квалификации в 
рамках изменения 
информационных 

технологий 

Поверхностно владеет навыками личностного развития, 
самообразованием, осознано планировать повышение квалификации в 
рамках изменения информационных 
технологий 
Свободно владеет навыками личностного развития, самообразованием, 
осознано планировать повышение квалификации в рамках изменения 
информационных 
технологий 
В совершенстве владеет навыками личностного развития, 
самообразованием, осознано планировать повышение квалификации в 
рамках изменения 
информационных технологий 

ОК 9 
Ориентировать
ся в условиях 
частой смены 
технологий в 

профессионал
ьной 

деятельности 

ПФ Знает динамические 
процессы изменения 

технологий в 
профессиональной 

деятельности 
 

Не знает 
динамические 

процессы 
изменения 

технологий  в 
профессиональной 

деятельности 

Поверхностно знает динамические процессы изменения технологий в 
профессиональной 
деятельности 
Свободно знает динамические процессы изменения технологий в 
профессиональной деятельности 
В совершенстве знает динамические процессы изменения технологий 
 в профессиональной деятельности 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет  
анализировать 

смену технологий в 
профессиональной 

деятельности 

Не  умеет 
анализировать 

смену технологий в 
профессиональной 

деятельности 
 

Поверхностно  умеет анализировать  смену информационных 
технологий в профессиональной деятельности 
Свободно умеет анализировать смену информационных технологий в 
профессиональной деятельности 
В совершенстве умеет анализировать смену информационных 
технологий в профессиональной деятельности 

Владеет навыками 
самостоятельного 

анализа при выборе 
того или иного 

продукта 

Не владеет 
навыками 

самостоятельного 
анализа при 

выборе того или 
иного 

продукта 

Поверхностно владеет навыками самостоятельного анализа при выборе 
того или иного продукта 
Свободно владеет навыками самостоятельного анализа при выборе 
того или иного продукта 
В совершенстве владеет навыками самостоятельного анализа при 
выборе того или иного продукта 

ПК 1.1 
Выполнять 

монтаж 
электрооборуд

ования и 
автоматически

х систем 

ПФ Знает правила 
проведения монтажа 
электрооборудовани
я и автоматических 
систем управления 

Не знает правила 
проведения 
монтажа 
электрооборудован
ия и 
автоматических 
систем управления 

Знает несколько основных правил проведения монтажа 
электрооборудования 
Знает большую часть правил проведения монтажа электрооборудования 
и автоматических систем управления 
Знает все правила проведения монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 
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управления Умеет выполнять 
монтаж 
электрооборудовани
я и автоматических 
систем управления 

Не умеет 
выполнять монтаж 
электрооборудован
ия и 
автоматических 
систем управления 

Поверхностно умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 
Свободно умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 
В совершенстве умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 

Владеет навыками 
монтажа 
электрооборудовани
я и автоматических 
систем управления 

Не владеет 
навыками монтажа 
электрооборудован
ия и 
автоматических 
систем управления 

Поверхностно владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 
Свободно владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 
В совершенстве владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 

ПК 1.2 
Выполнять 
монтаж и 

эксплуатацию 
осветительных 

и 
электронагрев

ательных 
установок  

ПФ Знает правила 
проведения монтажа 
и эксплуатации 
осветительных и 
электронагревательн
ых установок 

Не знает правила 
проведения 
монтажа и 

эксплуатации 
осветительных и 

электронагревател
ьных установок 

Знает несколько основных правил проведения монтажа и эксплуатации 
осветительных и электронагревательных установок 
Знает большую часть правил проведения монтажа и эксплуатации 
осветительных и электронагревательных установок 
Знает все основные правила проведения монтажа и эксплуатации 
осветительных и электронагревательных установок 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет выполнять 
монтаж 
электрооборудовани
я и автоматических 
систем управления 

Не умеет 
выполнять монтаж 
электрооборудован

ия и 
автоматических 

систем управления 

Поверхностно умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 
Свободно умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 
В совершенстве умеет выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления 

 Владеет навыками 
монтажа 
электрооборудовани
я и автоматических 
систем управления 

Не владеет 
навыками монтажа 
электрооборудован

ия и 
автоматических 

систем управления 

Поверхностно владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 
Свободно владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 
В совершенстве владеет навыками монтажа электрооборудования и 
автоматических систем управления 

ПК 1.3 
Поддерживать 

режимы 
работы и 
заданные 

параметры 
электрифицир

ованных и 
автоматически

х систем 
управления 

технологически
ми процессами 

ПФ Знает режимы 
работы и параметры 
электрифицированн
ых и автоматических 
систем управления 
технологическими 
процессами  

Не знает режимы 
работы и 

параметры 
электрифицирован

ных и 
автоматических 

систем управления 
технологическими 

процессами 

Знает несколько основных режимов работы и параметров 
электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 
Знает большую часть режимов работы и параметров 
электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 
Знает все основные режимы работы и параметры электрифицированных 
и автоматических систем управления технологическими процессами 

Итоговый тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет поддерживать 
режимы работы и 
заданные параметры 
электрифицированн
ых и автоматических 
систем управления 

Не умеет 
поддерживать 

режимы работы и 
заданные 

параметры 
электрифицирован

Поверхностно умеет поддерживать режимы работы и заданные 
параметры электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 
Свободно умеет поддерживать режимы работы и заданные параметры 
электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 
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технологическими 
процессами 

ных и 
автоматических 

систем управления 
технологическими 

процессами 

В совершенстве умеет поддерживать режимы работы и заданные 
параметры электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 

Владеет навыками 
поддержания 
режимов работы и 
заданных 
параметров 
электрифицированн
ых и автоматических 
систем управления 
технологическими 
процессами 

Не владеет 
навыками 

поддержания 
режимов работы и 

заданных 
параметров 

электрифицирован
ных и 

автоматических 
систем управления 
технологическими 

процессами 

Поверхностно владеет навыками поддержания режимов работы и 
заданных параметров электрифицированных и автоматических систем 
управления технологическими процессами 
Свободно владеет навыками поддержания режимов работы и заданных 
параметров электрифицированных и автоматических систем управления 
технологическими процессами 
В совершенстве владеет навыками поддержания режимов работы и 
заданных параметров электрифицированных и автоматических систем 
управления технологическими процессами 

ПК 2.1 
Выполнять 

мероприятия 
по 

бесперебойно
му 

электроснабже
нию 

сельскохозяйст
венных 

предприятий 

ПФ Знает перечень 
мероприятий для 
обеспечения 
бесперебойного 
электроснабжения 
сельскохозяйственны
х предприятий 

Не знает перечень 
мероприятий для 

обеспечения 
бесперебойного 

электроснабжения 
сельскохозяйствен
ных предприятий 

Знает несколько основных мероприятий для обеспечения 
бесперебойного электроснабжения сельскохозяйственных предприятий 
Знает большую часть основных мероприятий для обеспечения 
бесперебойного электроснабжения сельскохозяйственных предприятий 
Знает весь перечень мероприятий для обеспечения бесперебойного 
электроснабжения сельскохозяйственных предприятий 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет выполнять 
мероприятия по 
бесперебойному 
электроснабжению 
сельскохозяйственны
х предприятий   

Не умеет 
выполнять 

мероприятия по 
бесперебойному 

электроснабжению 
сельскохозяйствен
ных предприятий 

Поверхностно умеет выполнять мероприятия по бесперебойному 
электроснабжению сельскохозяйственных предприятий 
Свободно умеет выполнять мероприятия по бесперебойному 
электроснабжению сельскохозяйственных предприятий 
В совершенстве умеет выполнять мероприятия по бесперебойному 
электроснабжению сельскохозяйственных предприятий 

Владеет навыками 
обеспечения 

бесперебойного 
электроснабжения 

сельскохозяйственны
х предприятий   

Не владеет 
навыками 
обеспечения 
бесперебойного 
электроснабжения 
сельскохозяйствен
ных предприятий   

Поверхностно владеет навыками обеспечения бесперебойного 
электроснабжения сельскохозяйственных предприятий   
Свободно владеет навыками обеспечения бесперебойного 
электроснабжения сельскохозяйственных предприятий   
В совершенстве владеет навыками обеспечения бесперебойного 
электроснабжения сельскохозяйственных предприятий   

ПК 2.2 
Выполнять 

монтаж 
воздушных 

линий 
электропереда

ч и 
трансформато

ПФ Знает правила 
проведения монтажа 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

Не знает правила 
проведения 
монтажа 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

Знает несколько основных правил проведения монтажа воздушных 
линий электропередач и трансформаторных подстанций 
Знает большую часть правил проведения монтажа воздушных линий 
электропередач и трансформаторных подстанций 
Знает все правила проведения монтажа воздушных линий 
электропередач и трансформаторных подстанций 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет выполнять Не умеет Поверхностно умеет выполнять монтаж воздушных линий 
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рных 
подстанций 

монтаж воздушных 
линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

выполнять монтаж 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

электропередач и трансформаторных подстанций 
Свободно умеет выполнять монтаж воздушных линий электропередач и 
трансформаторных подстанций 
В совершенстве умеет выполнять монтаж воздушных линий 
электропередач и трансформаторных подстанций 

Владеет навыками 
монтажа воздушных 
линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

Не владеет 
навыками монтажа 
воздушных линий 
электропередач и 
трансформаторных 
подстанций 

Поверхностно владеет навыками монтажа воздушных линий 
электропередач и трансформаторных подстанций 
Свободно владеет навыками монтажа воздушных линий электропередач 
и трансформаторных подстанций 
В совершенстве владеет навыками монтажа воздушных линий 
электропередач и трансформаторных подстанций 

ПК 2.3  
Обеспечивать 
электробезопа

сность 

ПФ Знает перечень 
мероприятий для 
обеспечения 
электробезопасности 

Не знает перечень 
мероприятий для 

обеспечения 
электробезопаснос

ти 

Знает несколько основных мероприятий для обеспечения 
электробезопасности 
Знает большую часть основных мероприятий для обеспечения 
электробезопасности 
Знает весь перечень мероприятий для обеспечения 
электробезопасности 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет обеспечивать 
электробезопасность 

Не умеет 
обеспечивать 

электробезопаснос
ть 

Поверхностно умеет обеспечивать электробезопасность 
Свободно умеет обеспечивать электробезопасность 
В совершенстве умеет обеспечивать электробезопасность 

Владеет навыками 
обеспечения 
электробезопасности 

Не владеет 
навыками 

обеспечения 
электробезопаснос

ти 

Поверхностно владеет навыками обеспечения электробезопасности 
Свободно владеет навыками обеспечения электробезопасности 
В совершенстве владеет навыками обеспечения электробезопасности 

ПК 3.1 
Осуществлять 
техническое 

обслуживание 
электрооборуд

ования и 
автоматизиров
анных систем 

сельскохозяйст
венной техники 

ПФ Знает перечень 
мероприятий для 
проведения 
технического 
обслуживания 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники 

Не знает перечень 
мероприятий для 
проведения 
технического 
обслуживания 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники 

Знает несколько основных мероприятий для проведения технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Знает большую часть мероприятий для проведения технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Знает весь перечень мероприятий для проведения технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 
Умеет осуществлять 
техническое 
обслуживание 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники 

Не умеет 
осуществлять 
техническое 

обслуживание 
электрооборудован

ия и 
автоматизированн

ых систем 
сельскохозяйствен

Поверхностно умеет осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Свободно умеет осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
В совершенстве умеет осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
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ной техники 

Владеет навыками 
осуществления 
технического 
обслуживания 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники 

Не владеет 
навыками 
осуществления 
технического 
обслуживания 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники 

Поверхностно владеет навыками осуществления технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Свободно владеет навыками осуществления технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
В совершенстве владеет навыками осуществления технического 
обслуживания электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

ПК 3.2 
Диагностирова

ть 
неисправности 

и 
осуществлять 

текущий и 
капитальный 

ремонт 
электрооборуд

ования и 
автоматизиров
анных систем 

сельскохозяйст
венной техники 

ПФ Знает перечень 
неисправностей, 
мероприятия 
текущего и 
капитального 
ремонта 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники   

Не знает перечень 
неисправностей, 
мероприятия 
текущего и 
капитального 
ремонта 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники   

Знает несколько неисправностей, мероприятий текущего и капитального 
ремонта электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   
Знает большую часть неисправностей, мероприятий текущего и 
капитального ремонта электрооборудования и автоматизированных 
систем сельскохозяйственной техники   
Знает весь перечень неисправностей, мероприятия текущего и 
капитального ремонта электрооборудования и автоматизированных 
систем сельскохозяйственной техники   

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет 
диагностировать 
неисправности и 
осуществлять 
текущий и 
капитальный ремонт 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники   

Не умеет 
диагностировать 
неисправности и 
осуществлять 
текущий и 
капитальный 
ремонт 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники   

Поверхностно умеет диагностировать неисправности и осуществлять 
текущий и капитальный ремонт электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   
Свободно умеет диагностировать неисправности и осуществлять 
текущий и капитальный ремонт электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   
В совершенстве умеет диагностировать неисправности и осуществлять 
текущий и капитальный ремонт электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   

Владеет навыками 
диагностики 
неисправностей и 
осуществления 
текущего и 
капитального 
ремонта 
электрооборудован
ия и 

Не владеет 
навыками 
диагностики 
неисправностей и 
осуществления 
текущего и 
капитального 
ремонта 
электрооборудова

Поверхностно владеет навыками диагностики неисправностей и 
осуществления текущего и капитального ремонта электрооборудования 
и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   
Свободно владеет навыками диагностики неисправностей и 
осуществления текущего и капитального ремонта электрооборудования 
и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   
В совершенстве владеет навыками диагностики неисправностей и 
осуществления текущего и капитального ремонта электрооборудования 
и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   
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автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники   

ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники   

ПК 3.3 
Осуществлять 

надзор и 
контроль за 

состоянием и 
эксплуатацией 
электрооборуд

ования и 
автоматизиров
анных систем 

сельскохозяйст
венной техники 

ПФ Знает параметры 
рабочего состояния 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники 

Не знает 
параметры 
рабочего 
состояния 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники 

Знает несколько  параметров рабочего состояния электрооборудования 
и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 
Знает большую часть  параметров рабочего состояния 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Знает все параметры рабочего состояния электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

Итоговый тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет осуществлять 
надзор за 
состоянием и 
эксплуатацией 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники   

Не умеет 
осуществлять 
надзор за 
состоянием и 
эксплуатацией 
электрооборудова
ния и 
автоматизированн
ых систем 
сельскохозяйствен
ной техники   

Поверхностно умеет осуществлять надзор за состоянием и 
эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   
Свободно умеет осуществлять надзор за состоянием и эксплуатацией 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   
В совершенстве умеет осуществлять надзор за состоянием и 
эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   

Владеет навыками 
контроля за 
состоянием и 
эксплуатацией 
электрооборудован
ия и 
автоматизированны
х систем 
сельскохозяйственн
ой техники   

Не владеет 
навыками контроля 

за состоянием и 
эксплуатацией 

электрооборудован
ия и 

автоматизированн
ых систем 

сельскохозяйствен
ной техники   

Поверхностно владеет навыками контроля за состоянием и 
эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   
Свободно владеет навыками контроля за состоянием и эксплуатацией 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   
В совершенстве владеет навыками контроля за состоянием и 
эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники   

ПК 3.4 
Участвовать в 
проведении 
испытаний 

электрооборуд
ования 

сельхозпроизв
одства 

 
 

ПФ Знает перечень 
основных 
мероприятий при 
проведении 
испытаний 
электрооборудован
ия 
сельхозпроизводств
а 

Не знает перечень 
основных 

мероприятий при 
проведении 
испытаний 

электрооборудован
ия 

сельхозпроизводст
ва 

Знает несколько основных мероприятий при проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 
Знает большую часть основных мероприятий при проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 
Знает весь перечень основных мероприятий при проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет проводить Не умеет Поверхностно умеет проводить испытания электрооборудования 
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испытания 
электрооборудован
ия 
сельхозпроизводств
а 

проводить 
испытания 

электрооборудован
ия 

сельхозпроизводст
ва 

сельхозпроизводства 
Свободно умеет проводить испытания электрооборудования 
сельхозпроизводства 
В совершенстве умеет проводить испытания электрооборудования 
сельхозпроизводства 

Владеет навыками 
участия в 
проведении 
испытаний 
электрооборудован
ия 
сельхозпроизводств
а 

Не владеет 
навыками участия 

в проведении 
испытаний 

электрооборудова
ния 

сельхозпроизводс
тва 

Поверхностно владеет навыками участия в проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 
Свободно владеет навыками участия в проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 
В совершенстве владеет навыками участия в проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства 

ПК 4.1 
Участвовать в 
планировании 

основных 
показателей в 

области 
обеспечения 

работоспособн
ости 

электрического 
хозяйства 

сельскохозяйст
венных 

потребителей 
и 

автоматизиров
анных систем 

сельскохозяйст
венной техники 

ПФ  Знает перечень 
основных 
показателей в 
области 
обеспечения 
работоспособности 
электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственн
ых потребителей и 
автоматизированных 
систем 
сельскохозяйственно
й техники 

Не знает перечень 
основных 

показателей в 
области 

обеспечения 
работоспособност
и электрического 

хозяйства 
сельскохозяйствен
ных потребителей 

и 
автоматизированн

ых систем 
сельскохозяйствен

ной техники 

Знает несколько основных показателей в области обеспечения 
работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Знает большую часть основных показателей в области обеспечения 
работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Знает весь перечень основных показателей в области обеспечения 
работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет планировать 
основные 
показатели в 
области 
обеспечения 
работоспособности 
электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственн
ых потребителей и 
автоматизированных 
систем 
сельскохозяйственно
й техники 

Не умеет 
планировать 

основные 
показатели в 

области 
обеспечения 

работоспособност
и электрического 

хозяйства 
сельскохозяйствен
ных потребителей 

и 
автоматизированн

ых систем 
сельскохозяйствен

ной техники 

Поверхностно умеет планировать основные показатели в области 
обеспечения работоспособности электрического хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Свободно умеет планировать основные показатели в области 
обеспечения работоспособности электрического хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
В совершенстве умеет планировать основные показатели в области 
обеспечения работоспособности электрического хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

Владеет  навыками Не владеет  Поверхностно владеет  навыками участия в планировании основных 
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участия в 
планировании 
основных 
показателей в 
области 
обеспечения 
работоспособности 
электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственн
ых потребителей и 
автоматизированных 
систем 
сельскохозяйственно
й техники 

навыками участия 
в планировании 

основных 
показателей в 

области 
обеспечения 

работоспособности 
электрического 

хозяйства 
сельскохозяйствен
ных потребителей 

и 
автоматизированн

ых систем 
сельскохозяйствен

ной техники 

показателей в области обеспечения работоспособности электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
Свободно владеет  навыками участия в планировании основных 
показателей в области обеспечения работоспособности электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 
В совершенстве владеет  навыками участия в планировании основных 
показателей в области обеспечения работоспособности электрического 
хозяйства  
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники 

ПК 4.2 
Планировать 
выполнение 

работ 
исполнителями 

ПФ Знает перечень 
работ исполнителя 

Не знает перечень 
работ исполнителя 

Знает несколько видов работ исполнителя 
Знает большую часть основных видов работ исполнителя 
Знает весь перечень работ исполнителя 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет планировать 
выполнение работ 
исполнителями 

Не умеет 
планировать 

выполнение работ 
исполнителями 

Поверхностно умеет планировать выполнение работ исполнителями 
Свободно умеет планировать выполнение работ исполнителями 
В совершенстве умеет планировать выполнение работ исполнителями 

Владеет навыками 
планирования 
выполнения работ 
исполнителями 

Не владеет 
навыками 

планирования 
выполнения работ 

исполнителями 

Поверхностно владеет навыками планирования выполнения работ 
исполнителями 
Свободно владеет навыками планирования выполнения работ 
исполнителями 
В совершенстве владеет навыками планирования выполнения работ 
исполнителями 

ПК 4.3 
Организовыват

ь работу 
трудового 

коллектива 

ПФ Знает требования 
законодательства к 
организации работы 
трудового 
коллектива 

Не знает 
требования 

законодательства к 
организации 

работы трудового 
коллектива 

Знает несколько требований законодательства к организации работы 
трудового коллектива 
Знает большую часть требований законодательства к организации 
работы трудового коллектива 
Знает все основные требования законодательства к организации работы 
трудового коллектива 

Итоговый  тест 
Промежуточная 

аттестация 

Умеет 
организовывать 
работу трудового 
коллектива 

Не умеет 
организовывать 

работу трудового 
коллектива 

Поверхностно умеет организовывать работу трудового коллектива 
Свободно умеет организовывать работу трудового коллектива 
В совершенстве умеет организовывать работу трудового коллектива 

Владеет навыками 
организации работы 
трудового 
коллектива 

Не владеет 
навыками 

организации 
работы трудового 

коллектива 

Поверхностно владеет навыками организации работы трудового 
коллектива 
Свободно владеет навыками организации работы трудового коллектива 
В совершенстве владеет навыками организации работы трудового 
коллектива 

ПК 4.4 
Контролироват

ПФ Знает критерии 
оценки результатов 

Не знает критерии 
оценки 

Знает несколько критериев оценки результатов выполнения работ 
исполнителя 

Итоговый  тест 
Промежуточная 
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ь ход и 
оценивать 
результаты 
выполнения 

работ 
исполнителями 

выполнения работ 
исполнителя 

результатов 
выполнения работ 

исполнителя 

Знает большую часть критериев оценки результатов выполнения работ 
исполнителя 
Знает все основные критерии оценки результатов выполнения работ 
исполнителя 

аттестация 

Умеет оценивать 
результаты 
выполнения работ 
исполнителями 

Не умеет 
оценивать 
результаты 

выполнения работ 
исполнителями 

Поверхностно умеет оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями 
Свободно умеет оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями 
В совершенстве умеет оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями 

Владеет навыками 
контроля хода 
выполнения работ 
исполнителями 

Не владеет 
навыками 

контроля хода 
выполнения работ 

исполнителями 

Поверхностно владеет навыками контроля хода выполнения работ 
исполнителями 
Свободно владеет навыками контроля хода выполнения работ 
исполнителями 
В совершенстве владеет навыками контроля хода выполнения работ 
исполнителями 
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ЧАСТЬ 3 Методические материалы, определяющие процедуры  оценивания знаний, умений, 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Часть 3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

 
3.1.1 . Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРС 
 

Не предусмотрено учебным планом 
 

3.1.2. ВОПРОСЫ 
для проведения входного контроля 
 

1. Брачный возраст в России составляет:  

1. 18 лет для мужчины и женщин  

2. 16 лет для мужчины и женщин  

3. 21 год для мужчины и женщин  

2. В каких случаях возможно прекращение трудового договора по обстоятельствам,  

не  зависящим от воли сторон?  

1 призыв работника на военную службу  
2. закрытие предприятия  

3. смерть работника  

3. В какой форме должно быть заключено соглашение о неустойке? 

1. в письменной форме  

2. в устной форме  

3. заверенной у нотариуса   

4. В какой форме должно быть совершено завещание?  

1. письменной нотариальной,   

2. письменной с  удостоверением должностного лица, указанного в законе,  3. простой 

письменной  

5. В какой форме производится выплата заработной платы?  

1. в денежной форме (в рублях)  

2. в  натуральной  форме  (продукция предприятия)  

6. В каком органе рассматривается индивидуальный трудовой спор об отказе  

в приеме на  работу?  

1  в суде  
2. в профсоюзной организации предприятия  

7.  В течение какого периода времени должна не выплачиваться заработная плата, чтобы у 

работника  возникло  право  на приостановление работы?  

1. 10 дней  
2. 15 дней  
3. 30 дней  
8.  В  течение какого  срока правонарушитель  считается подвергнутым 

административному  наказанию?  

1. 1 год со дня окончания исполнения постановления о назначении административного  

наказания  

2. 1,5 год со дня окончания исполнения постановления о назначении административного  

наказания  

3. 6 месяцев со дня окончания исполнения постановления о назначении административного  

наказания  

9. В течение какого срока со дня открытия наследства может быть, по общему правилу, 

принято  наследство?  

1. 1 года  

2. шести месяцев  

3. 18 месяцев  

10. Вправе ли государственный служащий заниматься  другой  оплачиваемой 

деятельностью?   
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1. не вправе  

2. в  праве заниматься  педагогической, научной и иной творческой деятельностью  

3. в праве без ограничений  

11.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск составляет:  

1. 31 календарный день  

2. 28 календарных дней  

3. 56 календарных дней  

12. За какой срок работник должен предупредить работодателя о своем увольнении?  

1. за 2 недели  

2. за 10 дней  

3. может не предупреждать  

13.  К какой ветви власти относится прокуратура Российской Федерации?  

1. исполнительной  

2. законодательной  

3. судебной  

14. Какая из отраслей права устанавливает презумпцию  виновности 

правонарушителя? 

1. уголовное право  

2. гражданское право  

3. трудовое право  

15 Какая  из  перечисленных  форм ответственности  не  является 

юридической?  

1. штраф  

2. общественное порицание  

3. исправительные работы  

16.  Какая  презумпция  действует  при применении  гражданско-правовой 

ответственности?  

1. презумпция  виновности  нарушителя (причинителя)  

2. презумпция не виновности нарушителя  

17. Какая форма правления характерна для России?  

1. республика  

2. монархия  

18. Какие государственные органы РФ формируются на основе всеобщих прямых выборов?  

1.Государственная Дума  
2. Совет Федерации  

3. Конституционный суд  

19.  Какие дети наследодателя имеют право  на  обязательную  долю  в 

наследстве?  

1. несовершеннолетние   

2. нетрудоспособные  

3. все  

20. Какие из перечисленных обязанностей должен исполнять только гражданин РФ? 

1. несение военной службы и защита Отечества  

2. соблюдение законов РФ  
21.  Какие  из  перечисленных  прав относятся к социальным?  

1. право избираться и быть избранным  
2.  право на охрану здоровья и медицинскую помощь  
3. право на жизнь  
22. Какие лица являются наследниками первой очереди по закону?  

1. дети, супруг и родители наследодателя,   

2. братья и сестры  

3. дети и племянники  

23. Какие органы относятся к органам исполнительной власти?  
1. Правительство Российской Федерации, федеральные министерства, службы  
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2.  Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы  местного 
самоуправления  
3. Все из перечисленных 
24.  Какие  формы  собственности признаются в РФ?  

1  частная,   
2. общественная  

3. семейная  

25. Каким законом предусмотрена юридическая ответственность за 

административные  правонарушения?  

1.  Кодексом  РФ  об  административных правонарушениях   

2. Уголовным кодексом  

3. Налоговым кодексом  
26.  Каким  лицам  завещатель  вправе завещать свое имущество?  

1. родственникам  

2. близким знакомым и родственникам  

3. любым   

27. Какое имущество может находиться в собственности граждан?  

1.  любое имущество,   

2. любое, за исключением отдельных видов имущества, которое в соответствии с законом не может 
принадлежать гражданам  
28.  Какой нормативный правовой акт обладает в России высшей юридической силой и 

прямым действием?  

1. Конституция Российской Федерации  

2. Федеральный закон  

3. Постановление президента  

29.   Какой общий размер удержаний допускается  при  выплате 

 заработной платы работнику?  

1. 50%  

2. 30%  

3. 75%  

30.  Какой  орган  (должностное  лицо) осуществляет  немедленное  отобрание 

ребенка  у  родителей  при непосредственной угрозе его жизни и здоровью?  

1. орган опеки и попечительства  

2. полиция  

3. суд  

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

выполнения заданий входного контроля  
 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему уверенные знания и умения, при  
ответе на вопрос.  
- оценка «хорошо» - выставляется студенту, допустившему незначительные ошибки, ответ 
недостаточно аргументирован. 
- оценка «удовлетворительно» - выставляется если студент обнаруживает знания и понимание 
предложенного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в 
определении понятий, не умеет доказательно обосновать свои суждения.  
- оценка  «неудовлетворительно» -  выставляется,  если  студент  имеет 
 разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

 
 

3.1.3 Средства для текущего контроля 
 
 

ВОПРОСЫ 
для самостоятельного изучения темы  

- Порядок внесения поправок в Конституцию РФ. 

- Лицензирование отдельных видов деятельности» 
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- Правовое положение отдельных видов субъектов предпринимательской деятельности 

- Регистрация предпринимателей без образования юридического лица 
 

ОБЩИЙ АЛГОРИТМ 
самостоятельного изучения темы 

 
1) Ознакомиться с рекомендованной учебной литературой и электронными ресурсами по теме 
(ориентируясь на вопросы для самоконтроля).  

2)  На этой основе составить развѐрнутый план изложения темы. 

3) Выбрать форму отчетности: конспект (план – конспект, тезисы, конспект – схема), презентация, 
эссе, доклад, сообщение. 
4) Оформить  отчѐтный материал в установленной форме  в соответствии с методическими 
рекомендациями. 

5) Провести самоконтроль освоения темы  по вопросам,  выданным преподавателем. 

6) Предоставить  отчѐтный материал  преподавателю.  

7) Подготовиться к предусмотренному  контрольно-оценочному мероприятию по результатам 
самостоятельного изучения темы. 
8) Принять участие в указанном мероприятии,  пройти рубежное  тестирование по разделу на 
аудиторном занятии и заключительное тестирование в установленное для внеаудиторной работы 
время. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
самостоятельного изучения темы 

 

 «зачтено» выставляется обучающемуся, если он ясно, четко, логично и грамотно излагает тему: 
дает определение основным понятиям с позиции разных авторов, приводит практические примеры по 
изучаемой теме, четко излагает выводы, соблюдает заданную форму изложения – доклад и 
презентация; 

 «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не соблюдает требуемую форму изложения, 
не выделяет основные понятия и не представляет практические примеры. 

 
 

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 
для самоподготовки к практическим и семинарским занятиям 

 
Практическая работа №1. 

Реализация конституционных прав и свобод человека и гражданина.  
Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     Соколов Н.П., руководитель крупного предприятия, был задержан по подозрению в совершении 
преступления, предусмотренного ч.3 ст. 159 УК РФ.  25.07.12 г. ему было предъявлено обвинение. 27 
июля 2012 года в газете «Городской вестник» была опубликована статья, в которой однозначно 
утверждалось, что Соколов совершил данное преступление и,  приводились   доказательства этого.  
     1. Какое конституционное право Соколова было нарушено? 2.Какой принцип был нарушен? 3. Как 
следует поступить Соколову?  
Задача 2  
  В предложенных ситуациях поясните, какая статья Конституции РФ была нарушена либо какие права и 
свободы, предусмотренные Конституцией, были реализованы.  

1. После развода с мужем П. препятствует общению ребенка с отцом.  
2. Гр.-ке  И. отказали в приеме ребенка в муниципальную общеобразовательную школу, расположенную 

рядом с домом, мотивируя тем, что ребенок не прошел тестирование школьного психолога.  
3. Гр.-н К. обратился в суд с требованием выплаты морального вреда, причиненного бездействием 

должностных лиц (сотрудников полиции).  
4. Гр.-ну Л. работодатель отказал в предоставлении ежегодного оплачиваемого отдыха.  
5. К подсудимому Н. судьей городского суда были применены поправки в УК РФ, отягчающие наказание, 

вступившие в силу в день провозглашения приговора.  
6. При обращении в городскую поликлинику Г. предложили оплатить прием участкового терапевта. 

Задача 3  
  Казакова О.И. обратилась в городской суд с жалобой на действия сотрудников  пенсионного фонда. По 
еѐ мнению, ей в течение нескольких лет неверно начислялась пенсия – не были учтены несколько лет 
работы главным бухгалтером государственного учреждения. Городской суд отказал Казаковой в 
удовлетворении иска. Тогда Казакова обратилась с жалобой в Европейский суд по правам человека в 
Страсбурге. Из секретариата суда ей пришел ответ об отказе в рассмотрении еѐ дела.  
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1. Какое право реализовала Казакова, обратившись в городской суд? Укажите соответствующие 
статьи Конституции РФ.  
2. Почему Казаковой отказали в рассмотрении дела в Европейском суде? При ответе сошлитесь на 
Конституцию РФ.  

 
Практическое занятие №2 

Выявление особенностей правового положения юридических лиц  различных организационно-правовых 
форм.  
Решение ситуационных задач.  
Задача 1.  Американский бизнесмен  решил создать фирму в России для расширения своего дела.  
Фирма, которую намерен создать бизнесмен, должна удовлетворять следующим требованиям:  

1) возможность заниматься любой коммерческой деятельностью без ограничений;  
2) обеспечение наиболее полного контроля за действиями руководства фирмы;  
3) сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о деятельности фирмы 

(бухгалтерский отчет, баланс);  
4) ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой вклада в ее капитал.  

Бизнесмена также интересуют вопросы:  
- должна ли фирма обязательно быть юридическим лицом?  
- как понимается термин «юридическое лицо» в российском праве?  
- можно ли привлечь в фирму в качестве соучредителей российских и иностранных граждан ? Ответьте 

на вопросы.   
1. Какое предприятие Вы посоветуете создать?  
Задача 2.Индивидуальный предприниматель Иванов- один из участников полного товарищества по 
торговле недвижимостью- решил расширить свое дело, организовав еще одно предприятие в форме 
товарищества на вере. Найдя заинтересованную фирму, Иванов предложил ей в новом предприятии 
роль полного товарища, сохранив за собой статус вкладчика. В учредительном договоре товарищества 
было предусмотрено, что руководить им будет сам Иванов в качестве директора.  
Поскольку доля Иванова  в складочном капитале составила 90 %, предприятие получило название 
«Коммандитное товарищество «Иванов и компания».  Вскоре после регистрации предприятия второй 
его участник попытался отстранить Иванова от руководства фирмой на том основании, что будучи 
вкладчиком, Иванов мог бы руководить фирмой лишь на основании доверенности, которая ему не 
выдавалась. На это Иванов заявил, что ему как органу юридического лица – директору- доверенность на 
совершение сделок от имени товарищества не требуется. Возникший спор был перенесен на 
рассмотрение арбитражного суда.  

1. Какие нарушения законодательства Вы усматриваете при создании товарищества?  
2. Как должен быть решен спор? 

 
Практическая работа №3 

Граждане как субъекты гражданских  правоотношений  
Решение ситуационных задач.  
Задание 1. 
Задача 1.  Гражданка Покровская обратилась в Жилищное агентство Адмиралтейского района г. Санкт-
Петербурга с заявлением, в котором сообщала, что ее сосед по коммунальной квартире уже ровно год 
не появлялся дома, а следовательно, пропал без вести. Она просила признать соседа безвестно 
отсутствующим и прекратить с ним на этом основании договор жилого найма. Директор агентства 
удовлетворил данное заявление.  
Прав ли он?  
Задача 2  

Гражданка Киреева обратилась в суд с заявлением об объявлении умершим ее брата на 
основании того, что уже 5 лет о нем нет никаких сведений. Суд отказал Киреевой, объяснив свое 
решение тем, что ее брат не был в свое время признан безвестно отсутствующим.   
Правомерно ли решение суда?  
Задача 3  

В районный суд обратилась гражданка Еременко с заявлением о признании безвестно 
отсутствующим ее брата. При судебном разбирательстве было установлено, что указанный гражданин 
уже больше года не появлялся дома, но несколько месяцев назад его видели у бывшей жены, где он 
прожил несколько дней. Суд удовлетворил заявление Еременко.  Правомерное ли решение он принял в 
данной ситуации?  
Задача 4  
 В суд обратилась гражданка Иванова  с заявлением об установлении факта смерти своего супруга. При 
этом она утверждала, что тот уже больше года не появляется дома, а накануне исчезновения ему 
неоднократно поступали угрозы физической расправы. В связи с этим она считает, что налицо была 
реальная угроза его жизни и поэтому уже через 6 месяцев можно было считать его умершим.   
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Правомерны ли ее требования?  
Задача 5  

Гражданин Иванов  ранее объявленный умершим и затем объявившийся, потребовал от своей 
сестры Рюминой денежные средства, полученные от продажи его квартиры.  Должна ли гражданка 
Рюмина выполнить требования своего брата?  
Задача 6  

Гражданка Иванова  обратилась в суд с заявлением о признании умершим ее мужа, пропавшего 
без вести в результате железнодорожной катастрофы 7 месяцев назад.  Какое решение должен принять 
суд?  
Задача 7  

В апреле 1995 года А.А. Букин решением суда был объявлен умершим. Его имущество – 
автомобиль и дача – в порядке наследования перешли в собственность его сына И.А. Букина. Спустя 
два года А.А. Букин, который, как оказалось, в течение длительного времени находился в 
психиатрической больнице после получения черепно-мозговой травмы, повлекшей временную утрату 
памяти, вернулся домой. Он сказал сыну, что в автомобиле он не нуждается, а что касается дачи, то по 
выходе на пенсию он планирует там поселиться. Никаких действий по возвращению себе права 
собственности на автомобиль и дачу он не предпринял. Весной 1998 года он вышел на пенсию и решил 
переселиться на дачу. Однако выяснилось, что в декабре 1997 года его сын, И.А. Букин, продал дачу. 
А.А. Букин обратился в суд с требованием признать недействительной сделку купли-продажи дачи.   
       Было ли восстановлено право собственности А.А. Букина на автомобиль и дачу после его 
возвращения? Вправе ли он требовать восстановления  своих прав в судебном порядке?Задание 
2 .   
       В течение какого времени с момента исчезновения гражданина можно признать безвестно 
отсутствующим?  
Кто может обратиться с заявлением о признании гражданина безвестно отсутствующим?  
Каковы правовые последствия признания гражданина безвестно отсутствующим?  
В течение какого времени с момента исчезновения гражданин может быть объявлен умершим?  
Какой орган принимает решение об объявлении гражданина умершим? Какой 
день считается днем смерти при объявлении гражданина умершим?  
Каковы правовые последствия объявления гражданина умершим?  
Что происходит, если объявляется гражданин, который был ранее признан безвестно отсутствующим 
или объявлен умершим? 
 

Практическое занятие №4 
Правовое регулирование договорных отношений. 
Решение и анализ практических ситуаций  
1.Акционерное общество «Луч» в лице генерального директора намерено сдать в аренду ООО «Восход» 
промышленное оборудование для коммерческой деятельности сроком на полтора года с правом 
субаренды. Стороны также согласовали право арендатора выкупить со временем оборудование в 
собственность.  
Какой хозяйственный договор необходимо заключить в данном случае? Составьте проект договора. 
Недостающие данные внесите самостоятельно.  
2.Составьте  договор  хранения  на  товарном  складе  с  обезличением. 
Данные  подберите самостоятельно.  
3.Индивидуальный предприниматель Соболев решил приобрести для развития своего производства 
крупную партию промышленного сырья. Он предполагает приобретать сырье периодически 
небольшими партиями с гарантией доставки его продавцом. Предприниматель также желает 
предусмотреть в договоре способ обеспечения исполнения продавцом его обязательств и 
ответственность за нарушение договора.  
Какой хозяйственный договор необходимо заключить? Составьте проект договора. Недостающие 
данные внесите самостоятельно.  
4.Строительная фирма «Стройинвест» направила заказчику индивидуального жилого дома проект 
договора строительного подряда. Заказчик согласен со всеми условиями договора, кроме его цены, и 
намерен предложить заключить договор по более низкой цене.       1. Составьте проект протокола 
разногласий от имени заказчика.  
2. Как может выглядеть проект договора строительного подряда после согласования всех его условий?   
 

Практическая работа №5 
Заключение трудового договора. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     Тракторист Бобров 5 мая подал заявление о приеме на работу на сельхозпредприятие, намереваясь 
работать там постоянно. Трудового договора в письменной форме с ним не заключили, с приказом о 
приеме на работу не ознакомили, но в отделе кадров сообщили, что он принят и может приступить к 
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работе трактористом.    5 ноября этого же года ему вручили приказ об увольнении в связи с окончанием 
сезонной работы.   
      Какие нарушения трудового законодательства были допущены работодателем?   
Задача 2  
    Иванов  подал заявление в гостиницу «Москва» о приеме его на работу на должность 
администратора. Работодатель потребовал у него предоставления трудовой книжки, паспорта, 
характеристики с предыдущего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилой площади 
и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет трудовой книжки и характеристики, так как 
впервые трудоустраивается, и чт Иванов  о он вместе с матерью проживает в арендованной квартире, 
ему было отказано в приеме на работу.  
     Оцените действия работодателя с точки зрения трудового законодательства.  
 Задача 3  
     Сергеева была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за ребенком постоянной 
работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. Работодатель установил Сергеевой испытательный 
срок – 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала никаких возражений, боясь быть не 
принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был заключен, обратилась в суд с 
требованием признать условие об испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-
первых, она является временным работником, а во-вторых, впервые трудоустраивается по 
специальности после окончания вуза два года назад.  
     1. Права ли Сергеева?  2. Какое решение примет суд?  
Задача 4  
    Иванова  обратилась с просьбой принять еѐ на работу экономистом. Работодатель, узнав, что у 
Ивановой  есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приеме на работу.  
    Какие нарушения законодательства были допущены работодателем? Как 
следует поступить Ручьевой?  
 

Практическая работа №6. 
Изменение и прекращение трудовых правоотношений. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
     В связи с производственной аварией в ремонтном цехе токаря IV  разряда Изотова перевели на  
работу  грузчиком на 2 месяца. В прокатном цехе из-за болезни разнорабочего Сазонова перевели в 
разнорабочие слесаря Большакова. Изотов и Большаков обратились в  КТС с жалобами  на  незаконный 
перевод.   
Правомерны  ли  действия работодателя?    
Задача 2  
     Кравцова работала в ателье в должности швеи-мотористки. По заключению врача ей рекомендуется 
по состоянию здоровья постоянная работа, не связанная с шумом. В связи с этим заключением 
Кравцова была переведена без ее согласия на другую постоянную работу на должность закройщицы.  
     1. Имеются ли нарушения трудового законодательства в отношении Кравцовой? 2. 
Каковы правила перевода работников на другую работу по состоянию здоровья? 
Задача 3  
   Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО 
(смена собственника). Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении  всех 
работников, не являющихся акционерами.   
    Законно ли данное  решение органа управления юридическим лицом?Задача 4  
     Воспитательница детского сада Садырина подала заявление с просьбой уволить ее по собственному 
желанию. По истечении 10 дней Садырина обратилась к заведующей детским садом с просьбой 
возвратить ей заявление, так как раздумала увольняться. Заведующая отказала ей в просьбе, ссылаясь 
на то, что уже подобрала на ее место нового работника, и Садырина будет уволена в соответствии с 
заявлением. 
     Законны ли действия заведующей детским садом?  
 

Практическая работа №7 
Составление гражданско-правовых   договоров.  
Используя образец гражданско-правового договора, главу 34 Гражданского кодекса РФ составить 
договор аренды нежилого помещения.  
     Образец договора:  
Договор аренды нежилого помещения  
                              (на срок менее года)  
 
 г. [место заключения договора]  [число, месяц, год]  
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[Полное наименование арендодателя] в лице [должность, Ф. И. О.], действующего на основании 
[наименование документа, подтверждающего полномочия действовать от имени юридического 
лица], именуемое в дальнейшем "Арендодатель", с одной стороны, и [полное наименование 
арендатора] в лице [должность, Ф. И. О.], действующего на основании [наименование документа, 
подтверждающего полномочия действовать от имени юридического лица], именуемое в 
дальнейшем "Арендатор", с другой стороны, а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий 
договор о нижеследующем:  
 

1. Предмет договора  
 

1.1. Арендодатель предоставляет Арендатору во временное пользование за плату объект недвижимого 
имущества - нежилое помещение, расположенное по адресу: [вписать нужное], (далее по тексту - 
помещение) с целью размещения в нем [вписать нужное].  

1.2. Помещение находится в торгово-офисном центре на [значение] этаже [значение]-этажного здания, 
общая площадь - [значение] кв. м [другие характеристики]. Инвентарный номер [значение].  

1.3. Помещение оборудовано системами коммунальной инфраструктуры (холодное и горячее 
водоснабжение, водоотведение, электро- и теплоснабжение), обеспечено телефонной связью. 1.4. На 
момент заключения настоящего договора сдаваемое в аренду помещение принадлежит Арендодателю 
на праве собственности, что подтверждается [указать документ, подтверждающий право 
собственности].  
 

2. Арендная плата и порядок расчетов  
 

2.1. Арендная плата устанавливается в денежной форме и из расчета [вписать нужное] за 1 кв. м в месяц.  
Общая стоимость аренды помещения составляет [вписать нужное] рублей в месяц.  

2.2. Арендатор вносит арендную плату Арендодателю безналичным путем, не позднее [вписать нужное] 
числа каждого месяца.  

2.3. В арендную плату не входит стоимость коммунальных услуг, потребляемой Арендатором 
электроэнергии, услуг телефонной связи. Арендатор возмещает Арендодателю стоимость данных услуг 
на основании платежных документов, выставляемых организациями, предоставляющими услуги.  
 

3. Права и обязанности сторон  
 

3.1. Арендатор имеет право:  
3.1.1. Требовать соответственного уменьшения арендной платы, если в силу обстоятельств, за которые он не 

отвечает, условия пользования, предусмотренные настоящим договором, или состояние помещения 
существенно ухудшились.  

3.1.2. На заключение договора аренды на новый срок в случае надлежащего исполнения своих обязанностей 
по договору.  

3.1.3. С согласия Арендодателя сдавать арендованное помещение в субаренду.  
3.1.4. С согласия Арендодателя производить улучшения арендованного помещения.  
3.1.5. В случае нарушения Арендодателем своей обязанности по производству капитального ремонта:  

- производить капитальный ремонт, вызванный неотложной необходимостью за счет Арендодателя;  
- требовать соответственного уменьшения арендной платы; - требовать расторжения договора и 

возмещения убытков.  
3.2. Арендатор обязан:  

3.2.1. Своевременно вносить арендную плату за пользование помещением.  
3.2.2. Пользоваться арендованным помещением в соответствии с условиями настоящего договора аренды и 

целевым назначением арендуемого помещения.  
3.2.3. Поддерживать помещение в надлежащем состоянии, производить за свой счет текущий косметический 

ремонт (за исключением перепланировки), нести расходы за коммунальные услуги.  
3.2.4. При прекращении договора аренды вернуть Арендодателю помещение в пригодном к использованию 

состоянии. 3.3. Арендодатель имеет право:  
3.3.1. Осуществлять проверку состояния помещения и находящихся в нем систем коммунальной 

инфраструктуры не чаще одного раза в месяц в удобное для Арендатора время, а также в случае 
неотложной необходимости.  

3.3.2. Контролировать целевое использование Арендатором переданного в аренду помещения.  
3.3.3. Требовать расторжения договора и возмещения убытков в случае, если Арендатор использует 

помещение не в соответствии с его целевым назначением и условиями настоящего договора.  
3.3.4. Требовать досрочного внесения арендной платы в случае существенного нарушения Арендатором 

срока, предусмотренного настоящим договором.  
3.4. Арендодатель обязан:  
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3.4.1. Предоставить Арендатору помещение в состоянии, пригодном для использования в 
соответствии с целями аренды, предусмотренными настоящим договором.  
3.4.2. Воздерживаться от любых действий, создающих для Арендатора препятствия в пользовании 
помещением.  
3.4.3. Каждые [вписать нужное] года (лет), а также в аварийных ситуациях производить за свой счет 
капитальный ремонт переданного в аренду помещения.  
3.4.4. После прекращения действия настоящего договора возместить Арендатору стоимость 
неотделимых улучшений арендованного имущества, произведенных с его согласия.  
3.4.5. Принять от Арендатора по передаточному акту помещение в [значение]-дневный срок по 
истечении срока аренды либо при прекращении настоящего договора по иным основаниям.  
 
4. Срок аренды  
 
4.1. Настоящий договор заключен на срок [значение] месяцев с [число, месяц, год] по [число, 
месяц, год].  
4.2. Если Арендатор будет иметь намерение на заключение договора на новый срок, то он обязан 
уведомить об этом Арендодателя не менее чем за [срок] до окончания действия настоящего договора.  
4.3. При заключении договора аренды на новый срок условия договора могут быть изменены по 
соглашению Сторон.  
4.4. Если Арендатор продолжает пользоваться помещением после истечения срока настоящего 
договора при отсутствии возражений со стороны Арендодателя, договор считается возобновленным на 
тех же условиях на неопределенный срок.  
 
5. Изменение и прекращение договора  
 

5.1. По соглашению Сторон настоящий договор может быть изменен.  
5.2. По требованию Арендодателя настоящий договор может быть расторгнут в судебном порядке в 

случаях, когда Арендатор:  
- грубо или неоднократно нарушает условия настоящего договора либо использует арендуемое 

помещение не по целевому назначению;  
- существенно ухудшает состояние арендуемого помещения;  

5.3. По требованию Арендатора настоящий договор аренды может быть расторгнут в судебном порядке, 
если:  

- Арендодатель не предоставляет помещение в пользование Арендатору либо создает препятствия 
пользованию помещением в соответствии с его целевым назначением или условиями настоящего 
договора;  

- переданное Арендатору помещение имеет препятствующие пользованию им недостатки, которые не 
были оговорены Арендодателем при заключении договора, не были заранее известны Арендатору и не 
должны были быть обнаружены Арендатором во время осмотра;  

- Арендодатель не производит капитальный ремонт помещения в установленные настоящим договором 
сроки;  

- помещение в силу обстоятельств, не зависящих от Арендатора, окажется в состоянии, не пригодном 
для использования.  
 
6. Ответственность сторон по договору  
 
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему договору 
Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательствомРФ.  
6.2. Арендатор обязан возместить Арендодателю убытки (реальный ущерб), причиненные задержкой 
возврата сданного внаем помещения.  
6.3. Арендодатель несет перед Арендатором ответственность за недостатки сданного в аренду 
помещения, полностью или частично препятствующие пользованию им, даже если во время заключения 
настоящего договора он не знал об этих недостатках.  
6.4. В случае просрочки уплаты арендных платежей Арендатор выплачивает Арендодателю пени в 
размере [значение] % от суммы долга за каждый день просрочки.  
6.5. В случае использования помещения не в соответствии с условиями настоящего договора или 
целевым назначением Арендатор выплачивает Арендодателю штраф в [значение]-кратном размере 
месячной арендной платы и возмещает все причиненные этим убытки (реальный ущерб).  
 
7. Заключительные положения  
 
7.1. Передача помещения Арендодателем и принятие его Арендатором осуществляются по 
передаточному акту, подписываемому Сторонами.  
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7.2. В случае прекращения настоящего договора арендованное помещение должно быть 
возвращено Арендодателю по передаточному акту, подписываемому Сторонами.  
7.3. Переход права собственности на указанное помещение к другому лицу не является основанием 
для изменения или расторжения настоящего договора.  
7.4. На момент заключения настоящего договора Арендодатель гарантирует, что помещение, 
сдаваемое в аренду, не заложено, не арестовано, не обременено правами и не является предметом 
исков третьих лиц.  
7.5. Любые споры, возникающие из настоящего договора или в связи с ним, подлежат 
окончательному урегулированию в [указать орган, на рассмотрение которого стороны намерены 
передавать возникающие споры].  
7.6. Настоящий договор составлен в [количество] экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу - по одному для каждой из Сторон.  
7.7. Любые изменения и дополнения к настоящему договору должны быть оформлены в письменном 
виде и подписаны обеими Сторонами.  
 
8. Реквизиты и подписи сторон  
 

Арендодатель  Арендатор  

[вписать нужное] М. 
П.  
 

[вписать нужное] 
М. П.  

Практическая работа №8. 
Дисциплинарная ответственность. 
Задача 1  
     При утверждении Правил  внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики «Ударница» 
было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид; замечание; 
выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение отпуска лиц, совершающих прогулы; штраф до 
50% от размера заработной платы для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии; увольнение.                        
    1.Правомерно ли такое предложение? 2.Кем разрабатываются  и утверждаются  правила внутреннего 
трудового распорядка?   
Задача 2  
    Начальник подразделения обратился к руководителю организации с просьбой уволить за 
систематическое нарушение трудовой дисциплины наладчика Сидорова, полгода назад получившего 
выговор за прогул и вновь нарушившего трудовую дисциплину. На беседе у руководителя организации 
Сидоров утверждал, что ему неизвестно о предыдущем взыскании. Начальник подразделения заявил, 
что приказ о выговоре Сидорову был вывешен на доске приказов, поэтому он должен об этом знать. При 
ознакомлении с приказом выяснилось, что Сидоров на нем не расписывался. 
    Как должен быть решен спор?  
Задача 3  
За добросовестное исполнение трудовых обязанностей приказом по организации работнице Белкиной 
была объявлена благодарность, и одновременно она была награждена ценным подарком.    1.Возможно 
ли объявление одновременно двух видов поощрений? 2.Какие виды поощрений, применяемые к 
работникам, предусмотрены ТК РФ?    Задача 4  
    Старшему преподавателю Морозову была выдана характеристика для участия в конкурсе на 
замещение вакантной должности доцента. В характеристике было указано, что два года назад Морозову 
был объявлен выговор за несвоевременное представление плановой научной  статьи,  из-за чего на  
год  задержалось  издание сборника научных трудов, в  котором должна была быть эта работа. Морозов  
возражал  против этого пункта характеристики, пояснив, что  работу он не представил в срок не по своей 
вине. 
     Правомерно ли включение этого пункта в характеристику?   
 

Практическая работа №9. 
Рабочее время и время отдыха. Решение ситуационных задач.  
Задача 1  
      Во время перерыва для отдыха и питания для составления срочной справки понадобился экономист 
Четкин, который в это время вышел из организации. За самовольный уход из организации в течение 
рабочего дня приказом по заводу ему был объявлен выговор.   
      Есть ли основание для применения к Четкину дисциплинарного взыскания? Задача 2  
    Желая получить дополнительное время для воспитания детей 5 и 8 лет, Авросимова обратилась к 
руководителю организации с просьбой установить для нее сокращенный рабочий день с оплатой труда 
за фактически отработанное время. Руководитель отказал Авросимовой в ее просьбе, мотивируя свой 
отказ тем, что он не имеет права изменять общеустановленные нормы рабочего времени. 
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    Прав ли руководитель? Задача 
3  
 Бухгалтер Березина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком  после достижения ребенком 
возраста полутора лет решила выйти на работу и обратилась к главному бухгалтеру с просьбой 
установить для нее неполный рабочий день - по 4 часа в день. Начальник отдела кадров, куда направил 
ее главный бухгалтер, разъяснил, что она имеет право находиться в отпуске без сохранения заработной 
платы до достижения ребенком возраста трех лет, в течение которого ей будет выплачиваться 
компенсация, а не требовать установления неполного рабочего дня. 
     1.Обосновано ли требование Березиной? 2. Прав ли начальник отдела кадров?  
 Задача 4  
    Курганов, шофер автохозяйства (муниципальное предприятие), обратился в инспекцию по труду с 
жалобой на то, что у них на предприятии рабочая смена в предвыходные и предпраздничные дни не 
сокращается (на предприятии установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями).  
Обоснована ли жалоба Курганова?  
 

Практическая работа №10. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Задача 1  
     Водитель автобазы № 66 Охочинский по окончании рабочей смены самовольно использовал 
закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате случившийся по его вине 
аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника повышенной 
опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе были 
причинены убытки в виде неполученных доходов, так как автомобиль не использовался по назначению 
в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с Охочинского 
причиненного ущерба и упущенной выгоды.  
      1. Имеется ли основание для привлечения Охочинского к  материальной   ответственности за ущерб, 
причиненный автобазе в данной ситуации? 2.Если имеется, то в каком размере  и в каком порядке будет 
возмещен ущерб? 3. Подлежат ли взысканию неполученные доходы? 
Задача 2  
    Слесарь Петренко при обработке детали допустил по небрежности поломку станка. Приказом 
директора ему был объявлен  выговор, а бухгалтерия удержала из его заработной платы полную 
стоимость ремонта. Петренко, считая незаконным применение двух мер воздействия за один и тот же 
проступок, обратился в суд.  
1.Возможно ли применение одновременно дисциплинарного взыскания и материальной 
ответственности? 2. Какую материальную ответственность должен нести слесарь Петренко 
(ограниченную или полную)? 3. Каков порядок взыскания причиненного ущерба? Задача 3  
      По вине закройщика ателье Политова был испорчен костюм. Заказчику выплатили стоимость 
материала в размере 1500 руб. Переделка костюма обошлась ателье в 200 руб., после чего его 
продали другому  лицу  за 1100  руб. Среднемесячный заработок Политова – 5000 руб.  
 1.Определите какую сумму должен возместить Политов. 2. Какую материальную ответственность он 
понесет (полную или ограниченную)?  3. В каком порядке будет взыскан ущерб, если он откажется 
его возместить?  
 
Практическая работа №11 
Административная ответственность. Решение ситуационных задач. 
Задача 1  
      Генеральный директор ООО «АТЕК» публично в средствах массовой информации объявил 
юридическое лицо  банкротом.   
     1.Какое административное правонарушение было совершено?  

2. Какое наказание грозит руководителю юридического лица?   
3. На основе КоАП РФ назовите административные проступки, за которые назначается такое наказание как 

дисквалификация.  
4. Возможно ли привлечение к административной ответственности лица, осуществляющего управление 

юридическим лицом в течение срока дисквалификации? (гл. 14 КоАП РФ) 
Задача 2  
    14 октября 20012 года Кротов обратился в налоговый орган с заявление о государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября Кротов получил письменный 
отказ в регистрации. Несмотря на это, Кротов во дворе дома построил торговый павильон и 
осуществлял торговлю продуктами питания.    
      1. Какое административное правонарушение было совершено? 2. Какая ответственность 
предусмотрена за совершение данного правонарушения? (гл. 14 КоАП РФ). 2. Какой орган выносит 
постановление о назначении административного наказание за это правонарушение (гл. 23 КоАП РФ)?  
      За совершение административных правонарушений могут применяться следующие виды наказаний:  
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1) предупреждение;  
2) исправительные работы;  
3) административный штраф;  
4) конфискация имущества;  
5) возмездное изъятие орудия или предмета административного нарушения; 6) лишение свободы на 

определенный срок.  
   Верно ли это утверждение? Все ли виды административного наказания названы? Какие не названы?  
 
Задание 2  

 административная  дисциплинарная    материальная  

 Основания применения     

  Кем назначается     

 К кому применяется     

Меры ответственности     

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

Самоподготовки по темам практических(семинарских)занятий 

- оценка «отлично». За глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 
котором студент ориентируется, оперирует основными категориями и понятиями экономической теории, 
строит графики, схемы, анализирует механизмы взаимодействия   различных    факторов    на   основе 
экономических моделей, разбирается в основных принципах ценообразования,применяет инструменты 
макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики,выявляет проблемы 
экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагает способы их решения     с     
учетом     действия     экономических закономерностей на микро- и макроуровнях.  
- оценка «хорошо». Если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным 
аппаратом, оперирует основными категориями и понятиями экономической теории, строит графики, 
схемы, анализирует механизмы взаимодействия   различных    факторов    на   основе экономических 
моделей, разбирается в основных принципах ценообразования,применяет инструменты 
макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики,выявляет проблемы 
экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагает способы их решения     с     
учетом     действия     экономических закономерностей на микро- и макроуровнях, ориентируется в 
изученном материале, грамотно излагает ответ, по содержанию ответа, и в форме ответа имеются 
отдельные неточности.  
- оценка «удовлетворительно». Если студент обнаруживает знания и понимание положенного 
учебного материала, понятийного аппарата, но излагает их неполно, непоследовательно, допускает 
неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновать свои суждения.  
- оценка «неудовлетворительно». Если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не 
умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их 
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  
 

3.1.4. Средства  для  рубежного  контроля 
 

ВОПРОСЫ 
для проведения рубежного контроля 

 
Раздел 1. Законодательство и право 

 
1. Административное право – это отрасль законодательства, которая в основном регулирует: 
а) отношения в сфере финансов; 
б) отношения в сфере управления; 
в) отношения в сфере культуры. 
2. Субъектами административных правоотношений являются: 
а) органы судебной власти; 
б) органы исполнительной власти и иные исполнительные органы; 
в) представительные органы. 
3. Административно-правовое регулирование общественных отношений осуществляется: 
а) по принципу равенства участников правоотношений; 
б) методом подавления. 
4. В каком случае граждане могут быть субъектами административно-правовых отношений: 
а) если находятся в устойчивых отношениях с данной организацией; 
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б) если не находятся в устойчивых отношениях с данной организацией; 
в) характер отношений с данной организацией не играет существенной роли. 
5. В процессе отношений с органами государственного управления граждане реализуют основные 

права и свободы: 
а) право на жизнь; 
б) право участвовать в управлении государством непосредственно и через своих 

представителей; 
в) право проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования; 
г) право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих 

интересов; 
д) право на создание семьи; 
е) право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в 

государственные органы и органы самоуправления; 
ж) право на свободу и личную неприкосновенность; 
з) право на неприкосновенность жилища; 
и) право на образование; 
к) право на передвижение; 
л) право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию; 
м) право на возмещение государством вреда, причиненного незаконными действиями (или 

бездействием) органов государственной власти или их должностными лицами; 
н) право на изменение фамилии, имени, отчества. 
6. Важнейшей обязанностью граждан как субъектов административного права является: 
а) соблюдение административно-правовых норм; 
б) замещение предусмотренных административным правом государственных должностей; 
в) понимание различий между высшей и низшей государственными должностями. 
7. Основным документом, регламентирующим административную ответственность физических лиц, 

является: 
а) Гражданский кодекс РФ; 
б) Административный кодекс РФ; 
в) Семейный кодекс РФ. 
8. Источником административного права являются: 
а) Конституция РФ; 
б) Указы Президента; 
в) Уголовный кодекс РФ; 
г) распоряжения глав местных администраций. 
9. Какие из перечисленных действий являются административным правонарушением (А), а какие – 

преступлением (П)? 
а) нецензурная брань (А); 
б) изнасилование (П); 
в) рисование на стенах (А); 
г) нарушение правил пожарной безопасности (А); 
д) кража личного имущества граждан (П);  
е) уклонение от уплаты налогов (П). 
10. Понятие «деяние» юристы определяют как действие или бездействие. Приведите примеры 

бездействия, являющегося административным правонарушением. 
11. Шестнадцатилетний подросток, желая познакомиться в автобусе с девушкой, приставал к ней, 

хватал за руки, мешал выйти из автобуса. Как можно квалифицировать его правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
б) нарушение правил дорожного движения; 
в) мелкое хулиганство. 
12. Учащийся 10 класса, желая отомстить, написал на двери школы нецензурное слово. Какое 

административное правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и использования памятников истории и культуры; 
в) самоуправство. 
13. Найдите соответствие между видами административных правонарушений и их описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой автомобиль, торопясь на работу. Неожиданно перед ним затормозил 

грузовик, и Д. вынужден был выехать на полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу покупательницы еще раз взвесить сыр ответила отказом, при этом 

нагрубив покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил дорожного движения; 
3) контрабанда; 
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4) злостное неповиновение распоряжению работника милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
14. Среди перечисленных правонарушений административным проступком являются: 
а) нанесение тяжких телесных повреждений; 
б) безбилетный проезд на общественном транспорте; 
в) кража личного имущества граждан; 
г) переход улицы в неположенном месте; 
д) подкладывание на железнодорожный путь предметов, которые могут помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий сделки; 
ж) поворот транспортного средства в неположенном месте; 
з) повреждение телефонов-автоматов. 
15. Предприниматель открыл палатку, торгующую хлебобулочными изделиями. Некоторым 

покупателям – инвалидам, престарелым, одиноким матерям – он делает скидку на 20–25 %. Нарушает 
ли он правила торговли: 

а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
16. Выпускник школы испортил предвыборный плакат: вырвал из него клочки бумаги, написал 

оскорбительные слова. Милиционер попросил юношу пройти в отделение милиции для составления 
протокола. «За что? – искренне удивился тот. – Что я такого сделал? Это же просто шутка!» «Вы не 
правы, – ответил ему милиционер. – Это не шутка. Вы умышленно повредили агитационный материал и 
таким образом способствовали нарушению прав граждан». Какие права граждан нарушил выпускник 
школы: 

а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
17. Молодой человек пришел пьяным на дискотеку, нецензурно выражался, приставал к девушкам. 

Был привлечен к административной ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение несовершеннолетнего до состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
18. Приведите в соответствие виды правонарушений и их описание: 
а) проходя таможенный контроль в международном аэропорту, гражданин С. не указал в таможенной 

декларации предметы, имеющие историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и Т. Спор перешел в ссору. Пришлось вмешаться милиционеру. Р. 

выслушал замечание спокойно, а Т. принялся оскорблять милиционера; когда тот пригласил его в 
отделение милиции, грубо толкнул милиционера в грудь. 

1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение распоряжению работника милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
19. Среди перечисленных правонарушений административными правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных напитков и появление в нетрезвом виде в общественных местах; 
е) злостное неповиновение работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления работнику милиции при задержании с нанесением ему телесных 

повреждений; 
з) контрабанда. 
20. Предприниматель открыл палатку, торгующую хлебобулочными изделиями. Объявив себя 

патриотом, он отказался продавать хлеб иностранцам. Нарушает ли он правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
21. С какого возраста наступает административная ответственность гражданина: 
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет; 
в) с 18 лет. 
22. Какие из приведенных ниже правонарушений влекут административную ответственность: 
а) граждане ругались, кричали и приставали к прохожим; 
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б) водитель троллейбуса опоздал на работу на 40 минут; 
в) предприниматель оказал вооруженное сопротивление налоговой полиции; 
г) работники заводоуправления пришли на работу в нетрезвом состоянии; 
д) гражданин стрелял в неположенном месте. 
23. Какие из перечисленных мер относятся к мерам административного воздействия: 
а) лишение свободы; 
б) административный арест; 
в) штраф; 
г) увольнение с работы; 
д) конфискация орудия охоты или рыбной ловли; 
е) конфискация имущества; 
ж) высылка за пределы РФ; 
з) исправительные работы; 
и) исключительная мера наказания – смертная казнь. 
24. Административный арест применяется за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) злостное хулиганство; 
в) нанесение тяжких повреждений; 
г) кражу имущества; 
д) оказание злостного сопротивления милиционеру. 
25. Административный арест нельзя применять к: 
а) мастерам спорта по боксу; 
б) лицам, не достигшим 18 лет; 
в) руководителям областного масштаба; 
г) инвалидам I и II групп; 
д) беременным женщинам; 
е) женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет; 
ж) женщинам, имеющим мужей-иностранцев. 

 
Раздел 2. Правовое положение субъектов в профессиональной (предпринимательской) 

деятельности 
 

1. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
+ внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 
- получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре; 
- утверждения устава данного юридического лица. 
2. Предметом предпринимательского права являются: 
+ комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, государственным 
регулированием предпринимательства, а также внутрихозяйственные отношения, складывающиеся в 
ходе предпринимательской деятельности крупных коммерческих структур; 
- система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между субъектами 
предпринимательства по поводу осуществления их деятельности; 
- содержание договорных отношений, которые складываются между участниками предпринимательской 
деятельности. 
3. Основные субъекты предпринимательского права: 
+ коммерческие организации и индивидуальные предприниматели; 
- государство и муниципальные образования; 
- самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и общественные 
организации. 
4.Тест.  Источником предпринимательского права является: 
+ правовой обычай; 
- трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой организации; 
- деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре. 
5. Важной особенностью предпринимательского права является: 
+ отсутствие предпринимательского кодекса; 
- многообразие источников; 
- специфический предмет регулирования. 
6. Специальной мерой юридической ответственности предпринимателя является: 
+ дисквалификация; 
- штраф; 
- лишение свободы. 
7. Какова основная цель предпринимательской деятельности? 
+ Извлечение прибыли; 
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- Получение социальных гарантий; 
- Личностный рост предпринимателя. 
8. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это: 
+ имущество; 
- правовой статус гражданина; 
- предпринимательская правоспособность. 
9. Каковы основные условия занятия предпринимательской деятельностью физическим лицом? 
+ Дееспособность гражданина и его регистрация в качестве индивидуального предпринимателя; 
- Инициативность и творческий подход; 
- Опыт в области предпринимательства. 
10. Какой государственный орган уполномочен регистрировать индивидуальных предпринимателей? 
+ Федеральная налоговая служба РФ; 
- Министерство юстиции РФ; 
- Министерство внутренних дел РФ. 
11. Признанная судом неспособность должника полностью удовлетворить требования кредитора по 
денежным обязательствам называется: 
+ банкротством; 
- поручительством; 
- просрочка платежа. 
12 - тест. Разрешение государства заниматься теми или иными действиями, включая определенные 
виды предпринимательской деятельности, называется: 
+ лицензированием; 
- государственным регулированием; 
- предпринимательской дееспособностью. 
13. Результат труда, удовлетворяющий определенную потребность и приобретаемый в результате 
обмена или купли-продажи, - это: 
+ товар; 
- реклама; 
- продукт питания. 
14. Какой судебный орган специально уполномочен рассматривать дела об экономических спорах? 
+ Арбитражный суд РФ; 
- Верховный суд РФ; 
- Конституционный суд РФ. 
15. Какой критерий извлечения прибыли является решающим при определении деятельности как 
предпринимательской? 
+ систематизм; 
- размер; 
- источник. 
16. Какой принцип из нижеперечисленных является отраслевым для предпринимательского права? 
+ принцип единства экономического пространства; 
- принцип равенства субъектов перед законом; 
- принцип неотвратимости наказания за совершенное правонарушение. 
17. Какой из указанных видов договоров является источником предпринимательского права? 
+ Нормативный; 
- Публичный; 
- Гражданско-правовой. 
18. Какая из указанных категорий не является субъектом малого и среднего предпринимательства? 
+ ассоциация; 
- фермерское хозяйство; 
- потребительский кооператив. 
19. Добровольный союз граждан, объединившихся на основе членства для производственной или иной 
хозяйственной деятельности, в которой участвуют сами, и сложивших свои паевые взносы, - это: 
+ производственный кооператив; 
- полное товарищество; 
- общество с ограниченной ответственностью. 
20. Может ли аудиторская организация являться некоммерческой? 
+ Нет, не может; 
- Может, если аудит – не основная цель деятельности организации; 
- Может в любом случае. 
21. Какова максимальная численность работников организации – субъекта малого 
предпринимательства? 
+ 100 человек; 
- 15 человек; 
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- 250 человек. 
22. Число участников общества с ограниченной ответственностью не превышает: 
+ 50 человек; 
- 100 человек; 
- 150 человек. 
23. До какого момента участник полного товарищества должен внести как минимум половину своего 
вклада в складочный капитал товарищества? 
+ До государственной регистрации; 
- До совершения первой сделки товариществом; 
- До подписания учредительного договора. 
24. Можно ли отстранить полного товарища от участия в прибыли и убытках товарищества? 
+ Нет, нельзя; 
- Можно, если достигнуто соответствующее соглашение; 
- Можно в принудительном порядке за неисполнение своих обязанностей. 
25. Каково максимальное число крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированных в качестве 
юридических лиц, членом которых может являться гражданин? 
+ 1; 
- 3; 
- 5. 
26. В какую форму не имеет право преобразоваться акционерное общество? 
+ товарищество на вере; 
- хозяйственное товарищество; 
- производственный кооператив. 
27. Что из нижеперечисленного не является организационно-правовой формой хозяйственного 
общества? 
+ полное товарищество; 
- акционерное общество; 
- общество с ограниченной ответственностью. 
28. В число признаков предпринимательства не входит: 
+ профессионализм предпринимателя; 
- регулярное извлечение прибыли; 
- организационная независимость предпринимателя. 
29. Как соотносятся предпринимательское право и коммерческое право? 
+ Коммерческое право является составной частью предпринимательского; 
- Коммерческое право включает в себя предпринимательское; 
- Это две разных отрасли права. 
30. Как называются посредники в коммерческом предпринимательстве: 
а) ⁪дилеры + 
б) ⁪маклеры 
в) брокеры 
31. Как называются посредники в коммерческом предпринимательстве: 
а) брокеры 
б) агенты + 
в) представители 
32. В какой форме регистрируется индивидуальное предпринимательство: 
а) ⁪юридического лица 
б) в любой форме 
в) физического лица + 
33. Один из недостатков индивидуального предпринимательства: 
а) финансово-экономическая уязвимость бизнеса сориентированного на одного человека 
б) ответственность по обязательствам своим имуществом + 
в) наличие основных и дополнительных участников в форме хозяйствования 
34. Один из недостатков индивидуального предпринимательства: 
а) наличие основных и дополнительных участников в форме хозяйствования 
б) финансово-экономическая уязвимость бизнеса сориентированного на одного человека 
в) необходимость выполнять несколько производственно-хозяйственных функций одному человеку + 
35. Один из существенных недостатков акционерной формы хозяйствования: 
а) число участников не должно быть меньше пяти человек 
б) обязательства бессрочной выплаты дивидендов + 
в) легкость управления+ 
36. Один из существенных недостатков акционерной формы хозяйствования: 
а) громоздкость управления + 
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б) число участников не должно быть меньше пяти человек 
в) ответственность участников АО своим имуществом 
37. Предпринимательство – это самостоятельная, инициативная деятельность физических и 
юридических лиц, которая осуществляется с этой целью: 
а) помощи нуждающимся 
б) получения прибыли + 
в) удовлетворения амбиций 
38. Источником предпринимательского права является:  
а) судебный прецедент; 
б) договор поставки; 
в) обычай делового оборота. 
39. Определение предпринимательской деятельности содержится:  
а) в Уголовном кодексе РФ; 
б) в Гражданском кодексе РФ; 
в) в Трудовом кодексе РФ. 
40. Российское предпринимательское право - это:  
а) один из элементов российской правовой системы; 
б) совокупность правовых норм, регулирующих правила торговли; 
в) относительно самостоятельное подразделение системы российского права, состоящее из 
правовых норм и институтов, регулирующих качественно специфический вид общественных 
отношений. 
41. В соответствии с лицензионным законодательством понятие "лицензия" означает:  
а) признание интеллектуальной собственности юридического лица на результаты интеллектуальной 
деятельности; 
б) сертификат соответствия поставляемой промышленной продукции обязательным требованиям 
государственных стандартов, выданный государственным органом предпринимателю; 
в) разрешение, право на занятие лицензированным видом деятельности, не допускающей 
отступлений от лицензированных требований и условий, выданное лицензирующим органом 
юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю. 
42. Органы нотариата защищают права и законные интересы предпринимателей:  
а) по бесспорным делам; 
б) по спорам хозяйственного характера в сфере предпринимательства; 
в) по спорам, вытекающим из предпринимательства по вопросам возмещения вреда. 
43. Споры в сфере предпринимательства рассматривают:  
а) районные суды (суды общей юрисдикции); 
б) арбитражные и третейские суды; 
в) нотариальные органы. 
44. Антимонопольное законодательство в хозяйственном обороте распространяется на:  
а) коммерческие организации; 
б) хозяйствующие субъекты, федеральные структуры исполнительной власти и 
соответствующие структуры субъектов РФ, органы местного самоуправления, должностные 
лица в процессе деятельности на товарном рынке; 
в) некоммерческие организации. 
45. Не признается доминирующим положение хозяйствующего субъекта, если его доля на рынке 
определенного товара, не имеющего заменителей:  
а) составляет 100 %; 
б) не превышает 50 %; 
в) не превышает 35 %. 
46. Государственными органами, принимающими решение о злоупотреблении доминирующим 
положением на рынке, являются:  
а) антимонопольные органы; 
а) Верховный Суд РФ; 
в) Высший Арбитражный Суд РФ. 
47. Субъектами хозяйственной деятельности, которые подлежат государственному ценовому 
регулированию, являются:  
а) муниципальные унитарные предприятия; 
б) государственные унитарные предприятия; 
в) субъекты естественных монополий. 
48. Участниками предпринимательской деятельности являются:  
а) персонажи театральных произведений; 
б) индивидуальные предприниматели; 
в) воображаемые лица. 
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49. Индивидуальным предпринимателем согласно ГК РФ может быть:  
а) физическое лицо; 
б) юридическое лицо; 
в) муниципальный орган. 
50. Физическое лицо - это:  
а) физически сильный человек; 
б) человек, имеющий необходимое образование в области физики; 
в) гражданин, обладающий правоспособностью и дееспособностью. 
51. Юридическим лицом признается:  
а) специалист, работающий в области юриспруденции; 
б) юридическая организация; 
в) организация, которая имеет особенное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
52. Юридическим лицом является:  
а) поэт; 
б) экономист; 
в) открытое акционерное общество "Витязь". 
53. Способность иметь гражданские права и нести обязанности - это:  
а) гражданская позиция; 
б) гражданская правоспособность; 
в) гражданское мужество. 
54. В одной из норм ГК РФ говорится о способности гражданина своими действиями приобретать и 
осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. В этом 
определении отражено понятие:  
а) гражданской доблести; 
б) гражданской ответственности; 
в) гражданской дееспособности. 
55. Гражданин вправе заниматься предпринимательством с момента:  
а) государственной регистрации; 
б) заключения предпринимательской сделки; 
в) получения лицензии. 
56. В уставном капитале субъекта малого предпринимательства доля юридического лица, не 
являющегося субъектом малого предпринимательства, не может превышать:  
а) 20%; 
б) 25%; 
в) 35%. 
57. К коммерческим организациям относится:  
а) общественная организация; 
б) благотворительный фонд; 
в) общество с ограниченной ответственностью. 
58. Согласно ГК РФ одним лицом может учреждаться:  
а) хозяйственное общество; 
б) хозяйственное товарищество; 
в) муниципальное унитарное предприятие. 
59. Полное товарищество отличается от коммандитного товарищества тем, что:  
а) в нем нет вкладчиков (коммандитов); 
б) его учредителями могут быть только предприниматели; 
в) его участники отвечают по обязательствам всем своим имуществом. 
60. Вкладчики в коммандитном товариществе (вносят только вклады, имуществом не отвечают, но могут 
потерять только свой вклад) именуются:  
а) товарищами; 
б) участниками: 
в) коммандитами. 
61. Наибольшей самостоятельностью в хозяйственном обороте обладает следующее подразделение 
коммерческой организации:  
а) отделение; 
б) филиал; 
в) представительство. 
62. ГК РФ исключает субсидиарную ответственность собственника за долги одного из следующих 
юридических лиц:  
а) учреждения; 
б) унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения; 



 41 

в) казенного предприятия. 
63. Открытое акционерное общество отличается от закрытого тем, что:  
а) государство должно иметь обязательную часть (долю) в уставном капитале ОАО не менее 20% акций; 
б) участники ОАО несут дополнительную ответственность за долги общества; 
в) ОАО вправе проводить открытое размещение своих акций между неопределенным кругом лиц 
(номинальная стоимость размещаемых акций - не менее 1000 минимальных размеров оплаты 
труда). 
64. Нормы о реорганизации коммерческих организаций содержатся:  
а) в законодательстве об ипотеке; 
б) в законодательстве о банковской деятельности; 
в) в ГК РФ. 
65. Реорганизация юридического лица предусматривается гражданским законодательством РФ в форме:  
а) упразднения; 
б) слияния;  
в) сложения. 
66. Реорганизация юридического лица, предусмотренная гражданским законодательством РФ, возможна 
в форме:  
а) слияния и присоединения; 
б) слияния, присоединения, разделения, преобразования; 
в) слияния, присоединения, разделения, преобразования, выделения. 
67. Общество с ограниченной ответственностью в праве преобразовываться:  
а) в акционерное общество; 
б) в производственный кооператив; 
в) в акционерное общество или в производственный кооператив. 
68. Реорганизуемые хозяйственные общества могут заключить между собой договор о реорганизации в 
форме:  
а) слияния и присоединения; 
б) преобразования и разделения; 
в) в любой форме, предусмотренной ГК РФ. 
69. В обществе с дополнительной ответственностью решение о реорганизации может быть принято на 
общем собрании участников:  
а) количеством голосов более 20 %; 
б) квалифицированным большинством голосов (75 %); 
в) по единогласному решению его участников. 
70. Ликвидация юридического лица влечет:  
а) его прекращение; 
б) переход прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам; 
в) его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
71. Признание юридического лица банкротом судом влечет:  
а) его разделение; 
б) его ликвидацию; 
в) его преобразование. 
72. Согласно Закону "О несостоятельности (банкротстве) предприятий" признаком банкротства 
считается:  
а) неспособность коммерческой организации исполнить обязательство в течение двух месяцев с 
наступления даты его исполнения; 
б) неспособность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей исполнить обязательство по 
договору в течение двух месяцев с наступления даты его исполнения; 
в) неспособность граждан или юридических лиц исполнить денежное обязательство в течение 
трех месяцев с наступления даты исполнения. 
73. Понятием "имущество" охватываются:  
а) вещи, нажитые личным трудом; 
б) материальные блага, предназначенные для удорлетворения духовных и физических 
потребностей человека; 
в) золотые украшения. 
74. Согласно ГК РФ вещью признаются:  
а) облигации и деньги; 
б) электрическая энергия; 
в) информация. 
75. Нематериальными благами, согласно гражданскому законодательству, признаются:  
а) имущественный комплекс; 
б) жизнь, здоровье, имя человека; 
в) услуги и работа. 
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76. Нематериальным благом, обеспечивающим физическую неприкосновенность личности, является:  
а) авторство; 
б) личная и семейная тайна; 
в) жизнь и здоровье. 
77. Коммерческую тайну предпринимателя составляет информация:  
а) имеющая действительную или потенциальную ценность в силу неизвестности ее третьим 
лицам; 
б) содержащаяся в уставе коммерческой организации; 
в) содержащаяся в лицензии коммерческая организация. 
78. К средствам индивидуализации личности гражданина относится:  
а) имя; 
б) неприкосновенность частной жизни; 
в) личная неприкосновенность. 
79. Основанием возникновения обязательств являются:  
а) достижения гражданином совершеннолетия; 
б) договоры и иные сделки, не противоречащие закону; 
в) прогулка по парку. 
80. Участниками обязательств являются:  
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) все вышеназванные лица. 
81. Непосредственными участниками обязательства являются:  
а) должник; 
б) кредитор, иногда и третье лицо; 
в) все вышеназванные лица. 
82. Если на стороне кредитора в обязательстве выступает несколько лиц, то их требования к должнику 
по ГК РФ признаются:  
а) совместными; 
б) солидарными; 
в) долевыми. 
83. Если должнику принадлежит возможность выбора одного из нескольких представлений предмета 
исполнения обязательства, то такое обязательство называется:  
а) солидарным; 
б) факультативным; 
в) альтернативным. 
84. Имущественная ответственность предпринимателя определяется:  
а) гражданским законодательством; 
б) земельным законодательством; 
в) уголовным законодательством. 
85. Основными условиями надлежащего исполнения предпринимательских обязательств являются:  
а) надлежащие субъекты и предмет исполнения; 
б) надлежащие место, время (срок), способ, качество, объем исполнения; 
в) все вышеназванное. 
86. К способам обеспечения исполнения предпринимательских обязательств относятся:  
а) поручительство, удержание имущества должника, банковская гарантия, задаток, залог, неустойка; 
б) иные способы, предусмотренные законом или договором; 
в) все вышеназванное. 
87. Переменой лиц в обязательстве считается:  
а) замена кредитора (уступка требования (цессия) или переход прав кредитора на основании закона); 
б) замена должника (перевод долга); 
в) все вышеназванное. 
89. Неустойка по гражданскому законодательству РФ - это:  
а) мера имущественной ответственности; 
б) один из способов обеспечения исполнения обязательства; 
в) все вышеназванное. 
90. По гражданскому законодательству РФ неустойка применяется в виде:  
а) пени; 
б) штрафа; 
в) пени и штрафа. 
91. По своей правовой природе предпринимательский договор:  
а) представляет собой разновидность гражданско-правового договора; 
б) имеет сходство (аналогию) с гражданско-правовым договором; 
в) имеет существенное отличие от гражданско-правового договора; 
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92. Согласно гражданскому законодательству РФ предпринимательский договор считается 
заключенным, если между сторонами достигается соглашение:  
а) по всем существенным условиям договора; 
б) о предмете договора; 
в) о сроке действия договора. 
93. Договор заключается посредством:  
а) направления оферты .(предложения заключить договор) одной из сторон; 
б) акцепта (принятие предложений) другой стороной, т.е. ответ лица, которому адресована оферта о ее 
полном и безоговорочном принятии; 
в) все вышесказанное верно. 
94. Согласно гражданскому законодательству РФ договор считается заключенным в момент:  
а) акцепта адресатом полученной оферты; 
б) получения лицом, направившим оферту, ее акцепта; 
в) получения лицом; направившим оферту, протокол разногласий. 
95. Договор, в котором гражданским законодательством РФ установлен претензионный порядок 
урегулирования споров между сторонами, является:  
а) договором займа; 
б) договором простого товарищества; 
в) договором перевозки грузов. 
96. Фондовый рынок - это:  
а) место купли-продажи основных средств производства; 
б) аукционы по продаже предприятий; 
в) совокупность отношений по поводу выпуска и обращения ценных бумаг между его 
участниками. 
97. Ценная бумага - это:  
а) десятирублевая купюра РФ; 
б) договор займа; 
в) акция. 
98. Профессиональными участниками рынка ценных бумаг являются:  
а) брокер; 
б) главный бухгалтер завода; 
в) налоговый инспектор. 

 
Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений. Административная ответственность 

 
1. Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем: 
+ А. 7 дней 
Б. 3 дня 
В. 10 дней с момента заключения 
Г. 1 месяц 
2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме: 
А. если это особая форма договора - контракт. 
Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником. 
В. организованный набор работников. 
+ Г. трудовой договор с молодым специалистом. 
3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-
предприятием? 
А. В Министерстве юстиции 
Б. В пенсионном фонде 
В. В налоговой службе 
+ Г. В государственном фонде занятости. 
4. Кем разрабатывается и принимается коллективный договор : 
А. на референдуме. 
Б. на сессии Федерального собрания. 
В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации. 
+ Г. на общей конференции трудового коллектива. 
5. Сторонами заключения коллективного договора являются: 
А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 
Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 
+ В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 
Г. комитет по трудовым спорам и работники. 
6. Моментом начала действия трудового договора считается: 
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А. через 5 дней после подписания. 
Б. с момента заключения. 
+ В. после государственной регистрации. 
Г. с момента провозглашения трудового договора. 
7. Испытания при приеме на работу не применимо к: 
А. Лицам пенсионного возраста 
Б. Военнообязанным 
В. Инвалидам 
+ Г. Работникам до 18 лет. 
8. Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 
А. только на администрацию. 
Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия. 
В. только на временных рабочих. 
+ Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 
9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд : 
А. равенство трудовых прав граждан. 
Б. свободный выбор вида деятельности. 
В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность. 
+ Г. расовая принадлежность. 
10. Виды трудового договора по срокам действия: 
+ А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 
Б. Срочный, бессрочный. 
В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 
Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 
11. Локальные источники трудового права-это... 
А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ. 
Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием. 
+ В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, 
организаций. 
Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации. 
12. При приеме на работу не требуется документ: 
А. паспорт 
+ Б. свидетельство о рождении 
В. трудовая книжка 
Г. диплом 
13. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в 
течении срока 
+ А. срок, на который он заключен. 
Б. 10 дней с момента реорганизации. 
В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 
Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации. 
14. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать: 
А. 20 дней. 
Б. Две недели. 
В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 
+ Г. 3 месяца. 
15. Испытательный срок для рабочих составляет: 
А. 3 месяца. 
Б. 10 дней 
+ В. 1 месяц 
Г. 6 месяцев. 
16. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 
А. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 
Б. Лицо прописано в другой области страны. 
+ В. Ни в коем случае. 
Г. Предусмотренных законодательством 
17. Трудовой договор может прекратится по инициативе: 
+ А. Собственника, работника, профсоюза. 
Б. Собственника, работника, сотрудников милиции. 
В. Работника, членов его семьи. 
Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 
18. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при: 
+ А. Согласии работника. 



 45 

Б. Необходимости рабочего процесса. 
В. Требовании руководства 
Г. Строго по решению трудового коллектива. 
19. Сфера применения контрактов определяется: 
А. Сторонами трудового договора 
+ Б. Законодательством РФ 
В. Конституцией РФ. 
Г. Профсоюзами. 
20. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 
А. с 14 лет 
Б. с 20 лет 
+ В. с 16 лет 
Г. с 18 лет 
21. Срок действия дисциплинарного взыскания: 
+ А. 1 год 
Б. 3 года 
В. 6 месяцев 
Г. 2 недели 
22. Днем полного увольнения работника с работы считается: 
А. Последний день работы 
Б. Следующий за последним днем работы 
+ В. День выдачи трудовой книжки 
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 
23. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе 
работодателя, выдавать работнику копию приказа: 
А. Обязан при любых обстоятельствах 
Б. Не обязан. 
+ В. Обязан, если требует работник 
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 
24. Прогулом считается: 
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 
+ Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 
В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 
Г. Неявка на работу более 2х дней 
25. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать: 
+ А. 7 часов 
Б. 8 часов 
В. 6 часов 
Г. 5 часов 
26. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 
А. В законе России о коллективных договорах 
+ Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 
В. В уставе предприятия 
Г. В постановлении правительства РФ 
27. Ночным считается рабочее время с: 
А. с20.00 до 8.00 
Б. с18.00 до 6.00 
+ В. с 22.00 до 6.00 
Г. с 23.00 до 7.00 
28. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и 
составляет 34 часа в неделю : 
А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
Б. для пенсионеров 
В. для инвалидов 
+ Г. для работников в возрасте с 16-18 лет 
29. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника. 
А. Трудовой договор 
+ Б. Трудовая книжка 
В. Приказ о приеме на работу 
Г. Все выше указанные варианты 
30. К источникам трудового права относятся: 
А. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о труде 
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+ Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на регулирование 
трудовых отношений. 
В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника 
Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда. 
31. В предмете трудового права центральное место занимают отношения 
А. между работниками одной организации 
+ Б. трудовые 
В. в области организации труда 
32. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 
+ А. шестнадцати лет 
Б. восемнадцати лет 
В. четырнадцати лет 
33. Одними из основных понятий трудового права являются: 
+ а. трудовые отношения, Трудовая дисциплина 
б. административная ответственность, трудовой кодекс РФ 
в. центр занятости, отдел кадров 
33. Ночное время продолжается с: 
+ 22 часов до 6 часов; 
- 23 часов до 6 часов; 
- 00 часов до 7 часов. 
34. Выполнение работы в качестве наказания за участие в забастовке – это: 
+ принудительный труд; 
- дискриминация труда; 
- способ правовой защиты работодателя. 
35. Предметом трудового права являются: 
+ трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения; 
- самостоятельная предпринимательская деятельность без найма других работников; 
- деловое сотрудничество между организациями. 
36. Трудовое право регулирует общественные отношения по: 
+ материальной ответственности работодателей и работников в области труда; 
- внеслужебному времени работников; 
- добровольному страхованию работников от несчастных случаев на производстве; 
37. Субъектами трудового права не являются: 
+ граждане, осуществляющие самостоятельную деятельность в сети Интернет (фриланс), без 
официального оформления; 
- трудовые арбитражи; 
- профсоюзные организации. 
38. Принципом трудового права является: 
+ содействие гражданам в трудоустройстве; 
- возмещение вреда, который был причинен работнику на производстве, по собственному усмотрению 
работодателя; 
- недопущение забастовок. 
39. Метод правового регулирования в трудовом праве представляет собой: 
+ совокупность средств и приемов воздействия на предмет трудового права, то есть на трудовые и 
непосредственно связанные с ними правоотношения; 
- совокупность тех направлений, в которых действует трудовое право; 
- основное начало, идею, на которых основано упорядочение трудовых отношений. 
40. Метод трудового права характеризуется: 
+ комплексным подходом и тесной связью с предметом трудового права; 
- однообразным способом установления прав и обязанностей сторон, которые прописываются 
исключительно Трудовым кодексом РФ; 
- наличие лишь императивных способов регулирования трудовых отношений. 
41. Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва согласно Трудовому кодексу 
РФ? 
+ 30 минут; 
- 60 минут; 
- 20 минут. 
42. Сколько дней может получить работник в качестве дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий день? 
+ не менее трех; 
- не менее пяти; 
- не менее семи. 
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43. Что включается в стаж работы, который позволяет работнику уйти в ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск? 
+ период вынужденного отгула при незаконном увольнении; 
- период, когда работник отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин; 
- время отпуска по уходу за ребенком, не достигшим установленного законом возраста. 
44. Какова максимальная доля неденежной формы заработной платы? 
+ 20 % от начисленной заработной платы; 
- 10 % от оклада по должности; 
- 30 % от средней заработной платы, начисленной работнику за определенный период. 
45.Тест. Что не включается в расчетный листок? 
+ размер уже произведенных выплат за предыдущие периоды работы; 
- размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы; 
- составные части заработной платы. 
46. Какова минимальная часть заработной платы, которая должна оставаться у работника после 
всех удержаний, включая удержания по исполнительным листам и взыскания алиментов на 
несовершеннолетних детей? 
+ 30 %; 
- 50 % 
- 40 %. 
47. Имеет ли право государственный служащий приостановить работу, если ему задерживают 
заработную плату более 15 дней? 
+ нет, не имеет; 
- да, имеет, если известит руководство в письменной форме; 
- да, имеет в любом случае. 
48. Как оплачиваются первые два часа сверхурочной работы? 
+ не менее чем в полуторном размере; 
- не менее чем в двойном размере; 
- так же, как и основное время. 
49. Что в данном случае будет признаваться служебной командировкой? 
+ производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе; 
- очередной рейс, в который отправляется бортпроводник; 
- перевозка грузов дальнобойщиком. 
50. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 
+ А. шестнадцати лет 
Б. восемнадцати лет 
В. четырнадцати лет 

 
Раздел 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, приглашенных на работу в порядке 

перевода от другого работодателя по согласованию между: 
а) работодателями + 
б) работником и работодателем 
в) профсоюзами 
2. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших возраста двадцати лет, 
так ли это: 
а) да 
б) нет + 
в) отчасти 
3. Трудовая книжка установленного образца является … документом о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работника: 
а) второстепенным 
б) дополнительным 
в) основным + 
4. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора 
подлежат лица, не достигшие возраста … лет: 
а) восемнадцати + 
б) шестнадцати 
в) семнадцати 
5. С согласия одного из родителей (попечителей) и органа опеки и попечительства трудовой договор 
может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста двенадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы, так ли это: 
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а) да 
б) отчасти 
в) нет + 
6. Работодатель не обязан сообщать гражданину причину отказа в заключении трудового договора, так 
ли это: 
а) да 
б) нет + 
в) отчасти 
7. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на такой 
срок: 
а) месячный 
б) определенный 
в) неопределенный + 
8. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и 
гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на 
неопределенный срок, так ли это: 
а) нет + 
б) да 
в) отчасти 
9. Какое название носит правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или 
у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей: 
а) отраслевое соглашение 
б) трудовой договор 
в) коллективный договор + 
10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится: 
а) в течение трех дней после увольнения 
б) в день увольнения работника + 
в) в течение одного месяца после увольнения 
11. Как называются отношения между работником и работодателем: 
а) трудовые отношения + 
б) деловые отношения 
в) рабочие отношения 
12. Участников трудовых отношений называют: 
а) объекты трудовых отношений 
б) субъекты трудового права + 
в) работники 
13. С какого возраста граждане РФ имеют право работать при наличии согласия родителей: 
а) с 14 лет + 
б) с 12 лет 
в) с 13 лет 
14. С кем невозможно расторгнуть трудовой договор по инициативе работодателя: 
а) с несовершеннолетним работником 
б) со всеми возможно 
в) с беременной женщиной + 
15. Чьи это обязанности: добросовестное выполнение своих трудовых функций, выполнение норм труда, 
соблюдение трудовой дисциплины: 
а) работника + 
б) третьей стороны трудовых отношений 
в) работодателя + 
16. Основные права и обязанности работника и работодателя закреплены в: 
а) Конституции РФ 
б) Трудовом кодексе РФ + 
в) Федеральных законах 
17. Особенность трудового договора: 
а) хранится у работодателя 
б) составляется в одном экземпляре 
в) заключается в письменном виде + 
18. Срок испытания, который нельзя превышать: 
а) 2 месяца 
б) 3 месяца + 
в) 4 месяца 
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19. Сколько грубых нарушений работником своих обязанностей достаточно для расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя: 
а) 3 
б) 5 
в) 1 + 
20. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается не более … часов в неделю : 
а) 48 
б) 35 + 
в) 54 
21. Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет сокращенная продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более … часов в неделю: 
а) 35 + 
б) 45 
в) 55 
22. Для работников в возрасте до шестнадцати лет сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается не более … часов в неделю: 
а) 42 
б) 24 + 
в) 36 
23. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать … часов(а) в неделю: 
а) 30 
б) 50 
в) 40 + 
24. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право уволить по своей 
инициативе без учета мнения профсоюза в связи с: 
а) несоответствием работника занимаемой должности 
б) прогулом + 
в) сокращением численности работников 
25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за: 
а) десять дней 
б) месяц 
в) две недели + 
26. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора по мотиву: 
а) отсутствия служебного жилья 
б) наличия детей + 
в) необходимости совмещения обучения с работой 
27. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора по мотиву: 
а) беременности + 
б) несоответствия установленным должностным требованиям 
в) отсутствия высшего образования 
28. По общему правилу, заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
а) 14 лет 
б) 15 лет 
в) 16 лет + 
29. Все компоненты рынка труда призваны обеспечить: 
а) реализацию прав людей на труд и на свободный выбор вида деятельности + 
б) государственный контроль над рынком труда 
в) сдерживание роста заработной платы работников 
30. Государственная политика в области занятости направлена на: 
а) выплату пособия по безработице 
б) обеспечение равных возможностей граждан по полу, возрасту, социальному положению + 
в) профессиональную подготовку граждан 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

на тестовые вопросы рубежного контроля 
 
-оценка «зачтено»-выставляется обучающемуся, если получено более 60  % правильных ответов. 
-оценка «не зачтено» - получено менее 60 % правильных ответов. 

 
 

3.1.5. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины  
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«ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
Тестовые задания для прохождения итогового тестирования 

 
1. Административное право – это отрасль законодательства, которая в основном регулирует: 
а) отношения в сфере финансов; 
б) отношения в сфере управления; 
в) отношения в сфере культуры. 
2. Субъектами административных правоотношений являются: 
а) органы судебной власти; 
б) органы исполнительной власти и иные исполнительные органы; 
в) представительные органы. 
3. Административно-правовое регулирование общественных отношений осуществляется: 
а) по принципу равенства участников правоотношений; 
б) методом подавления. 
4. В каком случае граждане могут быть субъектами административно-правовых отношений: 
а) если находятся в устойчивых отношениях с данной организацией; 
б) если не находятся в устойчивых отношениях с данной организацией; 
в) характер отношений с данной организацией не играет существенной роли. 
5. В процессе отношений с органами государственного управления граждане реализуют основные права 
и свободы: 
а) право на жизнь; 
б) право участвовать в управлении государством непосредственно и через своих представителей; 
в) право проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования; 
г) право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих 
интересов; 
д) право на создание семьи; 
е) право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в 
государственные органы и органы самоуправления; 
ж) право на свободу и личную неприкосновенность; 
з) право на неприкосновенность жилища; 
и) право на образование; 
к) право на передвижение; 
л) право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию; 
м) право на возмещение государством вреда, причиненного незаконными действиями (или 
бездействием) органов государственной власти или их должностными лицами; 
н) право на изменение фамилии, имени, отчества. 
6. Важнейшей обязанностью граждан как субъектов административного права является: 
а) соблюдение административно-правовых норм; 
б) замещение предусмотренных административным правом государственных должностей; 
в) понимание различий между высшей и низшей государственными должностями. 
7. Основным документом, регламентирующим административную ответственность физических лиц, 
является: 
а) Гражданский кодекс РФ; 
б) Административный кодекс РФ; 
в) Семейный кодекс РФ. 
8. Источником административного права являются: 
а) Конституция РФ; 
б) Указы Президента; 
в) Уголовный кодекс РФ; 
г) распоряжения глав местных администраций. 
9. Какие из перечисленных действий являются административным правонарушением (А), а какие – 
преступлением (П)? 
а) нецензурная брань (А); 
б) изнасилование (П); 
в) рисование на стенах (А); 
г) нарушение правил пожарной безопасности (А); 
д) кража личного имущества граждан (П);  
е) уклонение от уплаты налогов (П). 
10. Понятие «деяние» юристы определяют как действие или бездействие. Приведите примеры 
бездействия, являющегося административным правонарушением. 
11. Шестнадцатилетний подросток, желая познакомиться в автобусе с девушкой, приставал к ней, хватал 
за руки, мешал выйти из автобуса. Как можно квалифицировать его правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
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б) нарушение правил дорожного движения; 
в) мелкое хулиганство. 
12. Учащийся 10 класса, желая отомстить, написал на двери школы нецензурное слово. Какое 
административное правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и использования памятников истории и культуры; 
в) самоуправство. 
13. Найдите соответствие между видами административных правонарушений и их описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой автомобиль, торопясь на работу. Неожиданно перед ним затормозил грузовик, 
и Д. вынужден был выехать на полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу покупательницы еще раз взвесить сыр ответила отказом, при этом нагрубив 
покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение распоряжению работника милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
14. Среди перечисленных правонарушений административным проступком являются: 
а) нанесение тяжких телесных повреждений; 
б) безбилетный проезд на общественном транспорте; 
в) кража личного имущества граждан; 
г) переход улицы в неположенном месте; 
д) подкладывание на железнодорожный путь предметов, которые могут помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий сделки; 
ж) поворот транспортного средства в неположенном месте; 
з) повреждение телефонов-автоматов. 
15. Предприниматель открыл палатку, торгующую хлебобулочными изделиями. Некоторым покупателям 
– инвалидам, престарелым, одиноким матерям – он делает скидку на 20–25 %. Нарушает ли он правила 
торговли: 
а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
16. Выпускник школы испортил предвыборный плакат: вырвал из него клочки бумаги, написал 
оскорбительные слова. Милиционер попросил юношу пройти в отделение милиции для составления 
протокола. «За что? – искренне удивился тот. – Что я такого сделал? Это же просто шутка!» «Вы не 
правы, – ответил ему милиционер. – Это не шутка. Вы умышленно повредили агитационный материал и 
таким образом способствовали нарушению прав граждан». Какие права граждан нарушил выпускник 
школы: 
а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
17. Молодой человек пришел пьяным на дискотеку, нецензурно выражался, приставал к девушкам. Был 
привлечен к административной ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение несовершеннолетнего до состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
18. Приведите в соответствие виды правонарушений и их описание: 
а) проходя таможенный контроль в международном аэропорту, гражданин С. не указал в таможенной 
декларации предметы, имеющие историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и Т. Спор перешел в ссору. Пришлось вмешаться милиционеру. Р. 
выслушал замечание спокойно, а Т. принялся оскорблять милиционера; когда тот пригласил его в 
отделение милиции, грубо толкнул милиционера в грудь. 
1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение распоряжению работника милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
19. Среди перечисленных правонарушений административными правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
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д) распитие спиртных напитков и появление в нетрезвом виде в общественных местах; 
е) злостное неповиновение работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления работнику милиции при задержании с нанесением ему телесных 
повреждений; 
з) контрабанда. 
20. Предприниматель открыл палатку, торгующую хлебобулочными изделиями. Объявив себя 
патриотом, он отказался продавать хлеб иностранцам. Нарушает ли он правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
21. С какого возраста наступает административная ответственность гражданина: 
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет; 
в) с 18 лет. 
22. Какие из приведенных ниже правонарушений влекут административную ответственность: 
а) граждане ругались, кричали и приставали к прохожим; 
б) водитель троллейбуса опоздал на работу на 40 минут; 
в) предприниматель оказал вооруженное сопротивление налоговой полиции; 
г) работники заводоуправления пришли на работу в нетрезвом состоянии; 
д) гражданин стрелял в неположенном месте. 
23. Какие из перечисленных мер относятся к мерам административного воздействия: 
а) лишение свободы; 
б) административный арест; 
в) штраф; 
г) увольнение с работы; 
д) конфискация орудия охоты или рыбной ловли; 
е) конфискация имущества; 
ж) высылка за пределы РФ; 
з) исправительные работы; 
и) исключительная мера наказания – смертная казнь. 
24. Административный арест применяется за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) злостное хулиганство; 
в) нанесение тяжких повреждений; 
г) кражу имущества; 
д) оказание злостного сопротивления милиционеру. 
25. Административный арест нельзя применять к: 
а) мастерам спорта по боксу; 
б) лицам, не достигшим 18 лет; 
в) руководителям областного масштаба; 
г) инвалидам I и II групп; 
д) беременным женщинам; 
е) женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет; 
ж) женщинам, имеющим мужей-иностранцев. 
26. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
+ внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 
- получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре; 
- утверждения устава данного юридического лица. 
27. Предметом предпринимательского права являются: 
+ комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, государственным 
регулированием предпринимательства, а также внутрихозяйственные отношения, складывающиеся в 
ходе предпринимательской деятельности крупных коммерческих структур; 
- система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между субъектами 
предпринимательства по поводу осуществления их деятельности; 
- содержание договорных отношений, которые складываются между участниками предпринимательской 
деятельности. 
28. Основные субъекты предпринимательского права: 
+ коммерческие организации и индивидуальные предприниматели; 
- государство и муниципальные образования; 
- самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и общественные 
организации. 
29.Тест.  Источником предпринимательского права является: 
+ правовой обычай; 
- трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой организации; 



 53 

- деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре. 
30. Важной особенностью предпринимательского права является: 
+ отсутствие предпринимательского кодекса; 
- многообразие источников; 
- специфический предмет регулирования. 
31. Специальной мерой юридической ответственности предпринимателя является: 
+ дисквалификация; 
- штраф; 
- лишение свободы. 
32. Какова основная цель предпринимательской деятельности? 
+ Извлечение прибыли; 
- Получение социальных гарантий; 
- Личностный рост предпринимателя. 
33. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это: 
+ имущество; 
- правовой статус гражданина; 
- предпринимательская правоспособность. 
34. Каковы основные условия занятия предпринимательской деятельностью физическим лицом? 
+ Дееспособность гражданина и его регистрация в качестве индивидуального предпринимателя; 
- Инициативность и творческий подход; 
- Опыт в области предпринимательства. 
35. Какой государственный орган уполномочен регистрировать индивидуальных предпринимателей? 
+ Федеральная налоговая служба РФ; 
- Министерство юстиции РФ; 
- Министерство внутренних дел РФ. 
36. Признанная судом неспособность должника полностью удовлетворить требования кредитора по 
денежным обязательствам называется: 
+ банкротством; 
- поручительством; 
- просрочка платежа. 
37. Разрешение государства заниматься теми или иными действиями, включая определенные виды 
предпринимательской деятельности, называется: 
+ лицензированием; 
- государственным регулированием; 
- предпринимательской дееспособностью. 
38. Результат труда, удовлетворяющий определенную потребность и приобретаемый в результате 
обмена или купли-продажи, - это: 
+ товар; 
- реклама; 
- продукт питания. 
29. Какой судебный орган специально уполномочен рассматривать дела об экономических спорах? 
+ Арбитражный суд РФ; 
- Верховный суд РФ; 
- Конституционный суд РФ. 
40. Какой критерий извлечения прибыли является решающим при определении деятельности как 
предпринимательской? 
+ систематизм; 
- размер; 
- источник. 
41. Какой принцип из нижеперечисленных является отраслевым для предпринимательского права? 
+ принцип единства экономического пространства; 
- принцип равенства субъектов перед законом; 
- принцип неотвратимости наказания за совершенное правонарушение. 
42. Какой из указанных видов договоров является источником предпринимательского права? 
+ Нормативный; 
- Публичный; 
- Гражданско-правовой. 
43. Какая из указанных категорий не является субъектом малого и среднего предпринимательства? 
+ ассоциация; 
- фермерское хозяйство; 
- потребительский кооператив. 
44. Добровольный союз граждан, объединившихся на основе членства для производственной или иной 
хозяйственной деятельности, в которой участвуют сами, и сложивших свои паевые взносы, - это: 
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+ производственный кооператив; 
- полное товарищество; 
- общество с ограниченной ответственностью. 
45. Может ли аудиторская организация являться некоммерческой? 
+ Нет, не может; 
- Может, если аудит – не основная цель деятельности организации; 
- Может в любом случае. 
46. Какова максимальная численность работников организации – субъекта малого 
предпринимательства? 
+ 100 человек; 
- 15 человек; 
- 250 человек. 
47. Число участников общества с ограниченной ответственностью не превышает: 
+ 50 человек; 
- 100 человек; 
- 150 человек. 
48. До какого момента участник полного товарищества должен внести как минимум половину своего 
вклада в складочный капитал товарищества? 
+ До государственной регистрации; 
- До совершения первой сделки товариществом; 
- До подписания учредительного договора. 
49. Можно ли отстранить полного товарища от участия в прибыли и убытках товарищества? 
+ Нет, нельзя; 
- Можно, если достигнуто соответствующее соглашение; 
- Можно в принудительном порядке за неисполнение своих обязанностей. 
50. Каково максимальное число крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированных в качестве 
юридических лиц, членом которых может являться гражданин? 
+ 1; 
- 3; 
- 5. 
51. В какую форму не имеет право преобразоваться акционерное общество? 
+ товарищество на вере; 
- хозяйственное товарищество; 
- производственный кооператив. 
52. Что из нижеперечисленного не является организационно-правовой формой хозяйственного 
общества? 
+ полное товарищество; 
- акционерное общество; 
53. В число признаков предпринимательства не входит: 
+ профессионализм предпринимателя; 
- регулярное извлечение прибыли; 
- организационная независимость предпринимателя. 
54. Как соотносятся предпринимательское право и коммерческое право? 
+ Коммерческое право является составной частью предпринимательского; 
- Коммерческое право включает в себя предпринимательское; 
- Это две разных отрасли права. 
55. Как называются посредники в коммерческом предпринимательстве: 
а) ⁪дилеры + 
б) ⁪маклеры 
в) брокеры 
56. Как называются посредники в коммерческом предпринимательстве: 
а) брокеры 
б) агенты + 
в) представители 
57. В какой форме регистрируется индивидуальное предпринимательство: 
а) ⁪юридического лица 
б) в любой форме 
в) физического лица + 
58. Один из недостатков индивидуального предпринимательства: 
а) финансово-экономическая уязвимость бизнеса сориентированного на одного человека 
б) ответственность по обязательствам своим имуществом + 
в) наличие основных и дополнительных участников в форме хозяйствования 
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59. Один из недостатков индивидуального предпринимательства: 
а) наличие основных и дополнительных участников в форме хозяйствования 
б) финансово-экономическая уязвимость бизнеса сориентированного на одного человека 
в) необходимость выполнять несколько производственно-хозяйственных функций одному человеку + 
60. Один из существенных недостатков акционерной формы хозяйствования: 
а) число участников не должно быть меньше пяти человек 
б) обязательства бессрочной выплаты дивидендов + 
в) легкость управления+ 
61. Один из существенных недостатков акционерной формы хозяйствования: 
а) громоздкость управления + 
б) число участников не должно быть меньше пяти человек 
в) ответственность участников АО своим имуществом 
62. Предпринимательство – это самостоятельная, инициативная деятельность физических и 
юридических лиц, которая осуществляется с этой целью: 
а) помощи нуждающимся 
б) получения прибыли + 
в) удовлетворения амбиций 
63. Источником предпринимательского права является:  
а) судебный прецедент; 
б) договор поставки; 
в) обычай делового оборота+ 
64. Определение предпринимательской деятельности содержится:  
а) в Уголовном кодексе РФ; 
б) в Гражданском кодексе РФ;+ 
в) в Трудовом кодексе РФ. 
65. Российское предпринимательское право - это:  
а) один из элементов российской правовой системы; 
б) совокупность правовых норм, регулирующих правила торговли; 
в) относительно самостоятельное подразделение системы российского права, состоящее из правовых 
норм и институтов, регулирующих качественно специфический вид общественных отношений.+ 
66. В соответствии с лицензионным законодательством понятие "лицензия" означает:  
а) признание интеллектуальной собственности юридического лица на результаты интеллектуальной 
деятельности; 
б) сертификат соответствия поставляемой промышленной продукции обязательным требованиям 
государственных стандартов, выданный государственным органом предпринимателю; 
в) разрешение, право на занятие лицензированным видом деятельности, не допускающей отступлений 
от лицензированных требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому лицу или 
индивидуальному предпринимателю.+ 
67. Органы нотариата защищают права и законные интересы предпринимателей:  
а) по бесспорным делам;+ 
б) по спорам хозяйственного характера в сфере предпринимательства; 
в) по спорам, вытекающим из предпринимательства по вопросам возмещения вреда. 
68. Споры в сфере предпринимательства рассматривают:  
а) районные суды (суды общей юрисдикции); 
б) арбитражные и третейские суды;+ 
в) нотариальные органы. 
69. Антимонопольное законодательство в хозяйственном обороте распространяется на:  
а) коммерческие организации; 
б) хозяйствующие субъекты, федеральные структуры исполнительной власти и соответствующие 
структуры субъектов РФ, органы местного самоуправления, должностные лица в процессе деятельности 
на товарном рынке;+ 
в) некоммерческие организации. 
70. Не признается доминирующим положение хозяйствующего субъекта, если его доля на рынке 
определенного товара, не имеющего заменителей:  
а) составляет 100 %; 
б) не превышает 50 %; 
в) не превышает 35 %.+ 
71. Государственными органами, принимающими решение о злоупотреблении доминирующим 
положением на рынке, являются:  
а) антимонопольные органы;+ 
а) Верховный Суд РФ; 
в) Высший Арбитражный Суд РФ. 
72. Субъектами хозяйственной деятельности, которые подлежат государственному ценовому 
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регулированию, являются:  
а) муниципальные унитарные предприятия; 
б) государственные унитарные предприятия; 
в) субъекты естественных монополий.+ 
73. Участниками предпринимательской деятельности являются:  
а) персонажи театральных произведений; 
б) индивидуальные предприниматели;+ 
в) воображаемые лица. 
74. Индивидуальным предпринимателем согласно ГК РФ может быть:  
а) физическое лицо;+ 
б) юридическое лицо; 
в) муниципальный орган. 
75. Физическое лицо - это:  
а) физически сильный человек; 
б) человек, имеющий необходимое образование в области физики; 
в) гражданин, обладающий правоспособностью и дееспособностью.+ 
76. Юридическим лицом признается:  
а) специалист, работающий в области юриспруденции; 
б) юридическая организация; 
в) организация, которая имеет особенное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.+ 
77. Юридическим лицом является:  
а) поэт; 
б) экономист; 
в) открытое акционерное общество "Витязь".+ 
78. Способность иметь гражданские права и нести обязанности - это:  
а) гражданская позиция; 
б) гражданская правоспособность;+ 
в) гражданское мужество. 
79. В одной из норм ГК РФ говорится о способности гражданина своими действиями приобретать и 
осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. В этом 
определении отражено понятие:  
а) гражданской доблести; 
б) гражданской ответственности; 
в) гражданской дееспособности.+ 
80. Гражданин вправе заниматься предпринимательством с момента:  
а) государственной регистрации;+ 
б) заключения предпринимательской сделки; 
в) получения лицензии. 
81. В уставном капитале субъекта малого предпринимательства доля юридического лица, не 
являющегося субъектом малого предпринимательства, не может превышать:  
а) 20%; 
б) 25%;+ 
в) 35%. 
82. К коммерческим организациям относится:  
а) общественная организация; 
б) благотворительный фонд; 
в) общество с ограниченной ответственностью.+ 
83. Согласно ГК РФ одним лицом может учреждаться:  
а) хозяйственное общество;+ 
б) хозяйственное товарищество; 
в) муниципальное унитарное предприятие. 
84. Полное товарищество отличается от коммандитного товарищества тем, что:  
а) в нем нет вкладчиков (коммандитов);+ 
б) его учредителями могут быть только предприниматели; 
в) его участники отвечают по обязательствам всем своим имуществом. 
85. Вкладчики в коммандитном товариществе (вносят только вклады, имуществом не отвечают, но могут 
потерять только свой вклад) именуются:  
а) товарищами; 
б) участниками: 
в) коммандитами.+ 
86. Наибольшей самостоятельностью в хозяйственном обороте обладает следующее подразделение 
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коммерческой организации:  
а) отделение; 
б) филиал;+ 
в) представительство. 
87. ГК РФ исключает субсидиарную ответственность собственника за долги одного из следующих 
юридических лиц:  
а) учреждения; 
б) унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения;+ 
в) казенного предприятия. 
88. Открытое акционерное общество отличается от закрытого тем, что:  
а) государство должно иметь обязательную часть (долю) в уставном капитале ОАО не менее 20% акций; 
б) участники ОАО несут дополнительную ответственность за долги общества; 
в) ОАО вправе проводить открытое размещение своих акций между неопределенным кругом лиц 
(номинальная стоимость размещаемых акций - не менее 1000 минимальных размеров оплаты труда).+ 
89. Нормы о реорганизации коммерческих организаций содержатся:  
а) в законодательстве об ипотеке; 
б) в законодательстве о банковской деятельности; 
в) в ГК РФ.+ 
90. Реорганизация юридического лица предусматривается гражданским законодательством РФ в форме:  
а) упразднения; 
б) слияния;+ 
в) сложения. 
91. Реорганизация юридического лица, предусмотренная гражданским законодательством РФ, возможна 
в форме:  
а) слияния и присоединения; 
б) слияния, присоединения, разделения, преобразования; 
в) слияния, присоединения, разделения, преобразования, выделения.+ 
92. Общество с ограниченной ответственностью в праве преобразовываться:  
а) в акционерное общество; 
б) в производственный кооператив; 
в) в акционерное общество или в производственный кооператив.+ 
93. Реорганизуемые хозяйственные общества могут заключить между собой договор о реорганизации в 
форме:  
а) слияния и присоединения;+ 
б) преобразования и разделения; 
в) в любой форме, предусмотренной ГК РФ. 
94. В обществе с дополнительной ответственностью решение о реорганизации может быть принято на 
общем собрании участников:  
а) количеством голосов более 20 %; 
б) квалифицированным большинством голосов (75 %); 
в) по единогласному решению его участников.+ 
95. Ликвидация юридического лица влечет:  
а) его прекращение; 
б) переход прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам; 
в) его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.+ 
96. Признание юридического лица банкротом судом влечет:  
а) его разделение; 
б) его ликвидацию;+ 
в) его преобразование. 
97. Согласно Закону "О несостоятельности (банкротстве) предприятий" признаком банкротства 
считается:  
а) неспособность коммерческой организации исполнить обязательство в течение двух месяцев с 
наступления даты его исполнения; 
б) неспособность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей исполнить обязательство по 
договору в течение двух месяцев с наступления даты его исполнения; 
в) неспособность граждан или юридических лиц исполнить денежное обязательство в течение трех 
месяцев с наступления даты исполнения.+ 
98. Понятием "имущество" охватываются:  
а) вещи, нажитые личным трудом; 
б) материальные блага, предназначенные для удорлетворения духовных и физических потребностей 
человека;+ 
в) золотые украшения. 
99. Согласно ГК РФ вещью признаются:  
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а) облигации и деньги;+ 
б) электрическая энергия; 
в) информация. 
100. Нематериальными благами, согласно гражданскому законодательству, признаются:  
а) имущественный комплекс; 
б) жизнь, здоровье, имя человека;+ 
в) услуги и работа. 
101. Нематериальным благом, обеспечивающим физическую неприкосновенность личности, является:  
а) авторство; 
б) личная и семейная тайна; 
в) жизнь и здоровье.+ 
102. Коммерческую тайну предпринимателя составляет информация:  
а) имеющая действительную или потенциальную ценность в силу неизвестности ее третьим лицам;+ 
б) содержащаяся в уставе коммерческой организации; 
в) содержащаяся в лицензии коммерческая организация. 
103. К средствам индивидуализации личности гражданина относится:  
а) имя;+ 
б) неприкосновенность частной жизни; 
в) личная неприкосновенность. 
104. Основанием возникновения обязательств являются:  
а) достижения гражданином совершеннолетия; 
б) договоры и иные сделки, не противоречащие закону;+ 
в) прогулка по парку. 
105. Участниками обязательств являются:  
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) все вышеназванные лица.+ 
106. Непосредственными участниками обязательства являются:  
а) должник; 
б) кредитор, иногда и третье лицо; 
в) все вышеназванные лица.+ 
107. Если на стороне кредитора в обязательстве выступает несколько лиц, то их требования к должнику 
по ГК РФ признаются:  
а) совместными; 
б) солидарными; 
в) долевыми.+ 
108. Имущественная ответственность предпринимателя определяется:  
а) гражданским законодательством;+ 
б) земельным законодательством; 
в) уголовным законодательством. 
109. Основными условиями надлежащего исполнения предпринимательских обязательств являются:  
а) надлежащие субъекты и предмет исполнения; 
б) надлежащие место, время (срок), способ, качество, объем исполнения; 
в) все вышеназванное.+ 
110. К способам обеспечения исполнения предпринимательских обязательств относятся:  
а) поручительство, удержание имущества должника, банковская гарантия, задаток, залог, неустойка; 
б) иные способы, предусмотренные законом или договором; 
в) все вышеназванное.+ 
111. Переменой лиц в обязательстве считается:  
а) замена кредитора (уступка требования (цессия) или переход прав кредитора на основании закона);+ 
б) замена должника (перевод долга); 
в) все вышеназванное. 
112. Неустойка по гражданскому законодательству РФ - это:  
а) мера имущественной ответственности; 
б) один из способов обеспечения исполнения обязательства; 
в) все вышеназванное.+ 
113. По гражданскому законодательству РФ неустойка применяется в виде:  
а) пени; 
б) штрафа; 
в) пени и штрафа.+ 
114. По своей правовой природе предпринимательский договор:  
а) представляет собой разновидность гражданско-правового договора;+ 
б) имеет сходство (аналогию) с гражданско-правовым договором; 
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в) имеет существенное отличие от гражданско-правового договора; 
115. Согласно гражданскому законодательству РФ предпринимательский договор считается 
заключенным, если между сторонами достигается соглашение:  
а) по всем существенным условиям договора;+ 
б) о предмете договора; 
в) о сроке действия договора. 
116. Договор заключается посредством:  
а) направления оферты .(предложения заключить договор) одной из сторон; 
б) акцепта (принятие предложений) другой стороной, т.е. ответ лица, которому адресована оферта о ее 
полном и безоговорочном принятии; 
в) все вышесказанное верно.+ 
117. Согласно гражданскому законодательству РФ договор считается заключенным в момент:  
а) акцепта адресатом полученной оферты; 
б) получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;+ 
в) получения лицом; направившим оферту, протокол разногласий. 
118. Договор, в котором гражданским законодательством РФ установлен претензионный порядок 
урегулирования споров между сторонами, является:  
а) договором займа; 
б) договором простого товарищества; 
в) договором перевозки грузов.+ 
119. Фондовый рынок - это:  
а) место купли-продажи основных средств производства; 
б) аукционы по продаже предприятий; 
в) совокупность отношений по поводу выпуска и обращения ценных бумаг между его участниками.+ 
120. Ценная бумага - это:  
а) десятирублевая купюра РФ; 
б) договор займа; 
в) акция.+ 
121. Профессиональными участниками рынка ценных бумаг являются:  
а) брокер;+ 
б) главный бухгалтер завода; 
в) налоговый инспектор. 
122. Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем: 
+ А. 7 дней 
Б. 3 дня 
В. 10 дней с момента заключения 
Г. 1 месяц 
123. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме: 
А. если это особая форма договора - контракт. 
Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником. 
В. организованный набор работников. 
+ Г. трудовой договор с молодым специалистом. 
124. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-предприятием? 
А. В Министерстве юстиции 
Б. В пенсионном фонде 
В. В налоговой службе 
+ Г. В государственном фонде занятости. 
125. Кем разрабатывается и принимается коллективный договор : 
А. на референдуме. 
Б. на сессии Федерального собрания. 
В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации. 
+ Г. на общей конференции трудового коллектива. 
126. Сторонами заключения коллективного договора являются: 
А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 
Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 
+ В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив. 
Г. комитет по трудовым спорам и работники. 
127. Моментом начала действия трудового договора считается: 
А. через 5 дней после подписания. 
Б. с момента заключения. 
+ В. после государственной регистрации. 
Г. с момента провозглашения трудового договора. 
128. Испытания при приеме на работу не применимо к: 
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А. Лицам пенсионного возраста 
Б. Военнообязанным 
В. Инвалидам 
+ Г. Работникам до 18 лет. 
129. Действие коллективного договора предприятия распространяется на: 
А. только на администрацию. 
Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия. 
В. только на временных рабочих. 
+ Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 
130. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд : 
А. равенство трудовых прав граждан. 
Б. свободный выбор вида деятельности. 
В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность. 
+ Г. расовая принадлежность. 
131. Виды трудового договора по срокам действия: 
+ А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 
Б. Срочный, бессрочный. 
В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 
Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 
132. Локальные источники трудового права-это... 
А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ. 
Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием. 
+ В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, 
организаций. 
Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации. 
133. При приеме на работу не требуется документ: 
А. паспорт 
+ Б. свидетельство о рождении 
В. трудовая книжка 
Г. диплом 
134. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в течении 
срока 
+ А. срок, на который он заключен. 
Б. 10 дней с момента реорганизации. 
В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 
Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации. 
135. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать: 
А. 20 дней. 
Б. Две недели. 
В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 
+ Г. 3 месяца. 
136. Испытательный срок для рабочих составляет: 
А. 3 месяца. 
Б. 10 дней 
+ В. 1 месяц 
Г. 6 месяцев. 
137. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 
А. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 
Б. Лицо прописано в другой области страны. 
+ В. Ни в коем случае. 
Г. Предусмотренных законодательством 
138. Трудовой договор может прекратится по инициативе: 
+ А. Собственника, работника, профсоюза. 
Б. Собственника, работника, сотрудников милиции. 
В. Работника, членов его семьи. 
Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 
139. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при: 
+ А. Согласии работника. 
Б. Необходимости рабочего процесса. 
В. Требовании руководства 
Г. Строго по решению трудового коллектива. 
140. Сфера применения контрактов определяется: 
А. Сторонами трудового договора 
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+ Б. Законодательством РФ 
В. Конституцией РФ. 
Г. Профсоюзами. 
141. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 
А. с 14 лет 
Б. с 20 лет 
+ В. с 16 лет 
Г. с 18 лет 
142. Срок действия дисциплинарного взыскания: 
+ А. 1 год 
Б. 3 года 
В. 6 месяцев 
Г. 2 недели 
143. Днем полного увольнения работника с работы считается: 
А. Последний день работы 
Б. Следующий за последним днем работы 
+ В. День выдачи трудовой книжки 
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 
144. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе работодателя, 
выдавать работнику копию приказа: 
А. Обязан при любых обстоятельствах 
Б. Не обязан. 
+ В. Обязан, если требует работник 
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 
145. Прогулом считается: 
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 
+ Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 
В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 
Г. Неявка на работу более 2х дней 
146. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать: 
+ А. 7 часов 
Б. 8 часов 
В. 6 часов 
Г. 5 часов 
147. Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 
А. В законе России о коллективных договорах 
+ Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 
В. В уставе предприятия 
Г. В постановлении правительства РФ 
148. Ночным считается рабочее время с: 
А. с20.00 до 8.00 
Б. с18.00 до 6.00 
+ В. с 22.00 до 6.00 
Г. с 23.00 до 7.00 
149. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и 
составляет 34 часа в неделю : 
А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
Б. для пенсионеров 
В. для инвалидов 
+ Г. для работников в возрасте с 16-18 лет 
150. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника. 
А. Трудовой договор 
+ Б. Трудовая книжка 
В. Приказ о приеме на работу 
Г. Все выше указанные варианты 
151. К источникам трудового права относятся: 
А. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о труде 
+ Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на регулирование 
трудовых отношений. 
В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника 
Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда. 
152. В предмете трудового права центральное место занимают отношения 
А. между работниками одной организации 
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+ Б. трудовые 
В. в области организации труда 
153. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 
+ А. шестнадцати лет 
Б. восемнадцати лет 
В. четырнадцати лет 
154. Одними из основных понятий трудового права являются: 
+ а. трудовые отношения, Трудовая дисциплина 
б. административная ответственность, трудовой кодекс РФ 
в. центр занятости, отдел кадров 
155. Ночное время продолжается с: 
+ 22 часов до 6 часов; 
- 23 часов до 6 часов; 
- 00 часов до 7 часов. 
156. Выполнение работы в качестве наказания за участие в забастовке – это: 
+ принудительный труд; 
- дискриминация труда; 
- способ правовой защиты работодателя. 
157. Предметом трудового права являются: 
+ трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения; 
- самостоятельная предпринимательская деятельность без найма других работников; 
- деловое сотрудничество между организациями. 
158. Трудовое право регулирует общественные отношения по: 
+ материальной ответственности работодателей и работников в области труда; 
- внеслужебному времени работников; 
- добровольному страхованию работников от несчастных случаев на производстве; 
159. Субъектами трудового права не являются: 
+ граждане, осуществляющие самостоятельную деятельность в сети Интернет (фриланс), без 
официального оформления; 
- трудовые арбитражи; 
- профсоюзные организации. 
160. Принципом трудового права является: 
+ содействие гражданам в трудоустройстве; 
- возмещение вреда, который был причинен работнику на производстве, по собственному усмотрению 
работодателя; 
- недопущение забастовок. 
161. Метод правового регулирования в трудовом праве представляет собой: 
+ совокупность средств и приемов воздействия на предмет трудового права, то есть на трудовые и 
непосредственно связанные с ними правоотношения; 
- совокупность тех направлений, в которых действует трудовое право; 
- основное начало, идею, на которых основано упорядочение трудовых отношений. 
162. Метод трудового права характеризуется: 
+ комплексным подходом и тесной связью с предметом трудового права; 
- однообразным способом установления прав и обязанностей сторон, которые прописываются 
исключительно Трудовым кодексом РФ; 
- наличие лишь императивных способов регулирования трудовых отношений. 
163. Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва согласно Трудовому кодексу РФ? 
+ 30 минут; 
- 60 минут; 
- 20 минут. 
164. Сколько дней может получить работник в качестве дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день? 
+ не менее трех; 
- не менее пяти; 
- не менее семи. 
165. Что включается в стаж работы, который позволяет работнику уйти в ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск? 
+ период вынужденного отгула при незаконном увольнении; 
- период, когда работник отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин; 
- время отпуска по уходу за ребенком, не достигшим установленного законом возраста. 
166. Какова максимальная доля неденежной формы заработной платы? 
+ 20 % от начисленной заработной платы; 
- 10 % от оклада по должности; 
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- 30 % от средней заработной платы, начисленной работнику за определенный период. 
167.Тест. Что не включается в расчетный листок? 
+ размер уже произведенных выплат за предыдущие периоды работы; 
- размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы; 
- составные части заработной платы. 
168. Какова минимальная часть заработной платы, которая должна оставаться у работника после всех 
удержаний, включая удержания по исполнительным листам и взыскания алиментов на 
несовершеннолетних детей? 
+ 30 %; 
- 50 % 
- 40 %. 
169. Имеет ли право государственный служащий приостановить работу, если ему задерживают 
заработную плату более 15 дней? 
+ нет, не имеет; 
- да, имеет, если известит руководство в письменной форме; 
- да, имеет в любом случае. 
170. Как оплачиваются первые два часа сверхурочной работы? 
+ не менее чем в полуторном размере; 
- не менее чем в двойном размере; 
- так же, как и основное время. 
171. Что в данном случае будет признаваться служебной командировкой? 
+ производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе; 
- очередной рейс, в который отправляется бортпроводник; 
- перевозка грузов дальнобойщиком. 
172. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 
+ А. шестнадцати лет 
Б. восемнадцати лет 
В. четырнадцати лет 

173. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, приглашенных на работу в порядке 

перевода от другого работодателя по согласованию между: 
а) работодателями + 
б) работником и работодателем 
в) профсоюзами 
174. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших возраста двадцати лет, 
так ли это: 
а) да 
б) нет + 
в) отчасти 
175. Трудовая книжка установленного образца является … документом о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работника: 
а) второстепенным 
б) дополнительным 
в) основным + 
176. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора 
подлежат лица, не достигшие возраста … лет: 
а) восемнадцати + 
б) шестнадцати 
в) семнадцати 
177. С согласия одного из родителей (попечителей) и органа опеки и попечительства трудовой договор 
может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста двенадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы, так ли это: 
а) да 
б) отчасти 
в) нет + 
178. Работодатель не обязан сообщать гражданину причину отказа в заключении трудового договора, 
так ли это: 
а) да 
б) нет + 
в) отчасти 
179. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на 
такой срок: 
а) месячный 
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б) определенный 
в) неопределенный + 
180. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав 
и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на 
неопределенный срок, так ли это: 
а) нет + 
б) да 
в) отчасти 
181. Какое название носит правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 
или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей: 
а) отраслевое соглашение 
б) трудовой договор 
в) коллективный договор + 
182. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится: 
а) в течение трех дней после увольнения 
б) в день увольнения работника + 
в) в течение одного месяца после увольнения 
183. Как называются отношения между работником и работодателем: 
а) трудовые отношения + 
б) деловые отношения 
в) рабочие отношения 
184. Участников трудовых отношений называют: 
а) объекты трудовых отношений 
б) субъекты трудового права + 
в) работники 
185. С какого возраста граждане РФ имеют право работать при наличии согласия родителей: 
а) с 14 лет + 
б) с 12 лет 
в) с 13 лет 
186. С кем невозможно расторгнуть трудовой договор по инициативе работодателя: 
а) с несовершеннолетним работником 
б) со всеми возможно 
в) с беременной женщиной + 
187. Чьи это обязанности: добросовестное выполнение своих трудовых функций, выполнение норм 
труда, соблюдение трудовой дисциплины: 
а) работника + 
б) третьей стороны трудовых отношений 
в) работодателя + 
188. Основные права и обязанности работника и работодателя закреплены в: 
а) Конституции РФ 
б) Трудовом кодексе РФ + 
в) Федеральных законах 
189. Особенность трудового договора: 
а) хранится у работодателя 
б) составляется в одном экземпляре 
в) заключается в письменном виде + 
190. Срок испытания, который нельзя превышать: 
а) 2 месяца 
б) 3 месяца + 
в) 4 месяца 
191. Сколько грубых нарушений работником своих обязанностей достаточно для расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя: 
а) 3 
б) 5 
в) 1 + 
192. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, сокращенная продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более … часов в неделю : 
а) 48 
б) 35 + 
в) 54 
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193. Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет сокращенная продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более … часов в неделю: 
а) 35 + 
б) 45 
в) 55 
194. Для работников в возрасте до шестнадцати лет сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается не более … часов в неделю: 
а) 42 
б) 24 + 
в) 36 
195. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать … часов(а) в неделю: 
а) 30 
б) 50 
в) 40 + 
196. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право уволить по своей 
инициативе без учета мнения профсоюза в связи с: 
а) несоответствием работника занимаемой должности 
б) прогулом + 
в) сокращением численности работников 
197. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за: 
а) десять дней 
б) месяц 
в) две недели + 
198. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора по мотиву: 
а) отсутствия служебного жилья 
б) наличия детей + 
в) необходимости совмещения обучения с работой 
199. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора по мотиву: 
а) беременности + 
б) несоответствия установленным должностным требованиям 
в) отсутствия высшего образования 
200. По общему правилу, заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
а) 14 лет 
б) 15 лет 
в) 16 лет + 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 
 
-оценка «зачтено»-выставляется обучающемуся, если получено 60  и более % правильных ответов. 
-оценка «не зачтено» - получено менее60 % правильных ответов. 
 

 
 

ПЛАНОВАЯ ПРОЦЕДУРА 
сдачи дифференцированного зачета 

 
Допуск к сдачезачета  осуществляется преподавателем по итогам выполнения  теоретических, 

практических занятий, а также выполнения итогового тестирования. 
Освоение содержания учебной дисциплины «ОП.09 Правовые основы профессиональной 

деятельности» обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов:  

обучающийсядолжен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- применять документацию систем качества. 
Обучающийсядолжен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации;  
- основы трудового права;  
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое 
знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 
программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 
программой. Как правило, оценка "отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных 
понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности 
в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 
 
Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное знание учебно-программного материала, 
успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим 
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и 
обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 
 
Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-
программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 
специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с 
основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" 
выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении 
экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя. 
 
Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного 
учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, 
которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 
учѐбы без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 
 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

сформированности компетенции  

4.1.ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Административное право – это 7. Основным документом, 9. Какие из перечисленных 

Нормативная база проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения   

дисциплины ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 
Омский ГАУ» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения    

дисциплины  ОП.067Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Цель промежуточной 
аттестации - 

установление уровня достижения каждым обучающимся 
целей и задач обучения поданной дисциплины  ОП.09 
Правовые основы профессиональной деятельности 

Форма промежуточной 
аттестации -  

Дифференцированный зачет 

Место  процедуры 
получения зачѐта в графике  
учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения го зачета   
осуществляется за счѐт  учебного времени (трудоѐмкости), 
отведѐнного на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРС, на последней 
неделе семестра   

Основные условия 
получения обучающимся зачѐта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы 
(включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении в 
сроки, установленные графиком учебного процесса; 

2) прошѐл заключительное тестирование; 
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отрасль законодательства, 
которая в основном регулирует: 
а) отношения в сфере финансов; 
б) отношения в сфере 
управления; 
в) отношения в сфере культуры. 
2. Субъектами 
административных 
правоотношений являются: 
а) органы судебной власти; 
б) органы исполнительной 
власти и иные исполнительные 
органы; 
в) представительные органы. 
3. Административно-правовое 
регулирование общественных 
отношений осуществляется: 
а) по принципу равенства 
участников правоотношений; 
б) методом подавления. 
4. В каком случае граждане могут 
быть субъектами 
административно-правовых 
отношений: 
а) если находятся в устойчивых 
отношениях с данной 
организацией; 
б) если не находятся в 
устойчивых отношениях с данной 
организацией; 
в) характер отношений с данной 
организацией не играет 
существенной роли. 
5. В процессе отношений с 
органами государственного 
управления граждане реализуют 
основные права и свободы: 
а) право на жизнь; 
б) право участвовать в 
управлении государством 
непосредственно и через своих 
представителей; 
в) право проводить собрания, 
митинги, демонстрации, шествия 
и пикетирования; 
г) право на объединение, 
включая право создавать 
профессиональные союзы для 
защиты своих интересов; 
д) право на создание семьи; 
е) право обращаться лично, а 
также направлять 
индивидуальные и коллективные 
обращения в государственные 
органы и органы 
самоуправления; 
ж) право на свободу и личную 
неприкосновенность; 
з) право на неприкосновенность 
жилища; 
и) право на образование; 
к) право на передвижение; 
л) право свободно искать, 

регламентирующим 
административную 
ответственность физических лиц, 
является: 
а) Гражданский кодекс РФ; 
б) Административный кодекс 
РФ; 
в) Семейный кодекс РФ. 
8. Источником 
административного права 
являются: 
а) Конституция РФ; 
б) Указы Президента; 
в) Уголовный кодекс РФ; 
г) распоряжения глав местных 
администраций. 
 

действий являются 
административным 
правонарушением (А), а какие – 
преступлением (П)? 
а) нецензурная брань (А); 
б) изнасилование (П); 
в) рисование на стенах (А); 
г) нарушение правил пожарной 
безопасности (А); 
д) кража личного имущества 
граждан (П);  
е) уклонение от уплаты 
налогов (П). 
10. Понятие «деяние» юристы 
определяют как действие или 
бездействие. Приведите 
примеры бездействия, 
являющегося административным 
правонарушением. 
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получать, передавать, 
производить и распространять 
информацию; 
м) право на возмещение 
государством вреда, 
причиненного незаконными 
действиями (или бездействием) 
органов государственной власти 
или их должностными лицами; 
н) право на изменение фамилии, 
имени, отчества. 
6. Важнейшей обязанностью 
граждан как субъектов 
административного права 
является: 
а) соблюдение 
административно-правовых 
норм; 
б) замещение предусмотренных 
административным правом 
государственных должностей; 
в) понимание различий между 
высшей и низшей 
государственными должностями. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 

4.2.ОК2. - Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Шестнадцатилетний 
подросток, желая познакомиться 
в автобусе с девушкой, 
приставал к ней, хватал за руки, 
мешал выйти из автобуса. Как 
можно квалифицировать его 
правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
б) нарушение правил дорожного 
движения; 
в) мелкое хулиганство. 
2. Учащийся 10 класса, желая 
отомстить, написал на двери 
школы нецензурное слово. Какое 
административное 
правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и 
использования памятников 
истории и культуры; 
в) самоуправство. 
3. Найдите соответствие между 
видами административных 
правонарушений и их 
описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой 
автомобиль, торопясь на работу. 
Неожиданно перед ним 
затормозил грузовик, и Д. 
вынужден был выехать на 

1. Молодой человек пришел 
пьяным на дискотеку, нецензурно 
выражался, приставал к 
девушкам. Был привлечен к 
административной 
ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение 
несовершеннолетнего до 
состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных 
местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
2. Приведите в соответствие 
виды правонарушений и их 
описание: 
а) проходя таможенный контроль 
в международном аэропорту, 
гражданин С. не указал в 
таможенной декларации 
предметы, имеющие 
историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и 
Т. Спор перешел в ссору. 
Пришлось вмешаться 
милиционеру. Р. выслушал 
замечание спокойно, а Т. 
принялся оскорблять 
милиционера; когда тот 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных напитков 
и появление в нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
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полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу 
покупательницы еще раз 
взвесить сыр ответила отказом, 
при этом нагрубив 
покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил 
дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
4. Среди перечисленных 
правонарушений 
административным проступком 
являются: 
а) нанесение тяжких телесных 
повреждений; 
б) безбилетный проезд на 
общественном транспорте; 
в) кража личного имущества 
граждан; 
г) переход улицы в 
неположенном месте; 
д) подкладывание на 
железнодорожный путь 
предметов, которые могут 
помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий 
сделки; 
ж) поворот транспортного 
средства в неположенном 
месте; 
з) повреждение телефонов-
автоматов. 
5. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Некоторым покупателям – 
инвалидам, престарелым, 
одиноким матерям – он делает 
скидку на 20–25 %. Нарушает ли 
он правила торговли: 
а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
6. Выпускник школы испортил 
предвыборный плакат: вырвал из 
него клочки бумаги, написал 
оскорбительные слова. 
Милиционер попросил юношу 
пройти в отделение милиции для 
составления протокола. «За что? 
– искренне удивился тот. – Что я 
такого сделал? Это же просто 
шутка!» «Вы не правы, – ответил 
ему милиционер. – Это не шутка. 
Вы умышленно повредили 
агитационный материал и таким 
образом способствовали 
нарушению прав граждан». Какие 
права граждан нарушил 

пригласил его в отделение 
милиции, грубо толкнул 
милиционера в грудь. 
1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного 
движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
 



 70 

выпускник школы: 
а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.3.ОК3. - Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. С какого возраста наступает 
административная 
ответственность гражданина: 
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет; 
в) с 18 лет. 
2. Какие из приведенных ниже 
правонарушений влекут 
административную 
ответственность: 
а) граждане ругались, кричали и 
приставали к прохожим; 
б) водитель троллейбуса 
опоздал на работу на 40 минут; 
в) предприниматель оказал 
вооруженное сопротивление 
налоговой полиции; 
г) работники заводоуправления 
пришли на работу в нетрезвом 
состоянии; 
д) гражданин стрелял в 
неположенном месте. 
3. Какие из перечисленных мер 
относятся к мерам 
административного воздействия: 
а) лишение свободы; 
б) административный арест; 
в) штраф; 
г) увольнение с работы; 
д) конфискация орудия охоты 
или рыбной ловли; 
е) конфискация имущества; 
ж) высылка за пределы РФ; 
з) исправительные работы; 
и) исключительная мера 
наказания – смертная казнь. 
4. Административный арест 
применяется за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) злостное хулиганство; 
в) нанесение тяжких 
повреждений; 
г) кражу имущества; 
д) оказание злостного 
сопротивления милиционеру. 
5. Административный арест 
нельзя применять к: 
а) мастерам спорта по боксу; 
б) лицам, не достигшим 18 лет; 
в) руководителям областного 
масштаба; 
г) инвалидам I и II групп; 

1.Предметом 
предпринимательского права 
являются: 
+ комплекс правовых отношений, 
связанных с организацией, 
осуществлением, 
государственным 
регулированием 
предпринимательства, а также 
внутрихозяйственные отношения, 
складывающиеся в ходе 
предпринимательской 
деятельности крупных 
коммерческих структур; 
- система законодательных 
актов, которые регулируют 
общественные отношения между 
субъектами 
предпринимательства по поводу 
осуществления их деятельности; 
- содержание договорных 
отношений, которые 
складываются между 
участниками 
предпринимательской 
деятельности. 
2. Основные субъекты 
предпринимательского права: 
+ коммерческие организации и 
индивидуальные 
предприниматели; 
- государство и муниципальные 
образования; 
- самозанятые граждане, не 
зарегистрированные в 
установленном порядке, и 
общественные организации. 
 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных 
напитков и появление в 
нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
 



 71 

д) беременным женщинам; 
е) женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 12 лет; 
ж) женщинам, имеющим мужей-
иностранцев. 
6. Юридическое лицо считается 
созданным с момента: 
+ внесения соответствующей 
записи в Единый 
государственный реестр 
юридических лиц; 
- получения документов о 
регистрации юридического лица 
в Едином реестре; 
- утверждения устава данного 
юридического лица. 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.4.ОК 4 - Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Специальной мерой 
юридической ответственности 
предпринимателя является: 
+ дисквалификация; 
- штраф; 
- лишение свободы. 
2. Какова основная цель 
предпринимательской 
деятельности? 
+ Извлечение прибыли; 
- Получение социальных 
гарантий; 
- Личностный рост 
предпринимателя. 
3. Совокупность вещей, 
имущественных прав и 
обязанностей - это: 
+ имущество; 
- правовой статус гражданина; 
- предпринимательская 
правоспособность. 
4. Каковы основные условия 
занятия предпринимательской 
деятельностью физическим 
лицом? 
+ Дееспособность гражданина и 
его регистрация в качестве 
индивидуального 
предпринимателя; 
- Инициативность и творческий 
подход; 
- Опыт в области 
предпринимательства. 
5. Какой государственный орган 
уполномочен регистрировать 
индивидуальных 
предпринимателей? 
+ Федеральная налоговая 
служба РФ; 
- Министерство юстиции РФ; 

1. Разрешение государства 
заниматься теми или иными 
действиями, включая 
определенные виды 
предпринимательской 
деятельности, называется: 
+ лицензированием; 
- государственным 
регулированием; 
- предпринимательской 
дееспособностью. 
2. Результат труда, 
удовлетворяющий определенную 
потребность и приобретаемый в 
результате обмена или купли-
продажи, - это: 
+ товар; 
- реклама; 
- продукт питания. 
 

1. Какой судебный орган 
специально уполномочен 
рассматривать дела об 
экономических спорах? 
+ Арбитражный суд РФ; 
- Верховный суд РФ; 
- Конституционный суд РФ. 
2. Какой критерий извлечения 
прибыли является решающим 
при определении деятельности 
как предпринимательской? 
+ систематизм; 
- размер; 
- источник. 
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- Министерство внутренних дел 
РФ. 
6. Признанная судом 
неспособность должника 
полностью удовлетворить 
требования кредитора по 
денежным обязательствам 
называется: 
+ банкротством; 
- поручительством; 
- просрочка платежа. 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.5.ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Какой принцип из 
нижеперечисленных является 
отраслевым для 
предпринимательского права? 
+ принцип единства 
экономического пространства; 
- принцип равенства субъектов 
перед законом; 
- принцип неотвратимости 
наказания за совершенное 
правонарушение. 
2. Какой из указанных видов 
договоров является источником 
предпринимательского права? 
+ Нормативный; 
- Публичный; 
- Гражданско-правовой. 
3. Какая из указанных категорий 
не является субъектом малого и 
среднего предпринимательства? 
+ ассоциация; 
- фермерское хозяйство; 
- потребительский кооператив. 
4. Добровольный союз граждан, 
объединившихся на основе 
членства для производственной 
или иной хозяйственной 
деятельности, в которой 
участвуют сами, и сложивших 
свои паевые взносы, - это: 
+ производственный кооператив; 
- полное товарищество; 
- общество с ограниченной 
ответственностью. 
5. Может ли аудиторская 
организация являться 
некоммерческой? 
+ Нет, не может; 
- Может, если аудит – не 
основная цель деятельности 
организации; 
- Может в любом случае. 
6. Какова максимальная 
численность работников 
организации – субъекта малого 

1. Число участников общества с 
ограниченной ответственностью 
не превышает: 
+ 50 человек; 
- 100 человек; 
- 150 человек. 
2. До какого момента участник 
полного товарищества должен 
внести как минимум половину 
своего вклада в складочный 
капитал товарищества? 
+ До государственной 
регистрации; 
- До совершения первой сделки 
товариществом; 
- До подписания учредительного 
договора. 
 

1. Можно ли отстранить полного 
товарища от участия в прибыли 
и убытках товарищества? 
+ Нет, нельзя; 
- Можно, если достигнуто 
соответствующее соглашение; 
- Можно в принудительном 
порядке за неисполнение своих 
обязанностей. 
2. Каково максимальное число 
крестьянских (фермерских) 
хозяйств, зарегистрированных в 
качестве юридических лиц, 
членом которых может являться 
гражданин? 
+ 1; 
- 3; 
- 5. 
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предпринимательства? 
+ 100 человек; 
- 15 человек; 
- 250 человек. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 

4.6.ОК 6. - Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Шестнадцатилетний 
подросток, желая познакомиться 
в автобусе с девушкой, 
приставал к ней, хватал за руки, 
мешал выйти из автобуса. Как 
можно квалифицировать его 
правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
б) нарушение правил дорожного 
движения; 
в) мелкое хулиганство. 
2. Учащийся 10 класса, желая 
отомстить, написал на двери 
школы нецензурное слово. Какое 
административное 
правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и 
использования памятников 
истории и культуры; 
в) самоуправство. 
3. Найдите соответствие между 
видами административных 
правонарушений и их 
описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой 
автомобиль, торопясь на работу. 
Неожиданно перед ним 
затормозил грузовик, и Д. 
вынужден был выехать на 
полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу 
покупательницы еще раз 
взвесить сыр ответила отказом, 
при этом нагрубив 
покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил 
дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
4. Среди перечисленных 
правонарушений 
административным проступком 
являются: 
а) нанесение тяжких телесных 
повреждений; 

1. Молодой человек пришел 
пьяным на дискотеку, нецензурно 
выражался, приставал к 
девушкам. Был привлечен к 
административной 
ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение 
несовершеннолетнего до 
состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных 
местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
2. Приведите в соответствие 
виды правонарушений и их 
описание: 
а) проходя таможенный контроль 
в международном аэропорту, 
гражданин С. не указал в 
таможенной декларации 
предметы, имеющие 
историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и 
Т. Спор перешел в ссору. 
Пришлось вмешаться 
милиционеру. Р. выслушал 
замечание спокойно, а Т. 
принялся оскорблять 
милиционера; когда тот 
пригласил его в отделение 
милиции, грубо толкнул 
милиционера в грудь. 
1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного 
движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных напитков 
и появление в нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
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б) безбилетный проезд на 
общественном транспорте; 
в) кража личного имущества 
граждан; 
г) переход улицы в 
неположенном месте; 
д) подкладывание на 
железнодорожный путь 
предметов, которые могут 
помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий 
сделки; 
ж) поворот транспортного 
средства в неположенном 
месте; 
з) повреждение телефонов-
автоматов. 
5. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Некоторым покупателям – 
инвалидам, престарелым, 
одиноким матерям – он делает 
скидку на 20–25 %. Нарушает ли 
он правила торговли: 
а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
6. Выпускник школы испортил 
предвыборный плакат: вырвал из 
него клочки бумаги, написал 
оскорбительные слова. 
Милиционер попросил юношу 
пройти в отделение милиции для 
составления протокола. «За что? 
– искренне удивился тот. – Что я 
такого сделал? Это же просто 
шутка!» «Вы не правы, – ответил 
ему милиционер. – Это не шутка. 
Вы умышленно повредили 
агитационный материал и таким 
образом способствовали 
нарушению прав граждан». Какие 
права граждан нарушил 
выпускник школы: 
а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
 
4.7.ОК 7- Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 
выполнения заданий 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. В какую форму не имеет право 
преобразоваться акционерное 
общество? 
+ товарищество на вере; 
- хозяйственное товарищество; 
- производственный кооператив. 
2. Что из нижеперечисленного не 

1. В какой форме регистрируется 
индивидуальное 
предпринимательство: 
а) ⁪юридического лица 
б) в любой форме 
в) физического лица + 
2. Один из недостатков 

1. Один из недостатков 
индивидуального 
предпринимательства: 
а) наличие основных и 
дополнительных участников в 
форме хозяйствования 
б) финансово-экономическая 



 75 

является организационно-
правовой формой 
хозяйственного общества? 
+ полное товарищество; 
- акционерное общество; 
3. В число признаков 
предпринимательства не входит: 
+ профессионализм 
предпринимателя; 
- регулярное извлечение 
прибыли; 
- организационная 
независимость 
предпринимателя. 
4. Как соотносятся 
предпринимательское право и 
коммерческое право? 
+ Коммерческое право является 
составной частью 
предпринимательского; 
- Коммерческое право включает 
в себя предпринимательское; 
- Это две разных отрасли права. 
5. Как называются посредники в 
коммерческом 
предпринимательстве: 
а) ⁪дилеры + 
б) ⁪маклеры 
в) брокеры 
6. Как называются посредники в 
коммерческом 
предпринимательстве: 
а) брокеры 
б) агенты + 
в) представители 
 

индивидуального 
предпринимательства: 
а) финансово-экономическая 
уязвимость бизнеса 
сориентированного на одного 
человека 
б) ответственность по 
обязательствам своим 
имуществом + 
в) наличие основных и 
дополнительных участников в 
форме хозяйствования+ 
 

уязвимость бизнеса 
сориентированного на одного 
человека 
в) необходимость выполнять 
несколько производственно-
хозяйственных функций одному 
человеку + 
2. Один из существенных 
недостатков акционерной формы 
хозяйствования: 
а) число участников не должно 
быть меньше пяти человек 
б) обязательства бессрочной 
выплаты дивидендов + 
в) легкость управления 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.8.ОК8 - Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Один из существенных 
недостатков акционерной формы 
хозяйствования: 
а) громоздкость управления + 
б) число участников не должно 
быть меньше пяти человек 
в) ответственность участников 
АО своим имуществом 
2. Предпринимательство – это 
самостоятельная, инициативная 
деятельность физических и 
юридических лиц, которая 
осуществляется с этой целью: 
а) помощи нуждающимся 
б) получения прибыли + 
в) удовлетворения амбиций 
3. Источником 
предпринимательского права 
является:  
а) судебный прецедент; 

1. Органы нотариата защищают 
права и законные интересы 
предпринимателей:  
а) по бесспорным делам;+ 
б) по спорам хозяйственного 
характера в сфере 
предпринимательства; 
в) по спорам, вытекающим из 
предпринимательства по 
вопросам возмещения вреда. 
2. Споры в сфере 
предпринимательства 
рассматривают:  
а) районные суды (суды общей 
юрисдикции); 
б) арбитражные и третейские 
суды;+ 
в) нотариальные органы..+ 

1.Антимонопольное 
законодательство в 
хозяйственном обороте 
распространяется на:  
а) коммерческие организации; 
б) хозяйствующие субъекты, 
федеральные структуры 
исполнительной власти и 
соответствующие структуры 
субъектов РФ, органы местного 
самоуправления, должностные 
лица в процессе деятельности 
на товарном рынке;+ 
в) некоммерческие организации. 
2. Не признается доминирующим 
положение хозяйствующего 
субъекта, если его доля на рынке 
определенного товара, не 
имеющего заменителей:  
а) составляет 100 %; 
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б) договор поставки; 
в) обычай делового оборота+ 
4. Определение 
предпринимательской 
деятельности содержится:  
а) в Уголовном кодексе РФ; 
б) в Гражданском кодексе РФ;+ 
в) в Трудовом кодексе РФ. 
5. Российское 
предпринимательское право - 
это:  
а) один из элементов российской 
правовой системы; 
б) совокупность правовых норм, 
регулирующих правила торговли; 
в) относительно 
самостоятельное подразделение 
системы российского права, 
состоящее из правовых норм и 
институтов, регулирующих 
качественно специфический вид 
общественных отношений.+ 
6. В соответствии с 
лицензионным 
законодательством понятие 
"лицензия" означает:  
а) признание интеллектуальной 
собственности юридического 
лица на результаты 
интеллектуальной деятельности; 
б) сертификат соответствия 
поставляемой промышленной 
продукции обязательным 
требованиям государственных 
стандартов, выданный 
государственным органом 
предпринимателю; 
в) разрешение, право на занятие 
лицензированным видом 
деятельности, не допускающей 
отступлений от лицензированных 
требований и условий, выданное 
лицензирующим органом 
юридическому лицу или 
индивидуальному 
предпринимателю.+ 
 

б) не превышает 50 %; 
в) не превышает 35 % 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.9.ОК 9 - Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Государственными органами, 
принимающими решение о 
злоупотреблении 
доминирующим положением на 
рынке, являются:  
а) антимонопольные органы;+ 
а) Верховный Суд РФ; 
в) Высший Арбитражный Суд РФ. 
2. Субъектами хозяйственной 
деятельности, которые подлежат 

1. Юридическим лицом является:  
а) поэт; 
б) экономист; 
в) открытое акционерное 
общество "Витязь".+ 
2. Способность иметь 
гражданские права и нести 
обязанности - это:  
а) гражданская позиция; 
б) гражданская 

1. В одной из норм ГК РФ 
говорится о способности 
гражданина своими действиями 
приобретать и осуществлять 
гражданские права, создавать 
для себя гражданские 
обязанности и исполнять их. В 
этом определении отражено 
понятие:  
а) гражданской доблести; 
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государственному ценовому 
регулированию, являются:  
а) муниципальные унитарные 
предприятия; 
б) государственные унитарные 
предприятия; 
в) субъекты естественных 
монополий.+ 
3. Участниками 
предпринимательской 
деятельности являются:  
а) персонажи театральных 
произведений; 
б) индивидуальные 
предприниматели;+ 
в) воображаемые лица. 
4. Индивидуальным 
предпринимателем согласно ГК 
РФ может быть:  
а) физическое лицо;+ 
б) юридическое лицо; 
в) муниципальный орган. 
5. Физическое лицо - это:  
а) физически сильный человек; 
б) человек, имеющий 
необходимое образование в 
области физики; 
в) гражданин, обладающий 
правоспособностью и 
дееспособностью.+ 
6. Юридическим лицом 
признается:  
а) специалист, работающий в 
области юриспруденции; 
б) юридическая организация; 
в) организация, которая имеет 
особенное имущество и отвечает 
по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего 
имени приобретать и 
осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.+ 
 

правоспособность;+ 
в) гражданское мужество. 
 

б) гражданской ответственности; 
в) гражданской дееспособности.+ 
2. Гражданин вправе заниматься 
предпринимательством с 
момента:  
а) государственной 
регистрации;+ 
б) заключения 
предпринимательской сделки; 
в) получения лицензии. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.10.ПК 1.1 - Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. В уставном капитале субъекта 
малого предпринимательства 
доля юридического лица, не 
являющегося субъектом малого 
предпринимательства, не может 
превышать:  
а) 20%; 
б) 25%;+ 
в) 35%. 
2. К коммерческим организациям 
относится:  
а) общественная организация; 

1. ГК РФ исключает 
субсидиарную ответственность 
собственника за долги одного из 
следующих юридических лиц:  
а) учреждения; 
б) унитарного предприятия на 
праве хозяйственного ведения;+ 
в) казенного предприятия. 
2. Открытое акционерное 
общество отличается от 
закрытого тем, что:  
а) государство должно иметь 

1. Нормы о реорганизации 
коммерческих организаций 
содержатся:  
а) в законодательстве об 
ипотеке; 
б) в законодательстве о 
банковской деятельности; 
в) в ГК РФ.+ 
2. Реорганизация юридического 
лица предусматривается 
гражданским законодательством 
РФ в форме:  
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б) благотворительный фонд; 
в) общество с ограниченной 
ответственностью.+ 
3. Согласно ГК РФ одним лицом 
может учреждаться:  
а) хозяйственное общество;+ 
б) хозяйственное товарищество; 
в) муниципальное унитарное 
предприятие. 
4. Полное товарищество 
отличается от коммандитного 
товарищества тем, что:  
а) в нем нет вкладчиков 
(коммандитов);+ 
б) его учредителями могут быть 
только предприниматели; 
в) его участники отвечают по 
обязательствам всем своим 
имуществом. 
5. Вкладчики в коммандитном 
товариществе (вносят только 
вклады, имуществом не 
отвечают, но могут потерять 
только свой вклад) именуются:  
а) товарищами; 
б) участниками: 
в) коммандитами.+ 
6. Наибольшей 
самостоятельностью в 
хозяйственном обороте 
обладает следующее 
подразделение коммерческой 
организации:  
а) отделение; 
б) филиал;+ 
в) представительство. 
 

обязательную часть (долю) в 
уставном капитале ОАО не 
менее 20% акций; 
б) участники ОАО несут 
дополнительную ответственность 
за долги общества; 
в) ОАО вправе проводить 
открытое размещение своих 
акций между неопределенным 
кругом лиц (номинальная 
стоимость размещаемых акций - 
не менее 1000 минимальных 
размеров оплаты труда).+ 
 

а)упразднения; 
б)слияния;+ 
в)сложения. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.11. ПК 1.2 - Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных  и электронагревательных установок 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Реорганизация юридического 
лица, предусмотренная 
гражданским законодательством 
РФ, возможна в форме:  
а) слияния и присоединения; 
б) слияния, присоединения, 
разделения, преобразования; 
в) слияния, присоединения, 
разделения, преобразования, 
выделения.+ 
2. Общество с ограниченной 
ответственностью в праве 
преобразовываться:  
а) в акционерное общество; 
б) в производственный 
кооператив; 
в) в акционерное общество или в 
производственный кооператив.+ 
3. Реорганизуемые 
хозяйственные общества могут 

1. Согласно Закону "О 
несостоятельности (банкротстве) 
предприятий" признаком 
банкротства считается:  
а) неспособность коммерческой 
организации исполнить 
обязательство в течение двух 
месяцев с наступления даты его 
исполнения; 
б) неспособность юридических 
лиц, индивидуальных 
предпринимателей исполнить 
обязательство по договору в 
течение двух месяцев с 
наступления даты его 
исполнения; 
в) неспособность граждан или 
юридических лиц исполнить 
денежное обязательство в 
течение трех месяцев с 

1. Согласно ГК РФ вещью 
признаются:  
а) облигации и деньги;+ 
б) электрическая энергия; 
в) информация. 
2. Нематериальными благами, 
согласно гражданскому 
законодательству, признаются:  
а) имущественный комплекс; 
б) жизнь, здоровье, имя 
человека;+ 
в) услуги и работа. 
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заключить между собой договор 
о реорганизации в форме:  
а) слияния и присоединения;+ 
б) преобразования и разделения; 
в) в любой форме, 
предусмотренной ГК РФ. 
4. В обществе с дополнительной 
ответственностью решение о 
реорганизации может быть 
принято на общем собрании 
участников:  
а) количеством голосов более 20 
%; 
б) квалифицированным 
большинством голосов (75 %); 
в) по единогласному решению 
его участников.+ 
5. Ликвидация юридического 
лица влечет:  
а) его прекращение; 
б) переход прав и обязанностей 
в порядке правопреемства к 
другим лицам; 
в) его прекращение без перехода 
прав и обязанностей в порядке 
правопреемства к другим 
лицам.+ 
6. Признание юридического лица 
банкротом судом влечет:  
а) его разделение; 
б) его ликвидацию;+ 
в) его преобразование. 
 

наступления даты исполнения.+ 
2. Понятием "имущество" 
охватываются:  
а) вещи, нажитые личным 
трудом; 
б) материальные блага, 
предназначенные для 
удорлетворения духовных и 
физических потребностей 
человека;+ 
в) золотые украшения. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.12. ПК 1.3. - Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и 
автоматических систем управления технологическими процессами 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Нематериальным благом, 
обеспечивающим физическую 
неприкосновенность личности, 
является:  
а) авторство; 
б) личная и семейная тайна; 
в) жизнь и здоровье.+ 
2. Коммерческую тайну 
предпринимателя составляет 
информация:  
а) имеющая действительную или 
потенциальную ценность в силу 
неизвестности ее третьим 
лицам;+ 
б) содержащаяся в уставе 
коммерческой организации; 
в) содержащаяся в лицензии 
коммерческая организация. 
3. К средствам 
индивидуализации личности 
гражданина относится:  
а) имя;+ 
б) неприкосновенность частной 

1. Если на стороне кредитора в 
обязательстве выступает 
несколько лиц, то их требования 
к должнику по ГК РФ признаются:  
а) совместными; 
б) солидарными; 
в) долевыми.+ 
2. Имущественная 
ответственность 
предпринимателя определяется:  
а) гражданским 
законодательством;+ 
б) земельным 
законодательством; 
в) уголовным законодательством. 
 

1. Основными условиями 
надлежащего исполнения 
предпринимательских 
обязательств являются:  
а) надлежащие субъекты и 
предмет исполнения; 
б) надлежащие место, время 
(срок), способ, качество, объем 
исполнения; 
в) все вышеназванное.+ 
2. К способам обеспечения 
исполнения 
предпринимательских 
обязательств относятся:  
а) поручительство, удержание 
имущества должника, 
банковская гарантия, задаток, 
залог, неустойка; 
б) иные способы, 
предусмотренные законом или 
договором; 
в) все вышеназванное.+ 
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жизни; 
в) личная неприкосновенность. 
4. Основанием возникновения 
обязательств являются:  
а) достижения гражданином 
совершеннолетия; 
б) договоры и иные сделки, не 
противоречащие закону;+ 
в) прогулка по парку. 
5. Участниками обязательств 
являются:  
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) все вышеназванные лица.+ 
6. Непосредственными 
участниками обязательства 
являются:  
а) должник; 
б) кредитор, иногда и третье 
лицо; 
в) все вышеназванные лица.+ 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.13. ПК 2.1  - Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохозяйственных 
предприятий   

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Переменой лиц в 
обязательстве считается:  
а) замена кредитора (уступка 
требования (цессия) или переход 
прав кредитора на основании 
закона);+ 
б) замена должника (перевод 
долга); 
в) все вышеназванное. 
2. Неустойка по гражданскому 
законодательству РФ - это:  
а) мера имущественной 
ответственности; 
б) один из способов обеспечения 
исполнения обязательства; 
в) все вышеназванное.+ 
3. По гражданскому 
законодательству РФ неустойка 
применяется в виде:  
а) пени; 
б) штрафа; 
в) пени и штрафа.+ 
4. По своей правовой природе 
предпринимательский договор:  
а) представляет собой 
разновидность гражданско-
правового договора;+ 
б) имеет сходство (аналогию) с 
гражданско-правовым 
договором; 
в) имеет существенное отличие 
от гражданско-правового 
договора; 
5. Согласно гражданскому 

1. Согласно гражданскому 
законодательству РФ договор 
считается заключенным в 
момент:  
а) акцепта адресатом полученной 
оферты; 
б) получения лицом, 
направившим оферту, ее 
акцепта;+ 
в) получения лицом; 
направившим оферту, протокол 
разногласий. 
2. Договор, в котором 
гражданским законодательством 
РФ установлен претензионный 
порядок урегулирования споров 
между сторонами, является:  
а) договором займа; 
б) договором простого 
товарищества; 
в) договором перевозки грузов.+ 
 

1. Фондовый рынок - это:  
а) место купли-продажи 
основных средств производства; 
б) аукционы по продаже 
предприятий; 
в) совокупность отношений по 
поводу выпуска и обращения 
ценных бумаг между его 
участниками.+ 
2. Ценная бумага - это:  
а) десятирублевая купюра РФ; 
б) договор займа; 
в) акция.+ 
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законодательству РФ 
предпринимательский договор 
считается заключенным, если 
между сторонами достигается 
соглашение:  
а) по всем существенным 
условиям договора;+ 
б) о предмете договора; 
в) о сроке действия договора. 
6. Договор заключается 
посредством:  
а) направления оферты 
.(предложения заключить 
договор) одной из сторон; 
б) акцепта (принятие 
предложений) другой стороной, 
т.е. ответ лица, которому 
адресована оферта о ее полном 
и безоговорочном принятии; 
в) все вышесказанное верно.+ 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.14. ПК 2.2 - Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Профессиональными 
участниками рынка ценных бумаг 
являются:  
а) брокер;+ 
б) главный бухгалтер завода; 
в) налоговый инспектор. 
2. Срок регистрации трудового 
договора физ/ лиц.- 
работодателем: 
+ А. 7 дней 
Б. 3 дня 
В. 10 дней с момента заключения 
Г. 1 месяц 
3. Когда трудовой договор не 
обязателен в письменной 
форме: 
А. если это особая форма 
договора - контракт. 
Б. трудовой договор с 
несовершеннолетним 
работником. 
В. организованный набор 
работников. 
+ Г. трудовой договор с молодым 
специалистом. 
4. Где регистрируется трудовой 
договор, который заключается с 
физическим лицом-
предприятием? 
А. В Министерстве юстиции 
Б. В пенсионном фонде 
В. В налоговой службе 
+ Г. В государственном фонде 
занятости. 
5. Кем разрабатывается и 
принимается коллективный 

1. Моментом начала действия 
трудового договора считается: 
А. через 5 дней после 
подписания. 
Б. с момента заключения. 
+ В. после государственной 
регистрации. 
Г. с момента провозглашения 
трудового договора. 
2. Испытания при приеме на 
работу не применимо к: 
А. Лицам пенсионного возраста 
Б. Военнообязанным 
В. Инвалидам 
+ Г. Работникам до 18 лет. 
 

1. Действие коллективного 
договора предприятия 
распространяется на: 
А. только на администрацию. 
Б. на всех субъектов (членов) 
предприятия, кроме 
руководителей этого 
предприятия. 
В. только на временных рабочих. 
+ Г. На всех членов (субъектов) 
предприятия. 
2. Не является гарантией 
обеспечения прав граждан на 
труд : 
А. равенство трудовых прав 
граждан. 
Б. свободный выбор вида 
деятельности. 
В. компенсации материальных 
расходов, в связи с 
направлением в другую 
местность. 
+Г. расовая принадлежность. 
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договор : 
А. на референдуме. 
Б. на сессии Федерального 
собрания. 
В. на собрании руководителей 
предприятия, фирмы, 
организации. 
+ Г. на общей конференции 
трудового коллектива. 
6. Сторонами заключения 
коллективного договора 
являются: 
А. Работодатель (физическое 
лицо) и работник. 
Б. председатель профсоюзного 
комитета и работники. 
+ В. собственник или лицо им 
уполномоченное и трудовой 
коллектив. 
Г. комитет по трудовым спорам и 
работники. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
 
4.15 .ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность   

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Административное право – это 
отрасль законодательства, 
которая в основном регулирует: 
а) отношения в сфере финансов; 
б) отношения в сфере 
управления; 
в) отношения в сфере культуры. 
2. Субъектами 
административных 
правоотношений являются: 
а) органы судебной власти; 
б) органы исполнительной 
власти и иные исполнительные 
органы; 
в) представительные органы. 
3. Административно-правовое 
регулирование общественных 
отношений осуществляется: 
а) по принципу равенства 
участников правоотношений; 
б) методом подавления. 
4. В каком случае граждане могут 
быть субъектами 
административно-правовых 
отношений: 
а) если находятся в устойчивых 
отношениях с данной 
организацией; 
б) если не находятся в 
устойчивых отношениях с данной 
организацией; 
в) характер отношений с данной 
организацией не играет 
существенной роли. 

7. Основным документом, 
регламентирующим 
административную 
ответственность физических лиц, 
является: 
а) Гражданский кодекс РФ; 
б) Административный кодекс 
РФ; 
в) Семейный кодекс РФ. 
8. Источником 
административного права 
являются: 
а) Конституция РФ; 
б) Указы Президента; 
в) Уголовный кодекс РФ; 
г) распоряжения глав местных 
администраций. 
 

9. Какие из перечисленных 
действий являются 
административным 
правонарушением (А), а какие – 
преступлением (П)? 
а) нецензурная брань (А); 
б) изнасилование (П); 
в) рисование на стенах (А); 
г) нарушение правил пожарной 
безопасности (А); 
д) кража личного имущества 
граждан (П);  
е) уклонение от уплаты 
налогов (П). 
10. Понятие «деяние» юристы 
определяют как действие или 
бездействие. Приведите 
примеры бездействия, 
являющегося административным 
правонарушением. 
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5. В процессе отношений с 
органами государственного 
управления граждане реализуют 
основные права и свободы: 
а) право на жизнь; 
б) право участвовать в 
управлении государством 
непосредственно и через своих 
представителей; 
в) право проводить собрания, 
митинги, демонстрации, шествия 
и пикетирования; 
г) право на объединение, 
включая право создавать 
профессиональные союзы для 
защиты своих интересов; 
д) право на создание семьи; 
е) право обращаться лично, а 
также направлять 
индивидуальные и коллективные 
обращения в государственные 
органы и органы 
самоуправления; 
ж) право на свободу и личную 
неприкосновенность; 
з) право на неприкосновенность 
жилища; 
и) право на образование; 
к) право на передвижение; 
л) право свободно искать, 
получать, передавать, 
производить и распространять 
информацию; 
м) право на возмещение 
государством вреда, 
причиненного незаконными 
действиями (или бездействием) 
органов государственной власти 
или их должностными лицами; 
н) право на изменение фамилии, 
имени, отчества. 
6. Важнейшей обязанностью 
граждан как субъектов 
административного права 
является: 
а) соблюдение 
административно-правовых 
норм; 
б) замещение предусмотренных 
административным правом 
государственных должностей; 
в) понимание различий между 
высшей и низшей 
государственными должностями. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

4.15. ПК 3.1 Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Шестнадцатилетний 
подросток, желая познакомиться 

1. Молодой человек пришел 
пьяным на дискотеку, нецензурно 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
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в автобусе с девушкой, 
приставал к ней, хватал за руки, 
мешал выйти из автобуса. Как 
можно квалифицировать его 
правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
б) нарушение правил дорожного 
движения; 
в) мелкое хулиганство. 
2. Учащийся 10 класса, желая 
отомстить, написал на двери 
школы нецензурное слово. Какое 
административное 
правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и 
использования памятников 
истории и культуры; 
в) самоуправство. 
3. Найдите соответствие между 
видами административных 
правонарушений и их 
описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой 
автомобиль, торопясь на работу. 
Неожиданно перед ним 
затормозил грузовик, и Д. 
вынужден был выехать на 
полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу 
покупательницы еще раз 
взвесить сыр ответила отказом, 
при этом нагрубив 
покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил 
дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
4. Среди перечисленных 
правонарушений 
административным проступком 
являются: 
а) нанесение тяжких телесных 
повреждений; 
б) безбилетный проезд на 
общественном транспорте; 
в) кража личного имущества 
граждан; 
г) переход улицы в 
неположенном месте; 
д) подкладывание на 
железнодорожный путь 
предметов, которые могут 
помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий 
сделки; 
ж) поворот транспортного 
средства в неположенном 
месте; 

выражался, приставал к 
девушкам. Был привлечен к 
административной 
ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение 
несовершеннолетнего до 
состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных 
местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
2. Приведите в соответствие 
виды правонарушений и их 
описание: 
а) проходя таможенный контроль 
в международном аэропорту, 
гражданин С. не указал в 
таможенной декларации 
предметы, имеющие 
историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и 
Т. Спор перешел в ссору. 
Пришлось вмешаться 
милиционеру. Р. выслушал 
замечание спокойно, а Т. 
принялся оскорблять 
милиционера; когда тот 
пригласил его в отделение 
милиции, грубо толкнул 
милиционера в грудь. 
1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного 
движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
 

административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных напитков 
и появление в нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
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з) повреждение телефонов-
автоматов. 
5. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Некоторым покупателям – 
инвалидам, престарелым, 
одиноким матерям – он делает 
скидку на 20–25 %. Нарушает ли 
он правила торговли: 
а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
6. Выпускник школы испортил 
предвыборный плакат: вырвал из 
него клочки бумаги, написал 
оскорбительные слова. 
Милиционер попросил юношу 
пройти в отделение милиции для 
составления протокола. «За что? 
– искренне удивился тот. – Что я 
такого сделал? Это же просто 
шутка!» «Вы не правы, – ответил 
ему милиционер. – Это не шутка. 
Вы умышленно повредили 
агитационный материал и таким 
образом способствовали 
нарушению прав граждан». Какие 
права граждан нарушил 
выпускник школы: 
а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.16 .ПК 3.2 Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт 
электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. С какого возраста наступает 
административная 
ответственность гражданина: 
а) с 14 лет; 
б) с 16 лет; 
в) с 18 лет. 
2. Какие из приведенных ниже 
правонарушений влекут 
административную 
ответственность: 
а) граждане ругались, кричали и 
приставали к прохожим; 
б) водитель троллейбуса 
опоздал на работу на 40 минут; 
в) предприниматель оказал 
вооруженное сопротивление 
налоговой полиции; 
г) работники заводоуправления 
пришли на работу в нетрезвом 
состоянии; 
д) гражданин стрелял в 
неположенном месте. 
3. Какие из перечисленных мер 

1.Предметом 
предпринимательского права 
являются: 
+ комплекс правовых отношений, 
связанных с организацией, 
осуществлением, 
государственным 
регулированием 
предпринимательства, а также 
внутрихозяйственные отношения, 
складывающиеся в ходе 
предпринимательской 
деятельности крупных 
коммерческих структур; 
- система законодательных 
актов, которые регулируют 
общественные отношения между 
субъектами 
предпринимательства по поводу 
осуществления их деятельности; 
- содержание договорных 
отношений, которые 
складываются между 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных 
напитков и появление в 
нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
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относятся к мерам 
административного воздействия: 
а) лишение свободы; 
б) административный арест; 
в) штраф; 
г) увольнение с работы; 
д) конфискация орудия охоты 
или рыбной ловли; 
е) конфискация имущества; 
ж) высылка за пределы РФ; 
з) исправительные работы; 
и) исключительная мера 
наказания – смертная казнь. 
4. Административный арест 
применяется за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) злостное хулиганство; 
в) нанесение тяжких 
повреждений; 
г) кражу имущества; 
д) оказание злостного 
сопротивления милиционеру. 
5. Административный арест 
нельзя применять к: 
а) мастерам спорта по боксу; 
б) лицам, не достигшим 18 лет; 
в) руководителям областного 
масштаба; 
г) инвалидам I и II групп; 
д) беременным женщинам; 
е) женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 12 лет; 
ж) женщинам, имеющим мужей-
иностранцев. 
6. Юридическое лицо считается 
созданным с момента: 
+ внесения соответствующей 
записи в Единый 
государственный реестр 
юридических лиц; 
- получения документов о 
регистрации юридического лица 
в Едином реестре; 
- утверждения устава данного 
юридического лица. 

участниками 
предпринимательской 
деятельности. 
2. Основные субъекты 
предпринимательского права: 
+ коммерческие организации и 
индивидуальные 
предприниматели; 
- государство и муниципальные 
образования; 
- самозанятые граждане, не 
зарегистрированные в 
установленном порядке, и 
общественные организации. 
 

хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.17 ПК 3.3 Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники   

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Специальной мерой 
юридической ответственности 
предпринимателя является: 
+ дисквалификация; 
- штраф; 
- лишение свободы. 
2. Какова основная цель 
предпринимательской 
деятельности? 
+ Извлечение прибыли; 
- Получение социальных 

1. Разрешение государства 
заниматься теми или иными 
действиями, включая 
определенные виды 
предпринимательской 
деятельности, называется: 
+ лицензированием; 
- государственным 
регулированием; 
- предпринимательской 
дееспособностью. 

1. Какой судебный орган 
специально уполномочен 
рассматривать дела об 
экономических спорах? 
+ Арбитражный суд РФ; 
- Верховный суд РФ; 
- Конституционный суд РФ. 
2. Какой критерий извлечения 
прибыли является решающим 
при определении деятельности 
как предпринимательской? 
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гарантий; 
- Личностный рост 
предпринимателя. 
3. Совокупность вещей, 
имущественных прав и 
обязанностей - это: 
+ имущество; 
- правовой статус гражданина; 
- предпринимательская 
правоспособность. 
4. Каковы основные условия 
занятия предпринимательской 
деятельностью физическим 
лицом? 
+ Дееспособность гражданина и 
его регистрация в качестве 
индивидуального 
предпринимателя; 
- Инициативность и творческий 
подход; 
- Опыт в области 
предпринимательства. 
5. Какой государственный орган 
уполномочен регистрировать 
индивидуальных 
предпринимателей? 
+ Федеральная налоговая 
служба РФ; 
- Министерство юстиции РФ; 
- Министерство внутренних дел 
РФ. 
6. Признанная судом 
неспособность должника 
полностью удовлетворить 
требования кредитора по 
денежным обязательствам 
называется: 
+ банкротством; 
- поручительством; 
- просрочка платежа. 

2. Результат труда, 
удовлетворяющий определенную 
потребность и приобретаемый в 
результате обмена или купли-
продажи, - это: 
+ товар; 
- реклама; 
- продукт питания. 
 

+ систематизм; 
- размер; 
- источник. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.18 ПК 3.4 Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Какой принцип из 
нижеперечисленных является 
отраслевым для 
предпринимательского права? 
+ принцип единства 
экономического пространства; 
- принцип равенства субъектов 
перед законом; 
- принцип неотвратимости 
наказания за совершенное 
правонарушение. 
2. Какой из указанных видов 
договоров является источником 
предпринимательского права? 
+ Нормативный; 
- Публичный; 
- Гражданско-правовой. 

1. Число участников общества с 
ограниченной ответственностью 
не превышает: 
+ 50 человек; 
- 100 человек; 
- 150 человек. 
2. До какого момента участник 
полного товарищества должен 
внести как минимум половину 
своего вклада в складочный 
капитал товарищества? 
+ До государственной 
регистрации; 
- До совершения первой сделки 
товариществом; 
- До подписания учредительного 
договора. 

1. Можно ли отстранить полного 
товарища от участия в прибыли 
и убытках товарищества? 
+ Нет, нельзя; 
- Можно, если достигнуто 
соответствующее соглашение; 
- Можно в принудительном 
порядке за неисполнение своих 
обязанностей. 
2. Каково максимальное число 
крестьянских (фермерских) 
хозяйств, зарегистрированных в 
качестве юридических лиц, 
членом которых может являться 
гражданин? 
+ 1; 
- 3; 
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3. Какая из указанных категорий 
не является субъектом малого и 
среднего предпринимательства? 
+ ассоциация; 
- фермерское хозяйство; 
- потребительский кооператив. 
4. Добровольный союз граждан, 
объединившихся на основе 
членства для производственной 
или иной хозяйственной 
деятельности, в которой 
участвуют сами, и сложивших 
свои паевые взносы, - это: 
+ производственный кооператив; 
- полное товарищество; 
- общество с ограниченной 
ответственностью. 
5. Может ли аудиторская 
организация являться 
некоммерческой? 
+ Нет, не может; 
- Может, если аудит – не 
основная цель деятельности 
организации; 
- Может в любом случае. 
6. Какова максимальная 
численность работников 
организации – субъекта малого 
предпринимательства? 
+ 100 человек; 
- 15 человек; 
- 250 человек. 
 

 - 5. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 

4.19 ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения 
работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Шестнадцатилетний 
подросток, желая познакомиться 
в автобусе с девушкой, 
приставал к ней, хватал за руки, 
мешал выйти из автобуса. Как 
можно квалифицировать его 
правонарушение: 
а) безбилетный проезд; 
б) нарушение правил дорожного 
движения; 
в) мелкое хулиганство. 
2. Учащийся 10 класса, желая 
отомстить, написал на двери 
школы нецензурное слово. Какое 
административное 
правонарушение он совершил: 
а) мелкое хулиганство; 
б) нарушение правил охраны и 
использования памятников 
истории и культуры; 
в) самоуправство. 

1. Молодой человек пришел 
пьяным на дискотеку, нецензурно 
выражался, приставал к 
девушкам. Был привлечен к 
административной 
ответственности за: 
а) мелкое хулиганство; 
б) доведение 
несовершеннолетнего до 
состояния опьянения; 
в) самоуправство; 
г) появление в общественных 
местах в пьяном виде; 
д) участие в азартных играх. 
2. Приведите в соответствие 
виды правонарушений и их 
описание: 
а) проходя таможенный контроль 
в международном аэропорту, 
гражданин С. не указал в 
таможенной декларации 

1. Среди перечисленных 
правонарушений 
административными 
правонарушениями являются: 
а) уклонение от подачи 
налоговой декларации; 
б) уклонение от уплаты 
алиментов; 
в) мелкое хулиганство; 
г) злостное хулиганство; 
д) распитие спиртных напитков 
и появление в нетрезвом виде в 
общественных местах; 
е) злостное неповиновение 
работнику милиции; 
ж) оказание сопротивления 
работнику милиции при 
задержании с нанесением ему 
телесных повреждений; 
з) контрабанда. 
2. Предприниматель открыл 
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3. Найдите соответствие между 
видами административных 
правонарушений и их 
описаниями. 
а) Гражданин Д. вел свой 
автомобиль, торопясь на работу. 
Неожиданно перед ним 
затормозил грузовик, и Д. 
вынужден был выехать на 
полосу встречного движения. 
б) Продавец Л. на просьбу 
покупательницы еще раз 
взвесить сыр ответила отказом, 
при этом нагрубив 
покупательнице. 
1) Нарушение правил торговли; 
2) нарушение водителем правил 
дорожного движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–2, б–1. 
4. Среди перечисленных 
правонарушений 
административным проступком 
являются: 
а) нанесение тяжких телесных 
повреждений; 
б) безбилетный проезд на 
общественном транспорте; 
в) кража личного имущества 
граждан; 
г) переход улицы в 
неположенном месте; 
д) подкладывание на 
железнодорожный путь 
предметов, которые могут 
помешать движению поезда; 
е) невыполнение условий 
сделки; 
ж) поворот транспортного 
средства в неположенном 
месте; 
з) повреждение телефонов-
автоматов. 
5. Предприниматель открыл 
палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Некоторым покупателям – 
инвалидам, престарелым, 
одиноким матерям – он делает 
скидку на 20–25 %. Нарушает ли 
он правила торговли: 
а) да, нарушает; 
б) нет, не нарушает. 
6. Выпускник школы испортил 
предвыборный плакат: вырвал из 
него клочки бумаги, написал 
оскорбительные слова. 
Милиционер попросил юношу 
пройти в отделение милиции для 
составления протокола. «За что? 

предметы, имеющие 
историческую ценность; 
б) стоя в очереди, заспорили Р. и 
Т. Спор перешел в ссору. 
Пришлось вмешаться 
милиционеру. Р. выслушал 
замечание спокойно, а Т. 
принялся оскорблять 
милиционера; когда тот 
пригласил его в отделение 
милиции, грубо толкнул 
милиционера в грудь. 
1) нарушение правил торговли; 
2) нарушение правил дорожного 
движения; 
3) контрабанда; 
4) злостное неповиновение 
распоряжению работника 
милиции. 
О т в е т: а–3, б–4. 
 

палатку, торгующую 
хлебобулочными изделиями. 
Объявив себя патриотом, он 
отказался продавать хлеб 
иностранцам. Нарушает ли он 
правила торговли: 
а) нарушает; 
б) не нарушает. 
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– искренне удивился тот. – Что я 
такого сделал? Это же просто 
шутка!» «Вы не правы, – ответил 
ему милиционер. – Это не шутка. 
Вы умышленно повредили 
агитационный материал и таким 
образом способствовали 
нарушению прав граждан». Какие 
права граждан нарушил 
выпускник школы: 
а) культурные; 
б) избирательные; 
в) экономические. 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
 
4.20 ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. В какую форму не имеет право 
преобразоваться акционерное 
общество? 
+ товарищество на вере; 
- хозяйственное товарищество; 
- производственный кооператив. 
2. Что из нижеперечисленного не 
является организационно-
правовой формой 
хозяйственного общества? 
+ полное товарищество; 
- акционерное общество; 
3. В число признаков 
предпринимательства не входит: 
+ профессионализм 
предпринимателя; 
- регулярное извлечение 
прибыли; 
- организационная 
независимость 
предпринимателя. 
4. Как соотносятся 
предпринимательское право и 
коммерческое право? 
+ Коммерческое право является 
составной частью 
предпринимательского; 
- Коммерческое право включает 
в себя предпринимательское; 
- Это две разных отрасли права. 
5. Как называются посредники в 
коммерческом 
предпринимательстве: 
а) ⁪дилеры + 
б) ⁪маклеры 
в) брокеры 
6. Как называются посредники в 
коммерческом 
предпринимательстве: 
а) брокеры 
б) агенты + 
в) представители 

1. В какой форме регистрируется 
индивидуальное 
предпринимательство: 
а) ⁪юридического лица 
б) в любой форме 
в) физического лица + 
2. Один из недостатков 
индивидуального 
предпринимательства: 
а) финансово-экономическая 
уязвимость бизнеса 
сориентированного на одного 
человека 
б) ответственность по 
обязательствам своим 
имуществом + 
в) наличие основных и 
дополнительных участников в 
форме хозяйствования+ 
 

1. Один из недостатков 
индивидуального 
предпринимательства: 
а) наличие основных и 
дополнительных участников в 
форме хозяйствования 
б) финансово-экономическая 
уязвимость бизнеса 
сориентированного на одного 
человека 
в) необходимость выполнять 
несколько производственно-
хозяйственных функций одному 
человеку + 
2. Один из существенных 
недостатков акционерной формы 
хозяйствования: 
а) число участников не должно 
быть меньше пяти человек 
б) обязательства бессрочной 
выплаты дивидендов + 
в) легкость управления 
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В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.21 ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Один из существенных 
недостатков акционерной формы 
хозяйствования: 
а) громоздкость управления + 
б) число участников не должно 
быть меньше пяти человек 
в) ответственность участников 
АО своим имуществом 
2. Предпринимательство – это 
самостоятельная, инициативная 
деятельность физических и 
юридических лиц, которая 
осуществляется с этой целью: 
а) помощи нуждающимся 
б) получения прибыли + 
в) удовлетворения амбиций 
3. Источником 
предпринимательского права 
является:  
а) судебный прецедент; 
б) договор поставки; 
в) обычай делового оборота+ 
4. Определение 
предпринимательской 
деятельности содержится:  
а) в Уголовном кодексе РФ; 
б) в Гражданском кодексе РФ;+ 
в) в Трудовом кодексе РФ. 
5. Российское 
предпринимательское право - 
это:  
а) один из элементов российской 
правовой системы; 
б) совокупность правовых норм, 
регулирующих правила торговли; 
в) относительно 
самостоятельное подразделение 
системы российского права, 
состоящее из правовых норм и 
институтов, регулирующих 
качественно специфический вид 
общественных отношений.+ 
6. В соответствии с 
лицензионным 
законодательством понятие 
"лицензия" означает:  
а) признание интеллектуальной 
собственности юридического 
лица на результаты 
интеллектуальной деятельности; 
б) сертификат соответствия 
поставляемой промышленной 
продукции обязательным 
требованиям государственных 
стандартов, выданный 
государственным органом 

1. Органы нотариата защищают 
права и законные интересы 
предпринимателей:  
а) по бесспорным делам;+ 
б) по спорам хозяйственного 
характера в сфере 
предпринимательства; 
в) по спорам, вытекающим из 
предпринимательства по 
вопросам возмещения вреда. 
2. Споры в сфере 
предпринимательства 
рассматривают:  
а) районные суды (суды общей 
юрисдикции); 
б) арбитражные и третейские 
суды;+ 
в) нотариальные органы..+ 

1.Антимонопольное 
законодательство в 
хозяйственном обороте 
распространяется на:  
а) коммерческие организации; 
б) хозяйствующие субъекты, 
федеральные структуры 
исполнительной власти и 
соответствующие структуры 
субъектов РФ, органы местного 
самоуправления, должностные 
лица в процессе деятельности 
на товарном рынке;+ 
в) некоммерческие организации. 
2. Не признается доминирующим 
положение хозяйствующего 
субъекта, если его доля на рынке 
определенного товара, не 
имеющего заменителей:  
а) составляет 100 %; 
б) не превышает 50 %; 
в) не превышает 35 % 
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предпринимателю; 
в) разрешение, право на занятие 
лицензированным видом 
деятельности, не допускающей 
отступлений от лицензированных 
требований и условий, выданное 
лицензирующим органом 
юридическому лицу или 
индивидуальному 
предпринимателю.+ 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 

 
4.22 ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями 

Оценочные средства* 

Задания на уровне «Знать и 
понимать»* 

Задания на уровне «Уметь 
делать (действовать)» 

Задания на уровне «Владеть 
навыками (иметь навыки)» 

1. Государственными органами, 
принимающими решение о 
злоупотреблении 
доминирующим положением на 
рынке, являются:  
а) антимонопольные органы;+ 
а) Верховный Суд РФ; 
в) Высший Арбитражный Суд РФ. 
2. Субъектами хозяйственной 
деятельности, которые подлежат 
государственному ценовому 
регулированию, являются:  
а) муниципальные унитарные 
предприятия; 
б) государственные унитарные 
предприятия; 
в) субъекты естественных 
монополий.+ 
3. Участниками 
предпринимательской 
деятельности являются:  
а) персонажи театральных 
произведений; 
б) индивидуальные 
предприниматели;+ 
в) воображаемые лица. 
4. Индивидуальным 
предпринимателем согласно ГК 
РФ может быть:  
а) физическое лицо;+ 
б) юридическое лицо; 
в) муниципальный орган. 
5. Физическое лицо - это:  
а) физически сильный человек; 
б) человек, имеющий 
необходимое образование в 
области физики; 
в) гражданин, обладающий 
правоспособностью и 
дееспособностью.+ 
6. Юридическим лицом 
признается:  
а) специалист, работающий в 
области юриспруденции; 
б) юридическая организация; 
в) организация, которая имеет 

1. Юридическим лицом является:  
а) поэт; 
б) экономист; 
в) открытое акционерное 
общество "Витязь".+ 
2. Способность иметь 
гражданские права и нести 
обязанности - это:  
а) гражданская позиция; 
б) гражданская 
правоспособность;+ 
в) гражданское мужество. 
 

1. В одной из норм ГК РФ 
говорится о способности 
гражданина своими действиями 
приобретать и осуществлять 
гражданские права, создавать 
для себя гражданские 
обязанности и исполнять их. В 
этом определении отражено 
понятие:  
а) гражданской доблести; 
б) гражданской ответственности; 
в) гражданской дееспособности.+ 
2. Гражданин вправе заниматься 
предпринимательством с 
момента:  
а) государственной 
регистрации;+ 
б) заключения 
предпринимательской сделки; 
в) получения лицензии. 
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особенное имущество и отвечает 
по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего 
имени приобретать и 
осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.+ 
 

В электронном портфолио обучающегося размещается** ____________. 
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ЛИСТ РАССМОТРЕНИЙ И ОДОБРЕНИЙ 
Фонд оценочных средств «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» в составе 

ППССЗ 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

 

 

 
 


